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EXCELENTISSIMO SENHOR
Dr. LUIZ EDUARDO SOUSA DOS SANTOS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE GOIANA

Referéncia — Projeto de Lei n® 009/2023 - Executivo

Excelentissimo Vereador,

Com 0s nossos cumprimentos, vimos & presenga de vossa exceléncia encaminhar o
Projeto de Lei n° 009/2023 em anexo, o qual “Dispde sobre o reajuste do vencimento basico, do
salirio e dos proventos dos servidores efetivos do cargo de professor, ativos e inativos e servi-

dores contratados temporariamente para o cargo de professor do Municipio de Goiana, e di

outras providéncias”

Na oportunidade, apraz-me renovar a Vossa Exceléncia as expressoes de elevada es-

tima e distinta consideragdo.

Eduardo Hondrfo (Jarneiro
Préfeito

(amara Municipal de Gofana
PROTOCOLO

z whh e 105D

Uaumml

Mo LS00

s s QOLL i\ q Avenida Marechal Deodoro da Fonseca S/N, Centro
: ¥ gabinete@goiana.pe.gov.br | www.goiana.pe.gov.br

c M
\l‘;ﬂ,? PRAGZEITURA




PREFEITURA MUNICIPAL
DE GOIANA

PROJETO DE LEI N° 009/2023

EMENTA: Dispoe sobre o reajuste do vencimento basico, do

(empoi (raimenic para o Cargo de projessol f{ VEHIICIPIO i

Goiana, ¢ dd outras providéncias.

GABINETE DO PREFEITO

Goiana, 03 de marco de 2023.
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PROJETO DE LEI N° 009/2023

Dispde sobre o reajuste do vencimento bésico
do saldrio e dos proventos dos servidores

efetivos do cargo de professor, ativos e
inativos, e de servidores contratados,

temporariamente, para o cargo de professor
do Municipio de Goiana, ¢ da outras

providéncias.

O Prefeito de Goiana/PE, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ ainda amparado pela Lei Orgdnica

do Municipio, submete a apreciagio da Cimara Municipal de Vereadores o seguinte texto:

Art.1°. Fica concedido o reajuste do vencimento basico do saldrio ¢ dos proventos dos servidores
efetivos do cargo de professor, ativos e inativos, bem como, dos contratados, temporariamente,
para o cargo de professor, do Municipio de Goiana, no percentual de 15% (quinze por cento), 0s

quais passam a ser disciplinados pelos Anexos da presente lei, que a integram como sua parte

complementar e inseparavel.

Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebragdo dos Termos Aditivos

aos contratos temporarios, referentes a contratagdo de professores, para efeito de implementagdo do

reajuste de que trata o § 1° desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta dos recursos consignados no

Orgamento Geral do Municipio ¢ serao classificadas nas dotagdes especificas

Art. 4°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e os seus efeitos financeiros

retroagem a 01 janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito, Goiana (PE) de mage6 de 2023

RIO|CARNEIRO
UNICIPIQ DE GOIANA

EDUARDO H
PREFEITO
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PREFEITURA

JUSTIFICATIVA

Dispde a presente propositura sobre o reajuste do vencimento basico, do salario e dos
proventos dos servidores efetivos do cargo de professor, ativos ¢ inativos € servidores contratados

temporariamente para o cargo de professor do Municipio de Goiana.

Em janeiro de 2023 o Ministério da Educagdo anunciou o reajuste de quase 15% no piso
nacional dos professores. A portaria com o referido reajuste, ja foi publicada no Diério Oficial da
Unido. Nesse sentido, vale recordar que a lei do piso salarial dos professores, do ano de 2008,

estabeleceu que o reajuste deveria ser feito anualmente, como de fato ja ocorreu.

Acontece que o piso salarial ¢ definido pelo governo federal, mas os salarios da educagdo

basica sdo pagos pelas prefeituras e governos estaduais, na medida de sua competéncia

Nesse toar, visando acompanhar o reajuste federal, o Municipio de Goiana, calgado no
estudo de impacto financeiro e na LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, resolveu encaminhar a

esta Cimara Legislativa o reajuste desses profissionais da educagdo em nivel municipal

Isto posto, reforga a necessidade em atender aos principios da Administragdo Publica,
principalmente o da isonomia com o bem publico contamos com a compreensio ¢ atengdo de Vossa
Exceléncia e seus pares, para que seja submetido para apreciagdo e deliberagdo dessa Augusta Casa

o presente Projeto de Lei

Gabinete do Prefeito, Goiang (RE), 034de margo de 2023

EDUARDO HOXORI(® CARNEIRO
PREFEITO DO NICIPIO PE GOIANA
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CARGA HORARIA:

150

VALOR HORA AULA DE PROFESSORES

= . CLASSEDEVENCIMENTOS POR FORMAGAO PROFISSIONAL _ - S
TR B B — x> e e
> N ) . + P + LASS N. +
3 Bie cemnomauneme | g | e | DOUTORADO
&3 s & e P } = - e e et
SRR . | o wnor
= A VENCIMENT = HORA/AULA | VENCIMENT A | VENCIMENT | HORA/AULA | VENCIMENT | HORA/AULA  VENCIMENTO
o | OBASE O BASE O BASE OBASE BASE
D 30,65 4.598,22 32,80 ' 4.920,10 36,74 | 551051 | 4592 |  6.88814 6199 _9.298,99 |
24:32 - c 30,05 4.508,06 32,16 4.823,63 36,02 | 5.402,46 4502  6.753,08 60,78 9.116,66 |
8 29,46 4.419,67 31,53 4.729,05 35,31 \ 5.296,53 4414 | 662066 5959  8.937,90
g A 2889  4.333,01 30,91 | 4.636,32 34,62 | 5.192,68 43,27 649085 | 5842 |  8.762,64
O | 2805 420680 | 30,01 | 4.501,28 33,61 5.041,44 | 4201 | 630L,79 5672 | 850742
s i CoM: 27350| 412432 | 2942 | 4.413,02 32,95 | 4.942,58 41,19 | 617823 5560 834061
B 26,9 4.043,45 28,84 4.326,49 | 32,30 | 484567 | 4038 | 605709 | 5451 8.177,07
R A 26,43 ~ 3.964,17 28,28 | 4.241,66 31,67 | 4.750,66 | 39,59 593832 | 5344 |  8.016,73 |
D 25,66 3.848,71 | 37,15_' 421811 30,75 | 461229 | 3844 576536 5189 7.783,24
i g c 25,15 3.773,24 26,92 ;h, 403737 | 3015 _ 4.521,85 | 3768 | 565231 5087  7.630,62
B 24,66 3.699,26 | 2639 | 395820 2955 | 443319 | 3694 | 554148 4987 7.481,00
A 24,18 3.626,72 2587 | 388059 | 2898 434626 3622 | 5.43283 48,90 7.334,32
D 23,47 3.521,09 | 2512 | 376756 2813 | 4.219,67 | 35,16 5.274,59 | 47,47 7.120,70
i l C 23,01 3.452,05 | 2482 | 3.693,69 | 27,58 | 4.136,93 | 34,47 5.171,17 | 46,54 6.981,08
B 22,56 3.384,36 24,14 | 3.621,27 | 27,04 | 4.055,82 | 33,80 | 5.069,77 | 45,63 | 6.844,19
A 22,12 3.318,00 2367 | 3.550,26 | 26,51 3.976,29 | 33,14 4.970,36 44,73 6.709,99
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VALOR HORA AULA DE PROFESSORES

CARGA HORARIA: 188

———— . CLASSE DE VENCIMENTOS POR FORMACAO PROFISSIONAL _

7% 12% 25%

CLASSE LICENCIATURA

CLASSE NORMAL MEDIO | CLASSE LICEN. PLENA +

CLASSE LICEN. PLENA +

35%

CLASSE LICEN. PLENA +

PLENA ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
VALOR } H(;I::;ZL VALOR VALOR Hova‘:L/i‘:u
HORA/AULA | VENCIMENT | MO VENCIMENT = HORA/AULA | VENCIMENT = HORA/AULA  VENCIMENT . VENCIMENT
| oBast O BASE O BASE 0 BASE | 0 BASE
3065 5.763,11 | 32,80 | 6.166,52 3674 690651 4592 | 863313 | 6199 1165473
30,05 5.650,11 | 32,16 6.045,61 | 36,02 6.771,09 4502 | 8.46386 6078 1142621 |
2346 | 553932 | 3153 | 5.927,07 35,31 6.638,32 44,14 8.297,90 5959 1120216 |
2889 5.430,70 | 30,91 5.810,85 3462 | 650816 0327 |  sas | 5842 1098251
2805 527253 | 30,01 5.641,61 33,61 6.318,60 42,01 789825 | 5672 | 10.662,64 |
2750 | 516915 | - 2942 | 553099 | 32,95 | 619470 | 4119 | 774338 | 5560 1045356
269  5.067,79 | 28,84 5.422,54 | 32,30 607324 | 4038 | 759155 5451 1024859
2643 456842 2828 | ss161 ‘ 3167 | 595416 3959 | 744270 3,44 10.047,64
2566 4837 | 27,45 516137 | 30,75 578073 | 3844 | 722592 5189 975499
2515 472913 | 2692 | 506017 30,15 5.667,39 | 3768 | 708423 5087 956372 |
— 2486, 463640 7 2639 496095|  2955| 555626 3694 | 694533 | 4987  sazeu _
418 | 4SA5A9 |l ‘2587 | 486367| 88| 544732  3622| es0914|  asw0| 919234
2347 | 44130 2512 472201 | 2813 | 528866 | 3516 661082 4747 | 892461 |
2301 | 432657 | - 2462 462943 | 27158 | 518496 | 3447 | 648120 4654 874951
2256 | 424,73 | 24,14 4.538,65 | 27,04 | 508329 | 3380 | 635411 4563 | 857805
22,12 4.158,56 | 23,67 4.449,66 2651 | 498362 3314 | 622952 un 8.409,86




VALOR HORA AULA DE PROFESSORES

CARGA HORARIA: | 200 I D | .
p = . CLASSEDE VENCIMENTOS POR FORMAGCAQ PROFISSIONAL — - .
53 £ . | 7% 12% ‘ % I
8 ah. —— 1 . _—
> e v |
g o < CLASSE LICEN. PLENA + CLASSE LICEN. PLENA + CLASSE LICEN. PLENA +
e |13 CLASSE NORMAL MEDIO CLASSE LICENCIATURA PLENA ESPECIALIZACAO SiEE rmanc OOUTORABO
og || & — 1 - S S —— —
g = 2 el | | i
s < i VALOR VALOR | ‘ VALOR VALOR VALOR
= HORA/AULA VENCIMENTO HORA/AULA | VENCIMENTO | HORA/AULA VENCIMENTO | HORA/AULA | VENCIMENTO HORA/AULA VENCIMENTO
k BASE | BASE BASE BASE _ BASE
1] Cremarn | T |
0 30,65 | 6.130,97 32,80 6.560,13 | 36,74 | 7.347,35 | 45,92 9.184,19 61,99 12.398,65
T S .T l T L — 1
saas. b1 c 30,05 | 6.010,75 32,16 | 6.431,50 | 36,02 | 7.203,28 45,02 | 9.004,10 60,78 | 12.155,54
V | | {
' B 29,46 5.892,89 31,53 | 6.305,39 | 35,31 | 7.062,04 | 44,14 | 8.827,55 5959 |  11.917,20 |
| = 17 1
A 28,89 5.777,35 30,91 | 6.181,76 | 34,62 | 6.923,57 43,27 8.654,46 58,42 1168353 |
+ ‘ :
D 28,05 | 5.609,07 30,01 ' 6.001,71 33,61 | 6.721,91 | 42,01 | 8.402,39 56,72 11.343,23
! ! 2 1134323
sk | i c 27,50 | 5.499,09 29,42 | 5.884,03 32,95 6.590,11 41,19 | 8.237,64 55,60 11.120,81
i L oLl ! ‘ 2,600 | 1112081
B 26,96 | 5.391,27 28,84 | 5.768,65 32,30 | 6.460,89 | 40,38 8.076,12 54,51 10.902,76
’_ | 5T o [ [ I | T i e M= |
A 26,43 5.285,56 28,28 | 5.655,54 31,67 | 6.334,21 | 39,59 7.917,76 53,44 10.688,98
: ! | .2 . .688,98 |
D 25,66 513161 27,85 | 5.490,82 | 30,75 | 6.149,72 38,44 | 7.687,15 | 51,89 10.377,65
P g c 2535 | 50309 2692 5.383,16 | 30,15 | 6.029,13 | 3768 | 753642 5087 10.174,17 |
B 24,66 | 493234 | 2639 | ' 527760 | 2955 | 5.910,92 | _ 3694 | 738865 4987 9.974,67
A 24,18 | 483563 | 2587 | ! 5.174,12 | 28,98 | 5.795,02 | 3622 724377 | 48,90 | 9.779,09
D _ 23,47 | 4.694,78 | 2512 | & 5.023,42 | 2813 | 562623 3516 t 703279 | 47,47 |  9.494,26
o : c 23,01 | 4.602,73 | 2462 | -« . 492492 | 27,58 | 551591 | 34,47 | 6.894,89 46,54 9.308,10
B 22,56 4.512,48 | 2414 | . -~ 482835 | 27,04 | 5.407,76 | 33,80 | 6.759,70 | 45,63 | 9.125,59 |
A 22,12 | 4.424,00 | 2367 | 473368 | 26,51 | 5.301,72 | 33,14 | 6.627,15 | 44,73 8.946,66




Prefeitura Municipal de Goiana
Secretaria de Financas

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - Educagdo

1

l

VALOR FOLHA

ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL

FOLHA ATUAL

Servidores Ativos, Inativos e Contratados

8.203.375,81

5.057.138,75

13.260.514,56

FOLHA ATUAL

Educagdo

¥

|

FOLHA PROJETADA COM AUMENTO

Servidores Atlvos, Inativos e Contratados 8.559.957,23 5.478.504,32 14.038.461,55
Folha Projetada com aumento - Educacdo 8.559.957,23 5.478.504,32 | 14.038.461,55
IMPACTO FINANCEIRO ANUAL 10.370.033,38
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 6. BIMESTRE/2022 541.025.476,06
DESPESA COM PESSOAL ATUAL 2022 - PODER EXECUTIVO 265.033.434,96
DESPESA COM PESSOAL INCREMENTADA 275.403.468,34
PERCENTUAL DA DESPESA COM PESSOAL 50,90%
QUADRO DE PROJEGCAO PARA EXERCICIOS SEGUINTES 2022 2023 2024
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 541.025.476,06 595.128.023,67 654.640.826,03

DESPESA COM PESSOAL PROJETADA

PERCENTUAL DA DESPESA COM PESSOAL - LRF

pessoa JULIERME BARBOSA XAVIER

Assinado por 1

275.403.468,34

302.943.815,17

348.385.387,45

50,90% 50,90%

53,22%

wumento assinado digitaimente/ eletronicamente Confira as assmaturas no ink hitps ‘goiana flowdocs com br 2096/pubbic/assinaluras/ D20BCS28DRB0B4AF FAROF AFNS4N0AF 2ARR




PARECER CONTABIL

Cumprindo prerrogativa estabelecida pela LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, ao qual exige, o estudo de impacto orgamentario conforme art. 16 da LRF,
garantindo que o respectivo aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Planc Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e que devera conforme estudos previamente definidos, compensag3o com rescisdes contratuais por
excepcional interesse publico ao qual sejam de cargos correlatos. Partindo desse pressuposto, a Proje¢do do Impacto para 12 meses para o referido
PROIJETO se dara com 50,90% ao custo de 12 meses. Para os dois exercicios subsequentes (2023 e 2024) os percentuais s3o de 50,90% e 53,22%, estando

portando com limites totais da Despesa com Pessoal adequados conforme regra estabelecida pelo art. 16 da LRF. Nesse sentido, e com base nos dados
apresentados acima, indicamos PARECER FAVORAVEL de cunho Fiscal para atendimento a LRF.

Julierme Barbosa Xavier
Contador CRC/Pe 17.454

1 pessoa JULIERME BARBOSA XAVIER

mento assnado dotalmenta eletronicamente Confira as assinaturas no ink hitos ‘ooana flowdocs com br 2096/'oubhc/assinaturas’/ N20RCS 28NANA4AF F ARAF AF NA4ANGAF 2A4R/R




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA
AV. MARECHAL DEODORO DA FONSECA. S/N - CENTRO - CNPJ: 10.150.042/0001-07

GOIANA/PE - CEP: 55.900-000
FONE (81) 3626-2883 - WWW GOIANA PE GOV.BR

=
CODIGO DE ACESSO

D208C528DBIG4FF4BIEAE DS408AE2AEE

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este adocumento foi assinado digitaimente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

nante’ JULIERME BARBOSA XAVIER em 01/03/2023 04 48.55

v

CPF *** **. 384.08
Jndada cenificadora. MUNICIPIO DE GOIANA - ROOT

Para verificar a vaidade das assinaturas acesse o link abaixo

[ 2096/pubic/asyinaturas’ D208C528DB0C4FF4BIEAEDS40DAE2AGE




