Lei n® 2065/2008

Institui o Plano de Cargos, Carreira

Remuneragcdo do Grupo Ocupacior

de Apoio Administrativo ao Magisté

O Prefeito do Municipio de Goiana, Estado de Pernambuco, no u

de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art.72, 1V, da Lei Organica do Mui
cipio, faz saber que a Camara Municipal de Goiana aprovou e ele sanciona

seguinte Lei:

CAPITULO | DAS
DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art. I° - A presente Lei institui os principios normativos legais que o municif

de Goiana executara na implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remur
racdo do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, em ¢

primento, ao que estabelece a Constituicdo Federal de 1988, Resolucéo N

05/2005 - CNE/CEB, e a Lei Organica Municipal;

§ I° - Para os efeitos desta Lei entende-se por Servidor do Grupo Ocl
pacional de Apoio Administrativo ao Magistério, o profissional que exerce
atividades de:

| - Merendeira;

Il - Auxiliar de Servigos Gerais;

I1I - Assistente Administrativo; Agente Administrativo;
IV - Auxiliar Administrativo;

§ 2° - Os Técnicos Educacionais que integram o Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo ao Magistério serdo, de acordo a Parecer N°. 16/05 -
CNE/CEB e as especificidades da fungcdo denominada de:

I -Técnico em Alimentacgdo Escolar;

11 -Técnico em Meio Ambiente e Manutencao de Infra-Estrutura Escolar;

111 -Técnico em Gestao Escolar;
1V -Técnico em Multimeios Didaticos;
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Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo de que trata esta Lei
ubjetiva a Qualificagéo e a valorizagdo do Grupo Ocupacional de Apoio Adminis-
lintivo ao Magistério bem como:

| - Estabelecer a Carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Ma-
wlirio, no Servigo Publico, vinculando-o ao quadro profissional da Secretaria
o Educacéo;

Il - Priorizar como principios de qualificacdo: atitudes, conhecimentos, valores e
habilidades;

1l - Definir cargos, mecanismos e critérios para progressao funcional e salarial
tumpativeis com o desempenho a fungéo;

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art, 3° - Para efeito desta Lei, considera-se: que:

|« Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério - & o conjunto
o servidores titulares dos grupos efetivos descritos no corpo desta Lei;

Il - Cargo Publico - é o conjunto de atribuicdes e de responsabilidades investidas
uo servidor publico, criadas por Lei, com denominacgao propria, nimero estipula-
1o e remuneracgdo paga pelos recursos do municipio;

Ill - Cargo Efetivo - € o cargo cuja provisdo decorre de prévia aprovacéo em
toncurso publico de provas;

IV - Fungdo - é o conjunto de atribuigbes que a administracao confere a cada
talegoria profissional, que visa atingir o mesmo objetivo;

\/ - Carreira é a seqléncia logica e hierarquica dos cargos dispostos em uma-
nucessado de Classes e Niveis destinados a nortear a evolucéo da vida funcional
ilo Técnico Educacional;

V| - Classe - sdo o agrupamento de categorias do mesmo cargo, com idénticas

alnibuicGes e resporisabilidades, de acordo com a qualificagéo profissional do
wou titular; (é a posigao do cargo no plano de acordo com a escolarizagéo;)

VIl - Nivel - & a divisdo da classe numa escala de valores para efeito de progres-
#h0 por tempo de servigo;

VIl - Enquadramento - o posicionamento do Técnico Educacional na carreira
o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério;

IX - Progress3o - é a evolucao vertical e horizontal do Técnico Educacional na
varreira;
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Art. 4° - O Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério de que
trata a presente Lei esta diretamente vinculado a Secretaria de Educacao e as
suas atividades finalisticas;

Art. 5° - A estrutura dos Cargos e Carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Ad
ministrativo ao Magistério representa o conjunto de atividades da Rede Public
de Ensino de Goiana relacionada com objetivos e finalidades da Secretaria
nicipal de Educacéo;

Art. 6° - Integram o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério
os Técnicos Educacionais que exercem suas atividades profissionais na Unidi
de de Ensino e em Outros Orgéos do Sistema Educacional;

Art. 7° - Os cargos de Técnico Educacional de provimento efetivo séo caracte
rizados por suas denominacdes, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas
atividades;

Art. 8° - Compdem o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistéri
os cargos de Técnico em Alimentag&o Escolar, Técnico em Meio Ambiente e
Manutengdo de Infra-Estrutura Escolar, Técnico em Gestao Escolar e Técnico
em Multimeios Didaticos, os quais s&o de provimentos efetivos e divididos por
qualificac&o profissional;

Art. 9° - Para efeito de Progressao por Qualificacdo Profissional os ocupantes
do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, estao divididos
verticalmente nas seguintes classes:

| - Classe - Pessoal de Apoio Administrativo (Merendeiras; Auxiliar de Servige
Gerais; Assistente Administrativo, Agente administrativo e Auxiliar Administra
vo) portador do Ensino Fundamental;

Il - Classe Il - Pessoal de Apoio Administrativo (Merendeiras; Auxiliar d
Servicos Gerais; Assistente Administrativo, Agente administrativo e Auxiliar A
ministrativo) portador do Ensino Médio;

Il - Classe lll - Pessoal de Apoio Administrativo (Merendeiras; Auxiliar €
Servigos Gerais; Assistente Administrativo, Agente administrativo e Auxiliar Al
ministrativo) portador do Ensino Superior em Area de Educag&o;

IV - Classe IV - Técnico Educacional portador de Ensino Médio;
V - Classe V - Técnico Educacional portador de Ensino Superior Completo em
Area de Educagéo;

VI - Classe VI - Técnico Educacional e Curso de Pos-Graduagéo Lato-Sensu em
Area de Educagéo;

67

VIl - Classe VII - Técnico Educacional e Curso de Pés-Graduagéo Stricto-Sensu
(Mustrado) em Area de Educagao;

VIII- Classe VIII - Técnico Educacional e Curso de Pos- Graduagéo Stricto-Sen-
s (Doutorado) em Area de Educagéo;

10° - As Classes constantes no Art. 9° desta Lei para efeito de Progress&o por

gﬁpo de Servico estéo divididas horizontalmente em 09 (NOVE) Niveis, respectiva-
mente.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11° - A jornada de trabalho dos integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério sera de 30 (TRINTA) horas semanais, compreen-

Jendo a jornada de 06 (SEIS) horas diarias.

CAPITULO V
DO INGRESSO E DA CARREIRA

SECAO | - DO INGRESSO

Art. 12° - Os cargos destinados aos Técnicos Educacionais s&o acessiveis aos
Linsileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos
win Lei, sendo o ingresso necessariamente através de Concurso Publico de pro-
vas no primeiro Nivel da Classe IV - Nivel | da Carreira atendidos os requisitos
o escolaridade;

Art. 13° - Os requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de provimento
sletivo de que trata esta Lei, sera o Ensino Médio, no Primeiro Nivel da Classe IV
Nivel I;

Art. 14° - O Técnico Educacional, uma vez nomeado, cumprira estagio probato-
110 pelo periodo de 03 (TRES) anos de acordo com a Constituicdo Federal;

Art. 15° - O portador de necessidade especial aprovado em Concurso Publico,
stendendo as exigéncias previstas em Edital e na legislagdo municipal vigente,
preenchera a vaga disponivel;

Art 16° - Ao Técnico Educacional, integrante do Grupo Ocupacional de Apoio Ad-
iministrativo ao Magistério, designado para ocupar Cargo em Comiss&o, na Rede
I"ublica Federal, Estadual e ou Municipal, tera assegurado todos os direitos e
vantagens adquiridas no desempenho da funcéo;
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SECAO Il
DA CARREIRA

Art. 17° - A promogéo na Carreira do Técnico Educacional podera ocorrer
diante progresséo vertical e horizontal.

PARAGRAFO UNICO -N3o se concedera progressdo funcional ao Técnic
Educacional em:

I- Licenca para o exercicio de mandato Federal, Estadual e ou Municipal;

II- Licenca para tratar de interesses particulares ou afastamento conforme
N°. 8.112/90 Cap. V da Constituicdo Federal, a qualquer titulo, sem &nus pal
os cofres publicos;

IlI- Estagio probatério;
SUBSECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18° - A progress&o vertical € a passagem do Técnico Educacional, de u
classe para outra, em virtude da escolaridade especifica devidamente comp
vada;

SUBSEGAQII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19° - A progressé&o horizontal dar-se-a, nos primeiros 60 (sessenta) dias ¢
entrada em vigos desta Lei, mediante requerimento padrdo, e apos este laps
temporal, automaticamente por tempo de servigo, a cada 04 (quatro) anos @
efetivo exercicio da fungéo e sera de 3% (trés por cento) do salrio base d
servidor.

SUBSEGCAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 20° - A progressao por tempo de servigo é a passagem automatica do Té
nico Educacional de um Nivel para outro;

PARAGRAFO UNICO - A progress&o por tempo de servico ocorrera automatics
mente a ?ada 04 (QUATRO) anos de efetivo exercicio na administragdo public
municipal;

Art. 21° - O Técnico Educacional que vier a falecer, sem que Ihe tenha deferic
a progressao vertical ou horizontal que fazia jus, sera para todos os efeitos cor
siderados posicionado no Nivel correspondente;
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CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 22° - A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagdo do Técni-
0 b ducacional dar-se-a de forma permanente, programada e sistematica, tendo
wim vista, a natureza e o desenvolvimento na carreira;

4 I" - Aqualificac@o profissional de que trata o caput deste artigo sera promovida
wlives da participagao do Técnico Educacional em Cursos Complementares de
Lunlificacdo Profissional em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Edu-

o,

2" - A Secretaria de Educacéo seja responsavel pelo provimento dos meios
realizagdo dos Cursos de Qualificagdo do Servidor com a participacdo do
Nindicato dos Servidores Municipais de Goiana - SINSEPUMG na formulagédo
o convénio com instituicdes promotoras de cursos especificos que atendam as
tweessidades definidas nesta Lei;

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICAGCOES

Art. 23° - Os vencimentos do Técnico Educacional seréo afixados por hora dia;

Art. 24° - As gratificagdes serdo conferidas ao Técnico Educacional de acordo
“om a natureza da atividade realizada:

Art. 25° - Estao previstas as seguintes gratificagoes:

u) Gratificagdo de Locomocgao: sera atribuida aos que sdo do Grupo Ocupacio-
il de Apoio Administrativo ao Magistério conforme a Lei N°. 1982/2006.

) Gratificacdo de Insalubridade, nos seguintes abaixo, indicados por laudo ou
(arecer de médico do trabalho, engenheiro do trabalho ou profissional habilita-
o para emissao do laudo:

m Baixo - Gratificacdo de 20%
m Médio - Gratificacdo de 30%
m Alto - Gratificacdo de 0%

«) Gratificagdo de Fungéo de acordo com o quantitativo de alunos matriculados
por escola;

i) Gratificagdo de Incentivo Funcional;

v) Horas extras.
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SECAO |
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 26° Fica instituida pa}a Técnico Educacional a Gratificagdo de Incentiy
Funcional, a ser concedida mediante comprovacéo de concluséo de cursos

programas voltados para seu aprimoramento profissional;

§ I° - Entende-se por aprimoramento profissional, a conclus&o de cursos de al
alizagho, treinamentos e aperfeicoamento, na area de atuagéo;

§ 2° - Para a concessédo de gratificacdo de que trata o caput deste artigo, ¢

serfo considerados os cursos a partir de 40 h/aula, cumulativos, oferecidos
modalidade presencial ou a distancia;

§ 3° - Para efeito de ascens&o do percentual da gratificagdo que trata o cap

deste artigo, fica estabelecido que a carga-horaria dos cursos € cumulativa, sé
do assegurado o somatorio da carga-horaria de novos cursos com as ja ap
sentadas e auferidas;

§ 4° - a Gratificagdo de Incentivo Funcional sera calculada sobre o vencime
bésico, de acordo com o seguinte:

| - Trés por cento (3%) - cursos com duracao total igual ou superior a 40 h/a.

Il - Seis por cento (6%) - cursos com duracéo total igual ou superior a 100 h/a.

Il - Nove por cento (9%) - cursos com duracao total igual ou superior a 160 h/a.
IV - Doze por cento (12%) - cursos com durac&o total igual ou superior a 220 h/a.

SECAO I

DA GRATIFICAGCAO DE FUNCAO POR QUANTITATIVO DE ALUNOS
MATRICULADOS POR ESCOLA

Art. 27° - Fica instituida a Gratificagdo de Fungéo, a ser concedida mediar
atuagédo do ocupante do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Mag

tério, que seréa concedida de acordo com o decreto executivo que regulamenta

a matéria.

PARAGRAFO UNICO - a Gratificagdo de Incentivo Funcional sera calculac

sobre o vencimento basico.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29° - O enquadramento do Técnico Educacional ocorrera por progressé

vertical e horizontal mediante o Cumprimento das exigéncias necessarias.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30° - Fica estipulado o prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagéo
dusla lei para que o servidor faga opgao, via requerimento padronizado, pela
permanéncia na Secretaria de Educagéo, passando a ser enquadrado no qua-
dro do Grupo de Apoio Administrativo ao Magistério.

Art. 31° - Os Cargos de Merendeiras, Auxiliar de Servigos Gerais, Assistente
Administrativo, Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, ficam extintos no
Ambito da Secretaria de Educagédo a medida que ficarem em vacancia.

Art. 32° - Ao Grupo de Apoio Administrativo ao Magistério, que se afastar de
wias atividades regulares, para assumir cargo em instancia do SINSEPUMG,
licn assegurada a manutenco integral de seus vencimentos, inclusive das
gratificages a que fizer jus na data de eleicéo para o mencionado cargo.

Art. 33° - As despesas decorrentes da execucgao desta lei, correrao por conta
os recursos consignados no orgamento geral do municipio e serdo classifica-
ilns nas dotagdes orgamentarias proprias.

Art.34° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
isposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, em 12 de maio de 2008.

Lo Lottt/

Henrique Fenelon de Barros Filho




ANEXO Il
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h) Escolher e planejar cardapios escolares a partir da elaboracgdo das alternativas
criadas pelos nutricionistas, quando houver:
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