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Disp&e sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Magistério da
Educagdo Basica do Ensino -Publico do
Municipio de Goiana, Estado de Pernambuco;

revoga as Leis Municipais n© 2.191/2012 e n©

2.271/2014, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de Pernambuco,
FACO SABER que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO1I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde

sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragdo do Magistério da Educagdo Bdsica do Ensino Publico do
Municipio de Goiana, Estado de Pernambuco.

Art. 2° Para efeito desta Lei, educacdo abrange:

0s processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil
e nas manifestagdes culturais; e

0 processo coletivo, 0s espagos escolares fundamentalmente
espagos educativos e o processo de ensino e aprendizagem,
desenvolvido pelo professor de forma insubstituivel, se
complementa por meio das diferentes interagdes que ocorrem no
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ambiente escolar, colaborando para este processo os diferentes
sujeitos que ali atuam.

Art. 32 O ensino publico municipal de Goiana serd ministrado com base
nos seguintes principios e diretrizes:

|. igualdade de condigBes para o acesso, permanéncia e aprendizagem
na escola, sob o principio de equidade, sem qualquer forma de
tratamento desigual por motivo de convicgdo filoséfica, politica ou
religiosa e sem quaisquer preconceitos de classe, raga, sexo,
orientagao sexual, condigdo fisica ou intelectual;

Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber;

Ill.  pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV. gratuidade do ensino publico municipal em estabelecimentos
oficiais;

V. laicidade no ensino publico municipal em estabelecimentos oficiais;

VI. valorizagdo dos Professores do Magistério da Educagdo Basica do
Ensino Publico Municipal;

VIl. gestdo democrética na forma da lei;

VIIl. garantia de padrao de qualidade a todos os educandos;

IX. vinculagdo ao trabalho e as praticas sociais, em uma perspectiva
critico participativa valorizando principios éticos;

X. visdo critica sobre o contexto sécio-historico;

Xl. compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

XlIl. de construgdo de conhecimentos, pesquisa e intervengao cidada com
base em valores voltados a sustentabilidade da vida em suas
multiplas dimensdes;

Xlll. valorizagdo dos trabalhos coletivos;

XIV. ampliagdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola por meio
da implantagdo de jornada complementar, garantindo atividades
relacionadas ao desenvolvimento cultural, fisico e vinculagdao ao
curriculo escolar;

XV. atendimento ao educando com deficiéncia, com transtornos globais
do desenvolvimento e de altas habilidades ou superdotagdo em
classes comuns das escolas municipais;'
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XVI. atendimento especializado aos educandos com deficiéncias através
de medidas individualizadas no préprio ambiente escolar ou em
ambiente especializado, a fim de maximizar seu desenvolvimento de
forma compativel com a meta de inclusdo plena;

XVII. atendimento ao educando surdo mudo em escola bilingue, sendo a
primeira lingua LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais e, a segunda,
Lingua Portuguesa na modalidade escrita; e

XVIIl. atendimento ao educando cego em escola regular capacitada para o
ensino do Braille.

Art. 4° Atendendo principio constitucional, disposicdes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e disposicdes de sua Lei
Organica, cumpre ao Municipio de Goiana, em seu territério, a
organizagdo, a manutencdo e o desenvolvimento do ensino publico
municipal e nele atuar no nivel da Educagdo Bdsica prioritariamente, nas
seguintes etapas e modalidades de ensino:

I.  Educacgdo Infantil: Creche e Pré-escola;
Il.  Ensino Fundamental: anos iniciais e anos finais do ensino regular; e
lll. Educagdo de Jovens e Adultos: anos iniciais e finais do ensino
fundamental, podendo articular-se com a educagdo profissional.

Paragrafo Gnico. A educacdo especial € uma modalidade que perpassa
todas as etapas e modalidades de ensino, ndo constituindo sistema
paralelo de educacao.

Art. 5° A escola publica municipal é entendida como espago educacional
multiplo, tendo assegurada sua unidade, nos termos do seu sistema de
ensino, com base no Projeto Politico Pedagdgico - PPP, cuja elaboragao
participa toda a equipe escolar, profissionais de suporte pedagdgico,
equipe do quadro técnico educacional e comunidade escolar, de modo a
garantir ensino de qualidade em consondncia com o0s principios e
diretrizes dispostas no art. 39, desta Lei.

_ TiTULO II L
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL
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CAPiTULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 6° O regime juridico que regula as relagdes dos Professores
ocupantes de cargo do quadro do Magistério da Educacdo Bdsica do
Ensino Publico Municipal é o estatutario.

§ 19 Para efeito desta Lei, sdo definidos como Professores os profissionais
ocupantes de cargo do quadro do Magistério da Educagdo Bdsica do
Ensino Publico Municipal, que desempenham as atividades de docéncia ou
as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, diregdo ou administragdo,
planejamento, inspecdao, supervisdao, orientagdo e coordenacgdo
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares e Secretaria de
Educacgao e Inovagdo - SECEDI, em suas diversas etapas e modalidades,
com a formagdo minima determinada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB.

§ 2° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico.

CAPITULO II )
DOS FUNDAMENTOS DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

Art. 7° O conjunto das normas especificas estabelecidas neste Titulo
constitui o Estatuto dos Professores, ocupantes do quadro do Magistério
da Educacgdo Basica do Ensino Pablico Municipal, cujos fundamentos sdo:

I. direitos e deveres relacionados as atribuigdes dos diferentes cargos;

Il. atuagdo participativa;
Ill. valorizagao profissional;
IV. plano de carreira;
V. remuneragao condigna;
VI. desempenho condizente com o ensino de qualidade;
VIl. formagdo continuada e sistematica;
VIIl. liberdade de organizagdo, manifestacdo e livre exercicio de
atividades corporativas, nos termos da legislagao vigente;
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IX. perspectiva de evolugdo funcional relacionada a promogé&o por niveis
de titulagdo académica, progressdo relacionada ao efetivo exercicio
e formacgao profissional continuada; e

X. condigOes dignas de trabalho.

_ CAPITULO III )
DA VALORIZACAO DOS PROFESSORES DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 8° A valorizagao dos Professores ocupantes do quadro do Magistério
da Educagdo Bdsica do Ensino Publico Municipal de Goiana dar-se-a
assegurando-lhes:

|. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,

com previsdo de realizagdo periddica e orientado para assegurar a
qualidade da agao educativa;

Il. remuneragdo condigna, competitiva no mercado de trabalho com a
de outras profissdes que requerem nivel equivalente de formacao,
de acordo com a complexidade de suas atribuicbes e a
responsabilidade relacionada ao exercicio profissional;

Ill.  evolugao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, no tempo de
efetivo exercicio;

IV. incentivo a formagdo permanente que contribua para um
crescimento constante em sua pratica educativa e sua compreensdo
critica sobre o papel da escola na construgdo da sociedade
contemporanea;

V. efetiva participacdo dos profissionais do magistério na elaboragao e
no planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico da escola e da rede de ensino;

VI. participagdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou 6rgdos
colegiados vinculados as unidades escolares e ao Sistema de Ensino
Publico Municipal;

VII. participagao em associagdes de classe, cooperativas e sindicatos;

VIll. oferta de adequadas condigdes de trabalho, ambiente e meios que
assegurem o padrao de qualidade da educacao; e

IX. garantia de beneficios previstos nesta Lei, assegurados em todas as

matriculas dos ocupantes de vinculo efetivo no magistério.
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§ 1° Aos Professores do quadro do Magistério da Educagdo Basica do
Ensino Publico Municipal, em conformidade com a legislagdo nacional, fica
assegurado:
I. efetivo periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo como
parte integrante da carga hordria de trabalho; e
Il. efetiva liberdade de escolha em relagdo a aplicagdo dos processos
didaticos e das formas de ensino-aprendizagem, consideradas as
diretrizes inerentes ao Sistema de Ensino Publico Municipal.

§ 29 Os critérios a serem utilizados para a remunera(;ao dos profissionais
da educagao escolar devem garantir:
I.  remuneragao condigna dos professores da educagédo basica;

Il. integracdo entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da
escola;
Ill.  melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

CAPITULO 1V
DO QUADRO DE PROFESSORES DO MAGISTERIO
DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 9° Define-se por Profissionais do Magistério da Educacdo Bdasica do
Ensino Publico Municipal de Goiana, os Professores ocupantes de cargo do
quadro do Magistério da Educagdo Bdsica do Ensino Publico Municipal,
regidos por este Estatuto, cabendo-lhes:

I. identificar o papel da escola na construgdao de uma sociedade mais

justa e igualitaria e das diversas fungdes educativas ali presentes;

Il. garantir concepgao e pratica de escola inclusiva, a partir do estudo
inicial e permanente da histéria, da vida social publica e privada, da
legislagdo e do financiamento da educagdo escolar;

lll.  constituir identidade profissional educativa em agdao nas escolas e
em orgdos do Sistema de Ensino Publico Municipal; e

IV. elaborar, executar e avaliar a proposta pedagdgica da instituicdo de
ensino respectiva, estabelecendo estratégias e agbes no d&mbito das
diversas fungdes educativas, em articulagdo com as praticas
docentes, conferindo-lhes maior qualidade educativa.
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Art. 10 A Educagdo Basica do Ensino Publico Municipal compreende a
carreira dos Professores ocupantes de cargo do quadro do Magistério de
Goiana

Paragrafo unico.  Os cargos permanentes da carreira de que trata o
caput deste artigo estdo descritos no ANEXO II, desta Lei.

Secao I :
Do Quadro, da Classificacao e das Partes Estruturantes

Art. 11 O Quadro do Magistério da Educagao Bdsica do Ensino Publico
Municipal de Goiana, referido nesta Lei, na forma abreviada de Quadro do
Magistério Publico Municipal, corresponde ao conjunto de servidores
publicos que nela exercem as seguintes fungdes de magistério:

I. docéncia; e

Il.  suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia.

§ 1° Os docentes constituem-se pelo conjunto de professores titulares de
cargos publicos efetivos que, nas respectivas unidades escolares da rede
de escolas publicas municipais, exercem funcdo de docéncia ou de
substituicdo a docéncia, distribuidos da seguinte forma:

I.  Fungles docentes da drea 01 - atuam na educagdo infantil e anos

iniciais do ensino fundamental:
a) professor da educacao infantil - creche;
b) professor da educagao infantil - pré-escola;
c) professor do ensino fundamental - anos iniciais (1° ao 5°
ano);
d) professor da educacgao de jovens e adultos - fases 1 e 2;
e) professor em atendimento educacional especializado - AEE;
f) professor de libras; e
g) professor de braile.

Il.  Fungdes docentes da area 02 - atuam nos anos finais do ensino
fundamental nas seguintes areas do conhecimento:
a) professor de lingua portuguesa;
b) professor de matematica;
c) professor de ciéncias;
d) professor de educacéo fisica;
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e) professor de arte;

f) professor de histéria;

g) professor de filosofia;

h) professor de geografia; e

i) professor de lingua estrangeira (inglés).

§ 2° Os profissionais de suporte pedagdgico direto ao exercicio da

docéncia, constituem-se pelo conjunto de professores titulares de cargos

publicos que, nas respectivas unidades escolares municipais e na

Secretaria de Educacdao e Inovagao, exercem fungdo de suporte

pedagdgico a docéncia ou de substituicdo, distribuidos da seguinte forma:
I. nas unidades escolares por:

a) gestor escolar;
b) vice-gestor escolar;
c) coordenador pedagdgico;
d) orientador educacional; e
e) coordenador de apoio a projeto pedagdgico;
Il.  na Secretaria Municipal de Educagao por:
a) assessor técnico-pedagdgico;
b) inspetor escolar;
c) técnico de planejamento educacional;
d) técnico em gestdao educacional;
e) coordenador de programa educacional;
f) técnico-pedagdgico de ensino de matematica;
g) técnico-pedagdgico de ensino de lingua portuguesa;
h) técnico-pedagdgico de ensino de lingua estrangeira (inglés);
i) técnico-pedagdgico de ensino de educagao fisica;
j) técnico-pedagdgico de ensino de historia;
k) técnico-pedagdgico de ensino de filosofia;
|) técnico-pedagdgico de ensino geografia;
m) técnico-pedagdgico de ensino de ciéncias;
n) técnico-pedagdgico de ensino em educagao ambiental;
0) técnico-pedagdgico de ensino de arte;
p) técnico-pedagdgico de ensino de braile;
q) técnico-pedagdgico de ensino de libras;
r) técnico-pedagdgico de ensino em atendimento educacional
especializado - AEE.
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Art. 12 Os cargos de provimento efetivo dos Professores ocupantes do
quadro do Magistério da Educagdo Bdsica do Ensino Publico Municipal
serdao organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagdo
profissional e funcional exigidas na forma prevista nesta Lei, e seu
provimento dar-se-a:

I.  pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas

estabelecidas nesta Lei; e
Il.  por nomeacgdo, precedida de concurso publico de provas, ou provas
e titulos.

Paragrafo dnico. Para provimento dos cargos efetivos do Quadro do
Magistério da Educagdo Basica do Ensino Publico Municipal, serdo
rigorosamente observados o0s requisitos bdasicos e o0s especificos
legalmente estabelecidos, sob pena de ser o ato de nomeacgado considerado
nulo de pleno direito e da responsabilizacdo de quem |he der causa,
inclusive em se tratando do preenchimento:

I. de cargos efetivos que vierem a vagar; e

Il. de cargos efetivos que venham a ser criados.

Secao II
Da Atuacao

Art. 13 A atuacdo dos Professores ocupantes de cargo do quadro do
Magistério da Educagdo Basica do Ensino Publico Municipal dar-se-a pelo
exercicio no cargo de Professor, definido no artigo 11, da presente Lei.

§ 1° Compete ainda ao Professor, de acordo com sua habilitagao
especifica, planejar, ministrar aulas e desenvolver atividades de ensino
previstas no Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar
respectiva, em regéncia de classes ou turmas e substitui¢cdes, atuando nas
fungdes docentes das areas 01 e 02, definidas no art. 11, § 19, incisos I e
II, desta lei e ainda desenvolver fungdes de suporte pedagdgico direto de
apoio a docéncia definidas no art. 11, § 29, incisos I e II, desta lei.

8§ 29 As atribuigbes das fungdes do Cargo de Professor estdo descritas no
ANEXO III, da presente Lei.

Secao II1
Da Habilitacao
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Art. 14 A habilitagdo requerida para a atuacdao dos Professores ocupantes
do quadro do Magistério da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal é
a de formagao escolar em nivel médio magistério, de ensino superior com
graduagdao em curso de licenciatura, em universidade ou instituicdo de
nivel superior legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou
Conselhos Estaduais, na seguinte conformidade:

I.  Nivel Médio Magistério, em Pedagogia ou Normal Superior,
referindo-se ao Professor para atuar em classes ou turmas da
Educagao Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e anos
iniciais da Educacgao de Jovens e Adultos;

Il.  Licenciatura Plena especifica para atuagdo em classes ou turmas da
area de conhecimento do curriculo dos anos finais do Ensino
Fundamental; e

lll.  Pedagogia, com habilitagdo especifica nas dreas de deficiéncias e/ou
Especializagdo Latu Sensu nas dreas de deficiéncia, segundo a
legislagdo federal e regulamentagdes estaduais vigentes, referindo-
se ao Professor da Educagao Especial.

Paragrafo Gnico. Para a fungdo de Professor de Apoio a Projetos
Pedagdgicos sera exigida a formagdo em pds-graduagdo em gestdo
escolar.

CAPiTULO V
DAS NORMAS COMUNS E ESPECIFICAS DOS PROFESSORES DO
MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL

Secao I
Do Concurso Pablico

Art. 15 A investidura nos cargos de provimento efetivo, dar-se-a em
conformidade com o0s requisitos basicos estabelecidos no art. 14, desta
Lei, na forma de concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico. A aprovagdo em concurso publico é condigdo
indispensdvel a nomeagdao do candidato aprovado, dentro do nimero de
vagas previsto no edital respectivo, seguindo rigorosa ordem de
classificagdo dos candidatos e apdés exame médico especifico para
admissao funcional. '
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Art. 16 Aos candidatos com deficiéncia, para os quais serdo reservadas
vagas em percentual estabelecido na legislagdo vigente, é assegurado o
direito de participagdo em concurso publico para provimento de cargo
efetivo do Quadro do Magistério da Educagdo Béasica do Ensino Publico
Municipal de Goiana, desde que as atribuicdes desse cargo sejam
compativeis com a deficiéncia apresentada.

§ 19 Para atender ao disposto no caput deste artigo, a promogdo da
acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia € direito- assegurado
em disposicdes da Lei Federal n© 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

§ 2° Aos Professores do Magistério da Educagdo Basica do Ensino Publico
Municipal, nomeados nos termos do caput deste artigo, ndo sera
concedido qualquer direito ou beneficio em razdo da deficiéncia.

Art. 17 Os concursos publicos a que se refere o art. 15, desta Lei, serdo
regidos por normas gerais e instrugdes especificas, que constardo dos
respectivos editais.

Art. 18 Sempre que a vacancia no Quadro Permanente alcangar o
percentual de 10% (dez por cento) realizar-se-a concurso publico para o
provimento do mesmo, evitando-se a descaracterizacao do Projeto Politico
Pedagdgico da Rede Municipal de Educagdo Publica, a fim de assegurar o
que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB.

Secao II
Do Estagio Probatoério

Art. 19 Estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no magistério publico municipal, contados a partir da data inicial
de atividade, sendo o professor avaliado em seu desempenho, do qual
dependera sua estabilidade no quadro publico municipal.

§ 19 Caberd a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Qualidade adotar
os procedimentos, conforme preceitua a Lei do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, para realizar a avaliagdo de desempenho do professor
em estagio probatoério.

§ 2° O servidor em estdgio probatério, uma vez aprovado na avaliagdo de
desempenho, sera declarado estavel.
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Art. 20 Enquanto em estdgio probatério, o servidor ndo poderd ser
designado para ocupar cargo diverso daquele para o qual foi nomeado,
exceto para atuagdao em cargos em comissao.

Paragrafo tnico. O Professor ocupante de cargo do Quadro do Magistério
Publico Municipal que vier a ser designado, nos termos do caput deste
artigo, terd seu periodo de estagio probatério suspenso pelo prazo que
perdurar a designacgao.

Secao III
Da Jornada de Trabalho Basica

Art. 21 A jornada de trabalho basica dos Professores ocupantes de cargo
do Quadro do Magistério Publico Municipal serd estabelecida de modo a
ser cumprida nas unidades escolares de educagao basica do ensino publico
municipal, tendo como principios:

|. a carga hordria minima anual de oitocentas horas, distribuida por

um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver, referindo-se ao
ensino fundamental regular, consoante com a LDB, e
complementagdo normativa que embasa o sistema de ensino publico
municipal;

Il.  cumprimento minimo em relagdo as horas e aos dias de efetivo
trabalho escolar referindo-se a educagdo infantil, a educacgao
especial e a educagdo de jovens e adultos, consoante normas
préprias do sistema de ensino publico municipal.

Paragrafo uUnico. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovacdao, com observancia do disposto no caput deste artigo, e em
atendimento as politicas publicas relacionadas a qualidade do ensino e
consubstanciadas no sistema de ensino publico municipal, estabelecer:

I.  cumprimento do atendimento escolar por turnos;

Il.  cumprimento integral obrigatério:
a) da carga de trabalho basica;
b) da jornada de trabalho suplementar quando assumida
oficialmente.
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lll.  ampliagdo gradativa do tempo de permanéncia dos alunos na
escola, com a adogdao de projetos e programas educacionais
complementares ao curriculo, sem que resultem em aumento da
jornada basica de trabalho do professor em sala de aula.

Art. 22 A jornada de trabalho bdsica dos ocupantes de cargos do
Professor serd no maximo de 40 (quarenta) horas-semanais e fixada em
hora-aula.

§ 1° A duracgdo da hora-aula no turno diurno é de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° A duragdo da hora-aula no turno noturno é de 40 (quarenta)
minutos.

Secao IV
Da Composicao da Jornada de Trabalho dos Professores em fungao
de suporte pedagodgico a docéncia

Art. 23 As jornadas de trabalho a serem desenvolvidas pelos professores
em funcgdo de suporte pedagdgico a docéncia, em atendimento a Educagao
Bdasica publica municipal seréa de 40 (quarenta) horas semanais para 0s
profissionais do magistério lotados nas unidades escolares com 02 (dois)
ou mais turnos de funcionamento.

Secao V
Da Composicao da Jornada de Trabalho dos Docentes

Art. 24 A jornada de trabalho do professor docente tem a seguinte
composicao:

a) 2/3 (dois tercos) da carga hordria para o desempenho das
atividades de interacdo com o educando denominada nesta lei de
Aulas de Regéncia;

b) 1/3 (um tergo) da carga hordria para o desempenho das atividades
destinadas para periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo denominada nesta lei de Aulas Atividades.

Art. 25 A Jornada de Trabalho dos Docentes apresenta a seguinte
composigao:
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I.  Trabalho Docente com Educandos (TDE): compreende o exercicio da
docéncia em cumprimento ao curriculo, em atividade direta com a
coletividade de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

Il.  Trabalho Docente de Planejamento (TDP) - Aulas Atividades, que
serdo distribuidas em:

a) Trabalho Docente Coletivo (TDC): compreende o tempo dedicado a
formagdo do docente e a atuagdo com a equipe escolar, as reunides
pedagdgicas e de pais; na construgdo, acompanhamento e avaliacdo
do projeto politico-pedagégico da unidade escolar; no
aperfeigpamento profissional e nas atividades de interesse da
unidade escolar e da Secretaria da Educagdo e Inovagdo;

b) Trabalho Docente Individual (TDI): compreende o trabalho
desempenhado pelo professor em hora-aula e local de sua livre
escolha e destinado a preparagdo das atividades pedagdgicas.

§ 1° O descumprimento das aulas atividades destinadas ao Trabalho
Docente Coletivo e Individual prejudica a caracterizagdo do efetivo
exercicio para fins de pagamento e de contagem de tempo de servico
publico municipal, nos termos da legislagdo municipal vigente.

§ 2° Caberd a Secretaria de Educagdo e Inovagdo disciplinar a estratégia,
procedimentos e fluxos de cumprimento das aulas atividades de Trabalho
Docente Coletivo - TDC, a fim de garantir a efetividade da sua execugéo.

Art. 26 O professor que assumir jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas-aulas semanais, que corresponde a 200 (duzentas) horas-aulas
mensais, terd sua carga hordria distribuida da seguinte forma:

a) Trabalho Docente com o Aluno (TDA): 26 (vinte e seis) h/a;

b) Trabalho Docente Individual (TDI): 7 (sete) h/a;

c) Trabalho Docente Coletivo (TDC): 7 (sete) h/a.

Paragrafo nico. Fica expressamente proibido a organizagdo da jornada
do Professor com 40 horas-aulas semanais em 2 (dois) dias por semana.

Art. 27 O professor que assumir jornada de trabalho de 37,6 (trinta e
sete e seis décimos) horas-aulas semanais, que corresponde a 188 (cento
e oitenta e oito) horas-aulas, tera sua carga horaria da forma a saber:
a) Trabalho Docente com o Aluno (TDA): 25 (vinte e cinco)h/a;
b) Trabalho Docente Individual (TDI): 4,30 (quatro e trinta
centésimos) h/a;
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c) Trabalho Docente Coletivo (TDC): 4 (cinco) h/a.

Art. 28 O professor que assumir jornada de trabalho de 30 (trinta) horas-
aulas semanais, que corresponde a 150 (cento e cinquenta) horas-aulas
mensais, tera a seguinte carga hordria:

a) Trabalho Docente com o Aluno (TDA): 20 (vinte) h/a;

b) Trabalho Docente Individual (TDI): 5 (cinco) h/a;

c) Trabalho Docente Coletivo (TDC): 5 (cinco) h/a.

Secao VI
Da Organizacao do Trabalho Docente Coletivo

Art. 29 As escolas da rede municipal de ensino organizardo em conjunto,
sob a coordenagdo da Assessoria técnico-pedagdgica da Secretaria de
Educacdo e Inovacgao, as aulas destinadas ao trabalho docente coletivo do
professor, considerando:

a) Organizagdo interna da escola;

b) Disponibilidades de horario de professor.

§ 1° Para professores das turmas da Educacgdo Infantil, dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental e da Educagao de Jovens e Adultos - fases 1 e 2,
as aulas destinadas ao trabalho docente coletivo serdo garantidas em
hordrio comum, um dia por semana, regulamentadas em portaria
expedida pelo Secretdrio de Educagao e Inovacgao.

§ 2° Para professores das turmas dos Anos Finais do Ensino Fundamental
e Educagdo de Jovens e Adultos - fases 3 e 4, as aulas atividades
pedagdgicas coletivas serdo garantidas em hordrio comum, um dia por
semana, por area do conhecimento, regulamentadas em portaria do
secretario de educacao.

Art. 30 Em conformidade com o projeto politico-pedagdgico da escola, o
hordrio das aulas atividades destinadas ao Trabalho Docente Coletivo
(TDC), sera realizado pelos professores de que trata o art. 25 da presente
lei, em reunido semanal com a Coordenagdao Pedagdgica, Equipe Técnico-
Pedagdgica de Ensino e Assessoria Técnico-Pedagdgica, nas suas
respectivas escolas, para a realizagdo de capacitagdo, reunides de pais e
mestres, reunidoes administrativas e conselho de classe.

Secao VII
Do Professor na Funcao de Suporte Pedagogico a Docéncia
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Art. 31 A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de Professor nas
fungdes de suporte pedagdgico -a docéncia, serd correspondente a 200
(duzentas) horas aulas-mensais, tendo a duragdo da hora-aula de 50
(cinquenta) minutos, perfazendo uma jornada didria de 6 (seis) horas e
40 (quarenta) minutos.

§ 1° Nas escolas com apenas um turno de funcionamento, os professores
lotados nas Equipes Técnico-Pedagdgicas terd carga horéria
correspondente a 150 (cento e cinquenta) horas-mensais, com uma
jornada diaria de 5 (cinco) horas, excepcionalmente, devendo cumprir as
50 (cinquenta) horas-mensais restantes em outra Unidade de Ensino.

§ 2° O professor no exercicio de fungdo técnico-pedagdgica podera,
excepcionalmente, assumir a regéncia de classe, na auséncia do professor
titular.

§ 3° O professor em fungao de suporte pedagdgico serd distribuido da

seguinte forma:

a) 01 (um) Gestor Escolar com 150 (cento e cinquenta) aulas-mensais
em cada escola ou creche municipal com 01 turno de
funcionamento, excepciona!mente;

b) 01 (um) Gestor Escolar com 200 (duzentas) aulas-mensais em cada
escola ou creche municipal com 02 turnos ou mais de
funcionamento;

c) 01 (um) Vice-Gestor Escolar com 200 aulas-mensais em cada escola
ou creche municipal com 02 (dois) turnos ou mais de funcionamento
e com matricula acima de 500 (quinhentos) alunos;

d) 01 (um) Assessor Técnico-Pedagdgico lotado na Secretaria de
Educacgdo para cada conjunto de 08 (oito) a 10 (dez) escolas;

e) 01 (um) Coordenador Pedagdgico para cada conjunto de 08 a 12
turmas;

f) 01 (um) Inspetor Escolar lotado na Secretaria de Educagao para
conjunto de 05 (cinco) a 08 (oito) escolas;

g) 01 (um) Orientador Educacional para cada conjunto de 02 escolas;

h) 02 (dois) Técnicos de Gestdo Escolar lotado na Secretaria de
Educacdo para cuidar da gestdo escolar e autonomia financeira da
escola;

i) 01 (um) Técnico de Gestdo Escolar lotado em cada escola para
articulagdo didria da gestdo da escola com a Secretaria de
Educacao; :
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j) 04 (quatro) Técnicos de Planejamento educacional lotados na
Secretaria de Educacgao;

k) 01(um) Coordenador para cada Programa Educacional;

1) 01 (um) técnico-pedagdgico em ensino de Matematica lotado na
Secretaria Municipal de Educagao;

m)01 (um) técnico-pedagdgico em ensino de Lingua Portuguesa lotado
na Secretaria Municipal de Educacéo;

n) 01 (um) técnico-pedagdgico em ensino de Lingua Inglesa lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo;

0) 01 (um) técnico-pedagdgico em ensino de Ciéncias lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo;

p) 01 (um) técnico-pedagdgico em ensino de Geografia lotado na
Secretaria Municipal de Educacgéo;

q) 01 (um) técnico-pedagdgico em ensino de Histéria lotado na
Secretaria Municipal de Educagédo;

r) 01 (um) técnico-pedagbégico em ensino de Filosofia lotado na
Secretaria Municipal de Educagao;

s) 01 (um) técnico-pedagdgico em ensino de Educacdo Fisica lotado na
Secretaria Municipal de Educacao;

t) 01 (um) técnico-pedagdgico em ensino de Artes lotado na Secretaria
Municipal de Educacao;

u) 01 (um) técnico-pedagdégico em ensino de Libras lotado na
Secretaria Municipal de Educagao;

v) 01 (um) técnico-pedagdgico em ensino de Braile lotado na
Secretaria Municipal de Educacgao;

w) 01 (um) técnico-pedagdgico em ensino de Educacdo Ambiental
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo.

Secédo VIII
Do Acumulo de Cargos

Art. 32 Acumulo de cargos e ou de empregos, € a situagdo do profissional
que ocupa mais de um cargo, emprego ou fungdo publica, previsto pela
Constituigao Federal no artigo 37, inciso XVI, alinea “a”.
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§ 1° S3o considerados cargos, empregos, ou fungdes publicas todos
aqueles exercidos na administragdo direta, em autarquias publicas,
sociedade de economia mista ou fundacionais mantidas pelo Poder
Publico.

§ 2° A Declaragdo de Acumulo de cargos € de responsabilidade do
profissional de ensino que acumula, devendo conter dados que
correspondam a realidade e, assim ndo sendo, poderd haver
responsabilidade legal, inclusive penal, quando houver falsidade
ideoldgica.

8§ 3° Caberd ao professor que acumula cargos, conforme dispde o caput
deste artigo, preencher anualmente formulario préprio de Declaragdo de
Acumulo de Cargos que, além de assinada pelo declarante, devera conter
carimbo e assinatura do superior hierdrquico imediato de cada local de
trabalho.

§ 4° Sera considerada licita a acumulagdo de dois cargos de professor,
havendo comprovada compatibilidade de horarios entre os exercicios das
fungdes que Ihes sdo proprias e sem prejuizo do nimero regulamentar das
horas de trabalho de cada um deles.

8§ 52 Em caso de indeferimento a solicitagdo de acumulo de cargo, ao
professor sera concedido o prazo de 30 (trinta) dias para regularizacao da
situagao ilicita.

Art. 33 A carga horaria maxima permitida para acumulagdo de cargos na
rede municipal de ensino é de 350 (trezentos e cinquenta) horas-aulas
mensais.

Paragrafo unico. Fica respeitado o direito adquirido de situagdo pré-
existente a presente Lei.

CAPIiTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secao I
Dos Direitos Fundamentais
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Art. 34 Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, na
Constituigdo Estadual, na Lei Organica do Municipio de Goiana, na Lei do
Estatuto dos Servidores Publicos de Goiana, e na legislagdo educacional
em vigor, sao direitos fundamentais do professor:

|. perceber remuneragdo de acordo com a referéncia, nivel e classe da
carreira, habilitagdo profissional, tempo de servico e regime de
trabalho, conforme estabelece esta Lei;

Il. receber capacitagdo que promova a atualizagdo e aperfeicoamento
profissional, visando a melhoria da educacao;

lll. dispor de condigbes fisicas e materiais adequadas e suficientes que
permitam-lhes desempenhar suas fungdes com eficiéncia e eficacia;

IV. liberdade de expressar suas ideias e concepgoes;

V. livre sindicalizagdo e direito de greve, conforme estabelece o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiana;

VI. oportunidade de participar de congressos, seminarios e outros eventos
correlatos a sua drea de atuagdo, com Onus para a Prefeitura da
Cidade do Goiana;

VIl. acesso, no local de trabalho, as diretrizes e normas legais referentes a
educagdo, a regulamentacgdo funcional e a organizagdo profissional;

VIIl. acesso a dados e informagdes referentes a sua ficha funcional;
IX. votar e ser votado para os cargos eletivos regulamentados nesta lei;

X.irredutibilidade de carga horaria de trabalho e respectiva
remuneragdo, salvo solicitagcdo expressa do professor e 0s casos
previstos nesta lei;

Xl.retomar a lotagdo origindria, quando transferido ou removido por ato
caracterizado enquanto perseguicdo pessoal ou politica;

XIl. participar como integrante de conselhos, comissdes, estudos e
deliberagdes que nao afetem o processo educacional;

XIll. reunir-se na unidade escolar, ou em outro 6rgao municipal para tratar
de assuntos de interesse da categoria e da educagdao em geral;

XIV. participar das assembleias gerais da categoria sem o cometimento de
falta, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Goiana;

XV.gozo de férias e recesso de acordo com o calendario escolar;
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ambiente de trabalho com respeito profissional e funcional, condicdes,
instalagbes e materiais suficientes e adequados ao desenvolvimento
com eficiéncia e eficdcia das respectivas fungdes;

compatibilidade entre o nimero de salas de aula e o nlimero total de
alunos por docente, espagos disponiveis, e os padrdes de qualidade da
Educagdo Basica do Ensino Publico Municipal, em conformidade com o
Projeto Politico Pedagdgico da escola, os referenciais estabelecidos
pelo Ministério da Educagdo e garantindo-se a proporcionalidade de
servidores;

liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos, observadas as diretrizes emanadas da Secretaria de
Educacdo;

utilizagdo do espago escolar para realizacdo de reunides, em se
tratando de assuntos de interesse da categoria e da educacdo em
geral, sem prejuizo das atividades escolares;

.incentivo para publicagdo de trabalhos, livros didaticos ou técnico-

cientificos, sendo necessdria autorizacdo prévia da Secretaria de
Educagdo quando tratarem de assuntos referentes as questdes
institucionais da rede municipal de ensino de Goiana; e

.representagdo e oferecimento de sugestdes a autoridades sobre

deliberacdes que afetem as atividades da unidade escolar, a eficiéncia
e eficacia do processo educativo.

Secao II
Das Férias e do Recesso Escolar

. 35 Os professores em regéncia terdo direito a 30 (trinta) dias anuais

de férias, a serem gozadas, obrigatoriamente, no més de janeiro de cada

ano.

§ 1° Para a concessao e gozo do primeiro periodo aquisitivo de férias sdo
necessarios doze meses consecutivos de exercicio.

§ 2° Caso o periodo regular de férias coincida com o periodo da licenga
maternidade, ou para tratamento de salde, as férias deverdo ser
transferidas, com inicio imediatamente apds o término da licenca.
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Art. 36 Os professores terdo direito a 15 (quinze) dias de recesso escolar,
entre o 1° e o0 20 semestres letivos, conforme o calendério escolar da rede
municipal de ensino.

Art. 37 Os professores que exergam fungdes de suporte técnico-
pedagdgico terdo direito as férias de acordo com escala feita pelo gestor
da unidade educacional onde esta lotado.

Art. 38 O pagamento do abono constitucional de férias, correspondente a
um terco dos vencimentos fixos do professor, sera feito, antecipadamente
no inicio do gozo das férias.

Art. 39 E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 40 O recesso escolar poderd ser interrompido e utilizado para
reposicdo de aulas por motivo devidamente reconhecido quando ndo foi
possivel o cumprimento do Calendario Escolar.

Art. 41 Serd aberto Inquérito Administrativo para os gestores escolares e
professores que ndo cumprirem o Calenddrio Escolar antecipando o
encerramento do ano letivo, em qualquer etapa de ensino ofertado pela
unidade escolar.

Secao III
Da Lotacdo e da Remocgao

Art. 42 A Secretaria de Educagdo e Inovagdo assegurard, de acordo com
as possibilidades e necessidades da Rede Municipal de Ensino, a lotag&o do
professor prioritariamente, em escolas proximas de sua residéncia.

Paragrafo unico. As aulas dos professores serdo concentradas, conforme
as possibilidades e necessidades da Rede Municipal de Ensino, em uma
escola ou em escolas localizadas no mesmo bairro ou em bairros vizinhos.

Art. 43 Cabe ao Gestor Escolar estabelecer, anualmente, sempre no inicio
do primeiro semestre, com base nas propostas curriculares e na
composigdo dos cargos de carreiras do magistério e do pessoal de apoio
do sistema de ensino, o quadro de lotagdo de pessoal que inclua o nidmero
de vaga por cargo, a partir do qual se preveja a realizagdo dos concursos
de ingresso, de remogdo entre as unidades escolares e de movimentacao
entre seus postos de trabalho.
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Art. 44 O professor podera ser removido a pedido apds 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na escola onde estd lotado, mediante requerimento a
Secretaria de Educacgdo e Inovagdao, encaminhado no final do semestre
letivo, indicando a escola desejada e as razdes do pedido de remocgao,
resguardados os casos especiais previstos na legislagao vigente.

§ 1° A remocgdo, de que trata este artigo, somente serd concedida se
existir vaga na escola solicitada pelo professor.

§ 2° Admite-se enquanto mecanismo de remogao por permuta entre
professores da rede municipal de ensino, sob expressa concordancia de
ambos, desde que:

a) ocupem cargos iguais, com a mesma jornada de trabalho e area de

atuacao;
b) estejam em efetivo exercicio da fungao;
c) ndo esteja em processo de readaptagao;
d) ndo tenha restrigdao profissional, afastado da sala de aula;
e) Nao esteja afastado do cargo.

Art. 45 O professor podera ser removido pela Secretaria de Educacgéo e

Inovagao, nos seguintes casos:

I. Por Insuficiéncia de classes da educagdo infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental na escola onde esta lotado;

II. Por Insuficiéncia de aulas, nas disciplinas para as quais o professor
estd habilitado, nas escolas onde o mesmo estd lotado, no caso dos
professores dos anos finais do ensino fundamental.

Ill. Por Indicagcdao do conselho escolar e homologagdo da assembleia geral,
com prévia sindicancia levada a cabo pela Secretaria de Educagao e
Inovacgdo, assegurada a defesa pelo Sindicato dos Professores da Rede
Publica Municipal de Goiana, em casos de falta graves e inadequagao
ou inadaptacgdo do professor a escola.

Paragrafo unico. A Secretaria de Educagdo e Inovagdo devera substituir
o professor removido no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua
transferéncia.

Art. 46 Quando se configurar em excedente de professores nas Unidades
de Ensino, 6rgdo ou setor da Secretaria de Educagdo e Inovagao serd
valorada a seguinte ordem de critério de permanéncia:

l. nivel de formacdo e de qualificacdo adequados para o exercicio da
profissdao na forma da lei;

Il. mais antigo na escola;
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ll. mais antigo no exercicio do Magistério Publico Municipal de Goiana;
IV. mais idoso;
V. residéncia mais préoxima da unidade escolar.

Art. 47 A remogdo podera ser solicitada nos seguintes periodos:
l. entre 1 a 30 de junho;
Il.  entre 1 a 30 de dezembro.

Paragrafo anico. A Secretaria de Educagdo e Inovagdao publicara o
resultado do processo de remogdo apds 15 (quinze) dias do encerramento
de cada periodo, reservado para tal solicitagao.

Secao IV
Da Readaptacao

Art. 48 Os professores, quando por motivo de doenga desde que
comprovada por laudo médico, serdo readaptados na fungao que, por
determinagdo médica, estejam impedidos de exercer.

§ 1° O laudo médico de que trata este artigo sera fornecido por junta
médica constituida pelo Poder Executivo Municipal de Goiana, composta
por profissionais especialistas da drea de salde, podendo ser contestado
pelo professor.

§ 2° A contestagdo de que trata o pardgrafo anterior dar-se-a mediante a
apresentacao de laudo meédico fundamentado com conclusé@o diversa da
firmada pela junta médica municipal.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, serd requerido o 3° laudo médico
definidor da necessidade ou ndo da readaptagao.

§ 4° O professor readaptado assumira a fungdo pedagdgica para a qual for
designado, a partir da publicagdo da portaria que assim a determinar.

Art. 49 O cargo de professor readaptado, na hipétese de impossibilidade
de reversibilidade, serd considerado vago.
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Paragrafo unico. Na hipétese de reversibilidade serd assegurado ao
professor assumir o cargo e lotagdo originarios.

Art. 50 Ao professor readaptado sera assegurado todos os direitos e
vantagens, quando no exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico Quando a pedido do professor readaptado, podera haver
reducdo de jornada de trabalho e carga hordria, na fungao readaptada
alterando seus vencimentos.

Art. 51 Serd computado para todos os efeitos legais, o tempo de servigo
prestado pelo professor readaptado.

Art. 52 A carga hordria do professor readaptado sera de:

a) Jornada diaria de 5 (cinco) horas, correspondente a 30 (trinta)
horas-aula semanais, totalizando 150 (cento e cinquenta) horas-
aulas mensais,

b) Jornada didria de 6 (seis) horas e 20 (vinte) minutos,
correspondente a 37,6 (trinta e sete, seis) horas-aula semanais ,
totalizando 188 (cento e oitenta e oito) horas-aulas mensais;

c) Jornada didria de 6 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos,
correspondente a 40 (quarenta) horas-aula semanais, totalizando
200 (duzentas) horas-aulas mensais.

Art. 53 Os professores readaptados assumirdo nas escolas municipais
atividades de suporte pedagdgico aos docentes, e receberdo capacitagao
especifica para a nova fungao.

Secao V
Da Substituicao

Art. 54 O professor sera substituido em seus impedimentos, afastamentos

e licengas, por:

|. professor vinculado ao Magistério Publico Municipal com igual ou
superior habilitacdo, que tenha disponibilidade de tempo e
compatibilidade de horario, sem que a substituicdo se caracterize em
alteragdo do seu regime de trabalho;

Il. professor ndo vinculado ao Magistério Publico Municipal, com igual ou
superior habilitagao, contratado por tempo determinado, nunca superior
a 180 (cento e oitenta) dias prorrogaveis.
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§ 1° O professor substituto serd remunerado de acordo com sua
habilitagdo e carga horaria.

§ 2° Durante os periodos de greve da categoria profissional dos
professores € vedada a substituicdo dos professores.

§ 3° Em nenhuma hipdtese o estagidrio poderd substituir o professor
vinculado ao Magistério Publico Municipal.

§ 4° E expressamente proibido o pagamento de substituicdes de
professores efetivos em seus impedimentos, devendo o gestor escolar
comunicar ao Secretdrio de Educagdo e Inovagdo, através de oficio, para
abertura de Processo Administrativo.

Secao VI
Das Au!as Excedentes

Art. 55 S3o consideradas aulas excedentes, para efeito de apuragdo e
distribuigdo, as aulas que ultrapassarem a soma das cargas horarias
obrigatérias dos professores, relativas as mesmas disciplinas &rea de
estudo ou atividade ministradas em um mesmo estabelecimento de ensino
ou agrupamento de escolas, exclusivamente em regéncia.

Art. 56 O professor que tenha sofrido redugdo em sua carga horaria, por
motivo de diminuigdo de turmas ou alteragdo de quadro curricular onde
esteja lotado, tera direito de preferéncia sobre qualquer outro, na carga
horaria excedente em outra escola.

Art. 57 Atendendo o disposto no artigo anterior, as aulas excedentes
serdo distribuidas entre os professores da mesma escola que lecionem a
mesma disciplina ou disciplinas afins, areas de estudos ou atividades
obedecida a seguinte ordem de prioridade:
I. licenciatura plena em area de atuacdo;

I1. tempo de servigo na escola;

III. curso de especializagao na drea de ensino;

IV.tempo de servigo na rede de educacdo da Prefeitura Municipal de

Goiana.

§ 1° Em quaisquer dos casos sera considerada a assiduidade na
distribuicdo das aulas excedentes.
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§ 2° Atendidos os professores da escola, as aulas remanescentes deverao
ser distribuidas com os professores da Rede Ensino da Prefeitura Municipal
de Goiana, respeitada a ordem de prioridade estabelecida nos incisos I, II,
ITI e IV deste artigo.

§ 3° Inexistindo na Rede de Ensino do Municipio de Goiana, pessoal
habilitado para preenchimento da carga hordria disponivel, far-se-a o
recrutamento dos professores através de concurso ou contrato-temporario,
a fim de garantir o funcionamento da escola.

Art. 58 E facultado ao professor recusar toda ou parte das aulas
disponiveis distribuidas ao mesmo, desde que expresse por meio de
requerimento préprio.

Art. 59 As aulas excedentes serdo distribuidas no inicio de cada ano
letivo, através de Portaria do Secretario de Educagdo e Inovagao, salvo as
aulas especificas de redugdo de carga hordria, remogdo de professores
para outro estabelecimento, licenga prémio e licenca médica prolongada.

Art. 60 Para efeito de apuracdo, a base de cdlculo do pagamento de aulas
excedentes tomaréa por referéncia o més composto por cinco semanas.

Art. 61 O professor ocupante de cargo do Quadro do Magistério Publico
Municipal convocado para ministrar aulas excedentes perceberd
vencimento calculado por hora/aula de sua habilitagdo, sem as vantagens
inerentes ao exercicio da regéncia.

Art. 62 Considera-se carga horaria disponivel para o professor na fungao
de docéncia, aquelas que constituem a diferenga entre a carga horaria
mensal destinada a aula atividade e a carga hordria de aula efetivamente
ministrada.

Secao VII
Da Frequéncia

Art. 63 Frequéncia é o comparecimento obrigatério do professor ao
trabalho dentro do hordrio fixado por lei ou regulamento para
desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungao.
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8§ 1° Todos os professores estdo sujeitos a prova de pontualidade e
frequéncia devidamente registradas, inclusive os diretores e aqueles que
estejam realizando trabalho externo nos termos das determinagdes e
regulamentos internos da Secretaria de Educagao e Inovagao.

§ 20 Ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto, a falta de registro
de frequéncia ndo justificada, acarreta a perda da remuneragdo referente
ao dia e, se estendida por mais de trinta dias consecutivos ou por mais de
quarenta e cinco intercalados dentro do mesmo ano civil, importa perda
do cargo ou fungdo por abandono, a ser apurado por meio de Processo
Administrativo.

§ 3° As autoridades e os servidores que contribuirem para o
descumprimento do disposto no paragrafo anterior serdo obrigados a
repor aos cofres publicos as importancias indevidamente pagas.

§ 49 As fraudes nos registros de frequéncia importardo na imposigdo das
penalidades abaixo descritas, depois de apuradas em Processo
Administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, se ndo
couber a cominagao de outra maior:

I. adverténcia da primeira ocorréncia;
Il.  suspensdo de até trinta dias, na segunda ocorréncia;
lll.  demissdo, na terceira ocorréncia.

Art. 64 Obedecida a legislagao federal, o calendario escolar e os periodos
de trabalho do magistério serdo estabelecidos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, podendo o Secretario de Educagdo e Inovagdo, apds
consulta ao Conselho Municipal de Educagdo, antecipar ou prorrogar as
atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Art. 65 Em cada més civil poderdo ser abonadas até trés faltas do
professor, desde que devidamente justificadas por atestado médico e com
parecer favoravel do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Educagdo e Inovagao, se requerido pelo gestor da unidade escolar ou
6rgaos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 66 O professor poderd ser liberado da frequéncia por ato do
Secretdrio de Educagdo e Inovagao ou do Chefe do Poder Executivo
Municipal para participar de congressos, simpdsios, encontros ou
promogdes similares, desde que tratem de temas ou assuntos referentes a
educagao ou a categoria. ;
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Subsecao I
Do Abono de Faltas e da Compensacao de Aulas

Art. 67 Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas no més, tanto para
o professor em fungdo técnica quanto em fungdo de docéncia, totalizam
uma falta.

§ 1° Consideram-se atrasos os que tiverem a duragdo maxima de 15
(quinze) minutos no inicio:

I. do expediente do professor em fungdo técnico-pedagdgica;

Il. da jornada didria de docentes em classes da Educacao Infantil, Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos
fases 1 e 2;

Ill. de cada aula do docente dos Anos Finais do Ensino Fundamental e
da Educacgao de Jovens e Adultos fases 3 e 4.

§ 2° Consideram-se saidas antecipadas as que ocorrerem, no minimo, 10
(dez) minutos antes do término:

|. do expediente do professor em fungao técnico-pedagdgica;

Il. da jornada didria de docentes em classes da Educagao Infantil, Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos
fases 1 e 2;

Ill. de cada aula do docente dos Anos Finais do Ensino Fundamental e
da Educacado de Jovens e Adultos fases 3 e 4.

Art. 68 As faltas decorrentes do artigo anterior serdao computadas como
falta integral ndo abonada.

Art. 69 As faltas ndao abonadas serdao descontadas dos vencimentos do
professor.

Art. 70 As aulas ndao ministradas inclusive as faltas abonadas, serao
compensadas pelo professor dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias
em que ocorrerem as faltas.

Paragrafo unico. As aulas compensadas correspondentes as faltas ndo
abonadas, serdo ressarcidas financeiramente ao professor, no més
imediatamente seguinte a compensagao.

Secao VIII
Da Formacao Continuada
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Art. 71 A Secretaria de Educagdo e Inovagdo oferecera capacitagao
sistematica para os professores da Rede Municipal de Ensino dentro de sua
carga horaria de trabalho, regulamentada nesta Lei.

§ 1° A capacitagdo dos professores da educagdo bdsica podera ser
realizada na escola ou em local definido de acordo com calendario
apresentado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Inovagao.

§ 2° A capacitacdo dos professores da educacdo bdsica‘ podera ser
realizada em encontros mensais de 04 (quatro) horas-aula, dentro da
dinamica da organizagao escolar.

§ 3° As faltas dos professores aos encontros de capacitagdo serao
descontadas dos seus vencimentos mensais, salvo por motivo
devidamente comprovado.

Secao IX
Dos Afastamentos

Art. 72 Seréd concedido ao professor em efetivo exercicio de suas fungdes,
afastamento, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, para 0s
seguintes fins:

|. participar de cursos mestrado e doutorado credenciado pela CAPES -
Coordenadoria de Aperfeicoamento do Ensino Superior do Ministério
da Educacdo, relacionados diretamente com a sua area de atuagdo na
Rede Municipal de Ensino de Goiana, por prazo nunca superior a 02
(dois) anos, de acordo com a duragdo de curso renovavel mediante
parecer da entidade responsavel sem prejuizo de sua remuneragao;

Il. participar de congressos, semindrios e outros eventos similares,
relacionados diretamente com sua area de atuagdo na Rede Municipal
de Ensino de Goiana, por periodo nunca superior a 30 (trinta) dias
consecutivos;

Ill. participar da diretoria do Sindicato dos Professores Municipais de
Goiana - SINPROMG, quando eleito, pelo prazo de duragao do
respectivo mandato.

§ 19 Fica assegurado limite maximo de até 2% (dois por cento) do total
do quadro de professores, a quantidade de professores a serem liberados,
a cada 01 (um) ano, para participarem dos cursos previstos no inciso I
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deste artigo, dada a preferéncia aos professores com menor nimero de
especializagdes e mais antigos na escola.

§ 2° O professor s6 poderd ser liberado para participar dos cursos
previstos no inciso II deste artigo, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no Magistério Publico Municipal de Goiana, ficando obrigado, apds o seu
retorno, a permanecer em exercicio por tempo minimo igual ao periodo de
afastamento sob pena de ressarcir aos cofres publicos, os vencimentos
recebidos durante o periodo da licenga concedida.

§ 3° Ficam vedados os afastamentos previstos nos incisos II e III, aos
professores que, no decorrer de até 06 (seis) meses que antecedem a
solicitagdo da licenga, tenham respondido ou estejam respondendo a
inquéritos administrativos, tenham mais de 30 (trinta) faltas consecutivas,
ou tenham recebido pena de suspensao.

§ 4° Os pedidos de afastamento previsto no inciso II serdo encaminhados,
pelo professor, através de requerimento ao Secretario Municipal de
Educacgdo e Inovagao, acompanhados de documentos que comprovem sua
aprovacdo na selegdo para o curso e/ou atestado de matricula.

§ 5° Os pedidos de afastamento previstos no inciso II, deverdo ser
encaminhados pelo professor, 15 (quinze) dias antes do inicio do evento,
através de requerimento ao Secretdrio Municipal de Educagdo e Inovagao,
acompanhado do programa oficial do evento.

§ 6° O afastamento previsto no inciso III serd autorizado mediante
declaragdo do Sindicato dos Professores Municipais de Goiana -
SINPROMG, comprovando a escolha do professor para o cargo eletivo e
informando o periodo de duragao do mandato.

8§ 7° Fica o professor obrigado, nos afastamentos previstos no inciso II, a
comprovar, semestralmente, junto a Secretaria Municipal de Educagdo e
Inovagdo, sua frequéncia no curso, sob pena de suspensdao de seus
vencimentos.

§ 8° O professor terd a obrigagcdo de comprovar sua participagdo nos
eventos previstos no inciso II, em caso de afastamento, no prazo maximo
de 08 (oito) dias apdés o seu retorno, sob pena de descontos em seus
vencimentos equivalente aos dias em que esteve ausente.
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§ 9° A autorizagdo para os afastamentos previstos nos incisos I e II,
dependerd de parecer favoravel da Diretoria de Politicas Educacionais e
Formacdo Profissional da Secretaria de Educagdo e Inovagao, mediante
compatibilidade dos cursos e eventos com a area de atuacgdo do professor.

8§ 10 Somente serdao concedidos novos afastamentos, nos casos previstos
no inciso I, apés passado o mesmo periodo de tempo do afastamento
anterior.

§ 11 Fica limitado, a cada professor, 02 (dois) afastamentos por ano, nos
casos previstos no inciso II.

Secado X
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 73 Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de
Professor da carreira é posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo
integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo serd sem Onus para o ensino municipal, concedida pelo
prazo de até 04 (quatro) anos, renovavel anualmente, segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessdao podera se dar com Onus para o
ensino municipal:
. quando se tratar de instituicdes privadas, sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacgao exclusiva em educagdo especial;
Il.  quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal
de ensino, com um servigo de valor equivalente ao custo anual do
cedido ou ressarcimento pecuniario.

§ 3° A cessao para as instituicdes a que se referem os §§ 1°, 3° e 4°, do
artigo 8°, da Lei Federal do FUNDEB, serad considerada como em efetivo
exercicio na educagado bdsica publica.

§ 4° A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o periodo para a progressao.

§ 5° O Municipio também podera receber, com ou sem 6nus, em regime
de cessdo, para exercicio de fungdes do magistério, profissionais do
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magistério de outros 6rgdos educacionais municipal, estadual ou federal,
conforme estabelecido em regulamento.

§ 6° A cessao far-se-a mediante Portaria do Prefeito Municipal ou Portaria
do Secretdrio Municipal de Administracdo, com delegagao para tanto, o
qual surtira efeitos a partir de sua publicagao.

§ 7° A cessdo de servidor serd sempre em carater precario, podendo ser
revogada a qualquer tempo, segundo os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragao.

§ 892 Em relagao ao profissional cedido:
|. perderd sua lotacdo quando o periodo de cessdo for superior a 02
(dois) anos consecutivos;
[l. serd suspensa:

a) sua progressao vertical, quando cedido para outras Secretarias
Municipais ou outros érgdos integrantes da estrutura da Prefeitura
Municipal;

b) sua evolugdo funcional, quando cedido para outros 6rgdos nao
integrantes da Prefeitura Municipal.

§ 9° O profissional cedido ao Sindicato dos Professores Municipais de
Goiana - SINPROMG, como representante sindical da categoria de
Professores ocupantes de cargo do Quadro do Magistério Publico
Municipal, terd renovado o termo de cessdao enquanto perdurar seu
mandato e tera assegurado seus direitos em conformidade com o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiana e garantida a manutengao
de sua lotacdo e todas as possibilidades previstas nesta Lei para a
evolugado funcional.

Art. 74 Os professores do Quadro do Magistério da Educagdo Basica do
Ensino Publico Municipal, cedidos em data anterior a da publicagdo desta
Lei, para trabalho em 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes dos
Municipios, Estados ou da Unido, deverao ser notificados oficialmente, no
prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir desta mesma publicagdo
para que, oficialmente, optem pela:

|. interrupcdo da cessdo e retorno imediato as fungdes do seu cargo
efetivo;

ll. permanéncia na cessao até completar os dois anos, reassumindo suas
fungdes docentes ao término deste periodo;
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Secao XI
Da Permuta

Art. 75 A permuta de professores poderd ocorrer com outros entes
federados, sempre que:
I. for do interesse da educagdo municipal;
II.  houver concordancia por escrito do professor;
IIl.  houver equivaléncia de regime de trabalho e de titulagdo;
IV. houver convénio entre os entes federados.

§ 1° A permuta serd sempre por tempo determinado, podendo haver
renovagao.

§ 2° A permuta poderda ser interrompida a qualquer tempo, sem
interrupgao de avangos e progressoes.

Secao XII
Da aposentadoria

Art. 76 O professor sera aposentado conforme dispde a Constituicdo da
Republica, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Goiana -
GOIANAPREVI.

_ CAPiTULO VI
DA GESTAO DEMOCRATICA DA ESCOLA

Art. 77 A gestdo da unidade de ensino serd estabelecida e exercida de

forma democratica, com a finalidade de proporcionar autonomia e

responsabilidade coletiva na prestacdao dos servicos educacionais,

assegurada mediante a:

I. participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdao da
proposta pedagdgica;

Il. participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar,
diregao, professores, pais, alunos e servidores nos processos
consultivos e decisorios, através dos 6rgdos colegiados e instituicdes
escolares;
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Ill.  valorizagao da escola enquanto espago privilegiado de execugao do
processo educacional.

Art. 78 Em cada unidade de ensino municipal haverad um Conselho Escolar
- CE, devidamente instituido, estruturado e regulamentado, com base na
legislagdo vigente e pertinente, composto por representantes da
comunidade escolar e local.

Paragrafo anico. Imediatamente apds aprovagdo desta lei serd
constituida uma comissdo paritédria entre governo e sindicato dos
Professores para elaboragdo de projeto de lei de implantagdo dos
conselhos escolares até 180 (cento e oitenta) dias para enviar a Camara
de Vereadores.

Art. 79 A unidade escolar tera um gestor, eleito pela comunidade escolar,
por voto direto e secreto, conforme estabelecido legislacdo especifica.

Secao I
Da Gratificacao dos Gestores Escolares

Art. 80 As escolas da rede municipal de ensino serdo classificadas em
Portes I, II, III e IV mediante os seguintes critérios:

a) quantidade de alunos:

QUANTIDADE DE ALUNOS PONTUAGCAO
ATE 200 1
201 A 400
401 A 600
601 A 800
800 A 1.000
ACIMA DE 1.000

| lWIN

b) drea fisica do imdvel: &/
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AREA FISICA DO IMOVEL

PONTUAGAO

ATE 1000 M2

1

1001 A 1.500 M2

1.501 A 2.000 M2

2.001 A 2.500 M2

2.501 A 3.000 M2

ACIMA DE 3.000 M2

aln(hlwW|N

c) area construida do imdvel:

AREA CONSTRUIDA DO IMOVEL

PONTUAGCAO

ATE 500 M2

501 A 800 M2

801 A 1.100 M2

1.101 A 1.400 M2

1.401 A 1.700 M2

ACIMA DE 1.700 M2

anihlwWN

d) etapas e modalidades de ensino:

ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO

PONTUACAO

EDUCAGAO INFANTIL

1

ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

n|ArlWIN

e) programas e projetos educacionais:

PROGRAMAS E PROJETOS
EDUCACIONAIS

PONTUACAO

PONTOS POR PROGRAMA OU PROIJETO

1

f) turnos de funcionamento:
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TURNOS DE FUNCIONAMENTO PONTUACAO
01 TURNO 1
02 TURNOS 2
03 TURNOS 3

g) existéncia de anexo:

EXISTENCIA DE ANEXO PONTUACAO
PONTOS POR ANEXO 1

8§ 1° As escolas da rede municipal de ensino serdo classificadas por porte
de acordo com a seguinte especificagao:

CLASSIFICACAO DA ESCOLA POR PORTE
PONTUAGCAO OBTIDA PORTE
ATE 08 PONTOS I
08 A 12 PONTOS II
13 A 18 PONTOS III
ACIMA DE 18 PONTOS IV

§ 2° A gratificagdo dos gestores e vice-gestores escolares estdo definidas
no ANEXO IV cujos valores serdo corrigidos, anualmente, sempre no més
de maio, data-base dos professores.

CAPITULO VII
DOS DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES

Secao I
Dos Deveres

Art. 81 Além das atribuices comuns e das atribuigdes especificas de suas
funcbes e dos deveres concernentes a todos os servidores publicos

municipais, os professores vinculados ao Magistério Publico Municipal terdo
como deveres:

|. obedecer os preceitos éticos do Magistério;
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Il. atuagdo profissional norteada pelos principios legalmente
estabelecidos na Constituicao Federal, na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdao Nacional e nas diretrizes emanadas pela Secretaria de
Educagao;

lIl. cumprir o hordrio de trabalho com assiduidade, pontualidade,
executando suas fungdes com competéncia e responsabilidade;

IV. executar as atividades pedagdgicas de forma a contribuir com a
aprendizagem do aluno, elevando os indices de aprovagao;

V. contribuir para a permanéncia do aluno na escola, diminuindo os
indices de evasao;

VI. conduzir-se, no desempenho de suas fungdes, com
responsabilidade, compromisso, ética, respeito aos direitos humanos
nas relagdes estabelecidas com o0s outros profissionais, pais dos
alunos e a comunidade;

VII. cumprir o regimento interno, o calenddrio e o projeto politico-
pedagdgico escolar, contribuindo para a melhoria da organizagao e
do funcionamento da unidade educacional;

VIIl. conduzir o seu trabalho com vistas a atingir as metas educacionais
propostas na politica de educagdo, os objetivos especificos do nivel
de ensino que |he estd sendo confiado e os interesses municipais e
da prépria escola;

IX. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com 0 avango do seu desenvolvimento e
aprendizagem;

X. informar aos superiores hierdrquicos sobre irregularidades que tiver
ciéncia no ambito do seu local de trabalho;

Xl. aperfeigoar-se profissionalmente, inclusive participando de cursos,
capacitagdo, estdgios, semindrios e solenidades inerentes a
educagao;

Xll. participar da elaboragdo do programa de ensino e assistir as
reunides pedagdgicas e administrativas;

Xlll. cumprir todas as determinagbes do regimento da escola e as
orientagdes do Conselho Municipal de Educagao;

XIV. reconhecimento e efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XV. reconhecimento e efetivagdao dos direitos pertinentes aos jovens,
adultos e idosos;

XVI. manter espirito de humanidade, respeito, sociabilidade e
colaboragdo dentro do ambiente de trabalho;

XVII. avaliar e comparar os resultados obtidos com as atividades
desenvolvidas na escola;
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interagir e articular escola e comunidade, visando diagnosticar a
realidade social, econdmica e politica do aluno para subsidiar a
pratica pedagdgica;

conhecer a legislagdo educacional.

8§ 1° A violagdao aos incisos deste artigo que configurarem condutas
tipificadas pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Goiana estardo
sujeitas a aplicagdo das respectivas sangdes e as demais, serdo
comunicadas a autoridade competente, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2° Aos deveres referidos nos incisos deste artigo juntam-se os
elencados no Anexo II desta lei, descritos nas atribuicdes conforme suas
especificidades no tocante aos professores em diferentes carreiras.

Secao I1
Das Proibicoes

Art. 82 E vedado aos professores no exercicio de suas fungodes:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

suspender as aulas, alunos e outras atividades sem amparo legal;
alterar ou ndo cumprir a carga horaria, a programacdo de ensino e
outras atividades programadas pela Secretaria Municipal de
Educagao e a escola;

ceder as instalagdes fisicas, mobilidrio, equipamentos e materiais da
escola e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo sem
prévia autorizagdo das instancias competentes;

ministrar aulas remuneradas, em carater particular, a alunos da
rede municipal de ensino, dentro da estrutura publica;

exercer atividades politico partidarias no recinto do trabalho;
afastar-se do trabalho antes da concessao de licenga e afastamento
requeridos, bem como quando da concessdo da aposentadoria;
utilizar o local de trabalho para fins comerciais e outros fins
estranhos as atividades da educagao municipal;

iniciar o seu trabalho profissional fora do hordrio, ou antecipar o seu
término sem prévia autorizagado;

tratar o aluno agressivamente, excedendo-se na aplicagdo da
medida disciplinar;

deixar de cumprir sem causa justificada os programas de ensino;
retirar sem permissao da autoridade competente, qualquer
documento, ou ainda material permanente ou de consumo do local
de trabalho.
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Secao III
Das Penalidades

Art. 83 Aplica-se aos professores as penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goiana quando infringirem o disposto
naquela Lei.

Art. 84 A aplicacao da pena compete:
I. ao chefe imediato quando da adverténcia;

Il. ao secretario, quando da suspensao;

Ill. ao prefeito, quando da demissdo, da disponibilidade e da destituicdo
da fungao gratificada;

IV. ao gerente do GOIANAPREVI, quando da suspensdo de
aposentadoria indevidamente concedida, apds julgamento por parte
do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

TITULO III _
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFESSORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Secao I
Do Conceito

Art. 84 O Plano de Carreira € o conjunto ordenado das regras contidas
nesta Lei que definem a evolugdo funcional na carreira dos Professores do
Quadro do Magistério Publico Municipal, ocupantes de cargos efetivos,
cujos objetivos sao:
|. a racionalizagdo da estrutura da carreira estabelecendo uma politica
de recursos humanos capaz de conduzir da forma mais eficaz, o
desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do
profissional com os resultados do seu trabalho;
Il. o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional
com remuneragao condigna;
Ill. o reconhecimento e valorizagao dos profissionais do magistério pelos
servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho.
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Secao 11
Dos Fundamentos

Art. 85 O Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcao dos
Professores ocupantes de cargo do Quadro do Magistério da Educagdo
Bésica do Ensino Publico Municipal de Goiana, assegurados os principios
da legalidade e da seguranga juridica, tem como fundamentos:

I. progressdo na carreira baseada na experiéncia, titulos e avaliagdo
de desempenho;

Il. aplicagdo integral dos recursos vinculados a manutengdo e
desenvolvimento do ensino conforme dispde a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional e o respeito ao percentual minimo para
0 pagamento dos integrantes do magistério;

Ill. vencimento inicial profissional nunca inferior ao piso salarial
profissional nacional;

IV. liberdade de organizagdc, manifestacdo e livre exercicio de
atividades corporativas, nos termos estabelecidos na legislagao
vigente;

V. direito de livre negociagao salarial, inclusive a negociagao coletiva
anual, conforme a legislagdo em vigor.

Art. 86 Para efeito desta Lei, define-se:

I. Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituicdes e 6rgdos que
realizam atividades de educagao sob a coordenagdao da Secretaria
Municipal de Educacgao;

Il. Magistério Publico - conjunto de professores que ocupam cargos e
fungdes nas unidades escolares de educagao infantil e ensino
fundamental incluindo as modalidades da educagdao especial e da
educacdao de jovens e adultos, e 0s que oferecem suporte
pedagdgico direto as atividades de ensino;

lll. Grupo Ocupacional - é o conjunto de cargos com atribuigGes
semelhantes.

IV. Cargo - unidade funcional criada por lei, com denominagdao, com
numero certo, atribuicdes e responsabilidades préprias, cujo titular
deve ser da estrutura organizacional da Administragao;

V. Professor - titular do cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de docéncia na Educacgdo infantil e/ou nas
séries iniciais e finais do ensino fundamental de do ensino médio,
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incluindo as modalidades da educagdo especial e da educagao de
jovens e adultos e também com fungdes de suporte pedagdgico as
atividades de docéncias;

Carreira - organizagao estruturada de cargos ou série de classes do
mesmo nivel que visa assegurar, sob requisitos do mérito, a
evolugdo funcional e remuneratéria do servidor, dentro da
respectiva classe;

Grade - conjunto de matrizes de vencimento referente a cada
cargo;

Classe - conjunto de classes sequenciais e faixas, segundo a
formacgao, habilitagao, titulagdo e qualificagdo profissional;

Nivel Salarial - representa o enquadramento do professor na escala
de valores, segundo sua Progressao Vertical por tempo de servigo;
Referéncia Salarial — € a divisdo dos niveis em escalas horizontais,
corresponde ao padrao de vencimento, constituindo a linha natural
de progressao do professor pelos critérios de merecimento;
Intersticio - o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite
as promogoes horizontal e vertical;

Funcdo de Magistério - entende-se o exercicio das atividades de
Docéncia, e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de administragdo, supervisdao, coordenagdo
de area, inspegdo escolar, orientacdo educacional, biblioteca e
planejamento educacional;

Hora/aula - tempo reservado a regéncia de classe, com a
participagdo efetiva do aluno, seja em sala de aula ou em outros
locais adequados ao processo de ensino-aprendizagem;
Hora/atividade - tempo destinado a preparacdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica
de cada escola;

Enquadramento - a posicdo em determinado cargo, classe de
formagdo, nivel e referéncia salariais apds andlise da situagado
juridico-funcional e atendendo aos critérios estabelecidos no Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério;

Remuneragdo - é o valor total recebido no més, em espécie, a
qualquer titulo, pelo servidor do magistério publico, compreendendo
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todas as vantagens fixas, as vantagens pessoais e as inerentes ao
exercicio do cargo.

Paragrafo anico. Cargo Efetivo - € o cargo provido decorrente da prévia
aprovagao em concurso publico de provas e titulos em carater
permanente.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DOS CARGOS OCUPANTES

Secao I
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 86 Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagdo o GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO com
suas respectivas carreiras.

Art. 87 O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro Permanente de
Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagdo serdao denominados de
MAGISTERIO.

Secado II
Dos Cargos Ocupantes

Art. 88 Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados as atividades
finalisticas da Secretaria Educagdo e Inovagdo e estruturados segundo o
nivel de instrugdo exigido para o ingresso, sendo:

l. GRUPO 1: MAGISTERIO

a) Cargo de nivel médio e superior

b) Denominagdo do cargo: Professor

Art. 89 Compde o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico de
Educacdo e Inovagdo os ocupantes de cargos de Professor nos respectivos
quantitativos estabelecidos no Anexo I desta Lei, criados e oriundos da
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transformagdo de cargos existentes, resguardada a correspondéncia de
suas atribuigdes e fungodes.

Art. 90 Os cargos de provimento efetivo com suas respectivas fungdes
sdo caracterizados por sua denominagdo, pela descricdo sumaria e
detalhada de suas atribuigdes.

Paragrafo anico. O cargo de professor de provimento efetivo do Sistema
de Publico Educagdo e Inovagdo com suas respectivas atribuigdes estdo
descritos e especificados no ANEXO 1I, da presente Lei.

Secao III
Da Estrutura da Carreira

Art. 91 A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR e estruturada da seguinte forma:
I. 05 (cinco) Classes: Normal Médio, Licenciatura, Especializagao,
Mestrado e Doutorado;
Il. 04 (quatro) Niveis: I, II, III, IV;
lll. 04 (quatro) Referéncias: A, B, C, D.

Art. 92 A formagdo minima exigida para provimento de cada uma das
Classes é a seguinte:

I. Classe A - Professor portador de Curso Normal Médio ou curso
equivalente na drea de atuagdo;

Il. Classe B - Professor portador de Curso de Graduacgao de Licenciatura
Plena na area de atuacgao;

Ill. Classe C - Professor portador de Curso de Graduacgao de Licenciatura
Plena acrescido de Curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu,
Especializagdo na drea de atuacdo;

IV. Classe D - Professor portador do Curso Graduagdo de Licenciatura
Plena acrescido de Curso de Pds-Graduacgao Stricto-Sensu, Mestrado
na area de atuacgao;

V. Classe E - Professor portador de Curso de Graduagao de Licenciatura
Plena acrescido de Curso de Pds-Graduagdo Stricto-Sensu,
Doutorado na area de atuacgao.
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§ 1° Para enquadramento nas Classes de Formagao Profissional,

0]

Professor deve ser portador de curso relacionado com sua area de

atuacgao.

§ 29 Define-se como area de atuagao do Professor:
I. Fungbes de Docéncias:

a) Docéncia da Educagao Infantil, do 1° ao 5° Ano do Ensino
Fundamento e Educacdo de Jovens e Adultos - Fases 1 e 2 com
Certificacdo minima exigida de Curso Normal Médio e/ou Curso
de Pedagogia ou Curso Equivalente de acordo com o artigo 62 da
Lei de Diretrizes e Bases Da Educacdo Nacional - Lei Federal

9.394/96;

b) Docéncia do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental e da Educagao
de Jovens e Adultos-Fases 3 e 4, com Certificagdao de Licenciatura
Plena Especifica na drea do conhecimento de acordo com o artigo
61 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional - Lei

Federal 9.394/96.

Il. Fungdes de Suporte Pedagdgico a Docéncia - Sdo as Fungdes de Gestor
Escolar, Vice-Gestor Escolar, Coordenador Pedagdgico, Inspetor

Escolar, Técnico em Planejamento Educacional, Técnico-pedagdgico de
Ensino, Orientador Educacional, Técnico em gestdo educacional e
Assessor Técnico-Pedagdgico — com Certificagdo garantida de acordo
com o art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional - Lei
Federal 9.394/96.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao I
Do Ingresso

Art. 93 O ingresso dos Professores ocupantes de cargo no Quadro
Permanente de Pessoal do Sistema Publico de Educacdo e Inovagao dar-
se-a através de Concurso Publico nos termos dos arts. 15 e 16, desta Lei.

CAPITULO 1V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
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Art. 94 O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Municipal
de Ensino podera ocorrer mediante os procedimentos de:

|. Progressao Horizontal;
Il. Progressao Vertical;
lll.  Progressao por Elevagdo Profissional.

Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 95 Progressdo Horizontal € a passagem do professor, decorrido o
lapso temporal do estdgio probatdrio, de uma REFERENCIA salarial para
outra imediatamente superior, dentro de um mesmo NIVEL salarial em
decorréncia dos critérios de desempenho e o tempo de efetiva
permanéncia na referéncia de origem.

Art. 96 A Progressdo Horizontal ocorrerd, apds o cumprimento do estagio
probatério, para o servidor que alcangar, no minimo, 70% (setenta por
cento) da pontuacdao maxima definida no processo de avaliagdo de
desempenho.

Art. 97 O professor concorrera a Progress?o Horizontal quando se
encontrar na REFERENCIA INICIAL ou REFERENCIA INTERMEDIARIA de
seu NIVEL, desde que cumpra o intersticio de 1 (um) ano e esteja dentre
o contingente de 30% (trinta por cento) dos professores, por cargo,
habilitados por ordem de classificagdao, no final do ano letivo, pelo
processo de Avaliagdo de Desempenho, efetuado em cada Unidade
Educacional.

§ 1° A Progressdo Horizontal deverd observar a ordem sequencial de
disposicao das REFERENCIAS, vedada a ascensdo para outra REFERENCIA
que nao a imediatamente superior.

§ 2° Nas Unidades Educacionais com menos de 05 (cinco) professores
serdo progredidos 1 (um) professor por cargo.

§ 3° Na aplicacao dos percentuais previstos nesta Lei as fragdes obtidas
serao arredondadas para a unidade imediatamente superior.
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SUBSECAO I
Da Avaliacdao de Desempenho

Art. 98 A avaliagdo de desempenho € um processo continuo e sistematico
de verificagdo da atuacdao do servidor no cumprimento de suas
atribuicdes, em favor da construcdo da qualidade da educagdo publica,
possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira e no servigo
publico.

8§ 1° A avaliagdo de que trata o caput deste artigo serd regulamentada
pela Secretaria de Educacdo e Inovagdao e operacionalizada por uma
comissdo paritdria permanente e tera a seguinte composigao:
I. 03 (trés) representantes da Secretaria de Educagdo e Inovagado -
SECEDI;
Il. 02 (dois) representantes do Sindicato dos Professores Municipais de
Goiana - SINPROMG; e
1. 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educacao - CMEG;

8§ 2° Os membros da comissdao ndo receberdo gratificagdo durante seu
trabalho na comissédo e terdo carga horaria exclusiva para os trabalhos da
referida comissao.

Art. 99 O Secretario Municipal de Educacdo e Inovagdo, em articulagdo
com o Conselho Municipal de Educagdo e com 6&rgdaos ou entidades
representativas dos profissionais da educagdao e da comunidade, definird
critérios e metodologias para estabelecer indicadores de qualidade do
ensino publico municipal.

Paragrafo unico. Na avaliagdo do ensino publico municipal devera ser
considerado, entre outros que venham a ser definido na forma prevista no
caput deste artigo, aspectos como:

I.  cumprimento integral do calendario escolar;

Il. indice de frequéncia de professores;

lll.  dias letivos ministrados pelo professor principal;

IV. indice de frequéncia dos alunos;

V. taxa de evasao escolar;

VI. taxa média de aprovagdo no ensino fundamental;

VII. corregao do fluxo escolar;
VIIl. indice de professores com pds-graduacao;

IX. indice de atendimento a populagao em idade escolar sob
responsabilidade do Municipio.
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Art. 100 A avaliagdo do ensino publico municipal far-se-a ao final de cada
periodo letivo e seus resultados serdo tomados como base para melhoria
da qualidade do ensino publico municipal.

Paragrafo anico Cabera aos 6rgdaos mencionados no art. 98, definir os
critérios de aplicagdo de pontuagdo a avaliagdo do ensino publico
municipal, que influenciardo no Plano Anual de Quallflcagao visando
atender as areas mais deficitarias.

Secao II
Da Progressao Vertical

Art. 101 Progressao Vertical € a passagem do professor de um NIVEL
para o imediatamente superior, obedecidos aos critérios de desempenho e
tempo de servico e o efetivo tempo de permanéncia na referéncia.

Art. 102 A progressdo vertical dar-se-a8 por tempo de servigo, no efetivo
exercicio das atividades inerentes ao Magistério exercidos na Rede
Municipal de Ensino de Goiana, a cada 08 (oito) anos.

Art. 103 Para fins de progressao vertical por tempo de servigo, por
ocasido da implantagdo desse Plano de Carreiras, sera considerado o
tempo de servico de cada professor, em efetivo exercicio nas atividades
inerentes ao Magistério e/ou a Titulagdo adquirida anterior a vigéncia da
presente Lei.

§ 1° A Progressdo Vertical por Tempo de Servigo serd assegurada e
concedida ao servidor a cada 08 (oito) anos de efetivo exercicio, no
ambito da Secretaria de Educagdo, nas fungdes do magistério, passando a
primeira referéncia do nivel imediatamente superior a qual se encontra,
de acordo com os requisitos estabelecidos nesta lei.

Secao III
Da Progressao por Elevacao Profissional

Art. 104 A progressdao por elevagdo profissional ocorrera a qualquer
tempo, apds cumprimento do estdgio probatério, para o professor que
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adquirir a graduacgdo ou titulagdo em area relacionada ao desempenho das
atividades especificas ao seu cargo, respeitando o intersticio estabelecido
na legislagdo em vigor permanecendo no no mesmo nivel.

Art. 105 Os cursos de pds-graduacgdo lato-sensu e strictu-sensu, para os
fins previstos nesta Lei, realizados por ocupantes do cargo de professor,
somente serdo considerados, para fins de progressao, se ministrados por
instituicdo autorizada e reconhecida pelos 6rgaos competentes e, quando
realizados no exterior, forem validados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim.

Art. 106 A progressao por elevagao profissional sera efetivada a partir do
deferimento de requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos na presente lei, mediante a apresentacao de certificado ou
diploma devidamente instruido.

Paragrafo Gnico O periodo de andlise do requerimento ndo deve ser
superior a 30 (trinta) dias, devendo ser sua implantacdo na folha de
pagamento subsequente.

Art. 107 Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacdo, graduagdo ou
titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 108 O professor que adquirir nova habilitagdo, nos termos do art. 92
desta Lei, passard para a classe correspondente a sua habilitagao,
permanecendo no mesmo NiVEL e REFERENCIA salarial.

Art. 109 A Progressdao por Elevacao de Nivel Profissional dar-se-a
exclusivamente:
I. Grupo Ocupacional - Professor

a) A Progressao para a Classe de Vencimento de Licenciatura dar-se-a
para o Professor que obtiver a Graduagao Licenciatura Plena na sua
area de atuacgao;

b) A Progressdo para a Classe de Vencimento Licenciatura Plena e com
Especializagdo dar-se-a para o Professor portador de Licenciatura
Plena, que obtiver Curso de Pés-Graduagdo, Latu-Sensu,
Especializagdo, em drea relacionada a sua atuacdao com carga
hordria minima 360 (trezentas e sessenta) horas.

c) A Progressao para a Classe de Vencimento Licenciatura Plena e com
Mestrado dar-se-a para o Professor portador de Licenciatura Plena,
que obtiver Curso de Pés-Graduagdo Stricto-Sensu, Mestrado, em
area relacionada a sua atuagao.
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d) A Progressao para a Classe de Vencimento Licenciatura Plena e com
Doutorado dar-se-a& para o Professor portador de Licenciatura Plena,
que obtiver Curso de Pés-Graduagao Stricto-Sensu, Doutorado, em
area relacionada a sua atuacao.

Secdo IV
Do Enquadramento dos Professores

Art. 110 Os professores efetivos ocupantes dos cargos que integram o
Quadro do Magistério, serdo automaticamente enquadrados nos cargos
previstos nos Anexos V-A, V-B, V-C, V-D e V-E desta Lei, observadas as
disposicoes deste Capitulo.

§ 1° S3o considerados efetivos, os professores estatutdrios nomeados
para o exercicio de cargo publico, nas formas previstas na Constituigdo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Goiana.

§ 2° Os professores regidos pela Consolidagdo da Lei do Trabalho - CLT
tém direito a atualizagdo salarial de que trata esta Lei.

Art. 111 No processo de enquadramento serao considerados os seguintes
fatores:

I. o cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro de
Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Goiana, provido
apds sua aprovagdo em concurso publico;

Il. vencimento do cargo ocupado pelo servidor

lll. grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida
para o provimento do cargo, constante do Anexo II desta Lei;
IV. situacao legal do servidor.

Paragrafo Gnico. Os professores que nao possuirem a habilitagdo legal
para o exercicio de cargo do Magistério, conforme previsto no inciso III,
deste artigo, serdo colocados em Quadro Suplementar e seus cargos serao
extintos a medida que vagarem, conforme previsto nesta Lei.

Art. 112 N3&o participarao do processo do enquadramento, os
professores:

|. licenciados para o trato de interesse particular;

Il. cumprindo pena de suspensao;
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Ill. afastados preventivamente de suas fungdes para apuragdao de
irregularidades, ou indiciados em inquérito administrativo;

IV. a disposigdo de outros 6rgdos sem 6nus para o Municipio;

V. afastados das atividades de magistério, exceto para desempenho de
mandato de representagao sindical.

Paragrafo anico. Cessado a causa que motivou 0 ndo enquadramento do
professor, este sera submetido ao enquadramento na conformidade do
artigo 95, desta Lei.

Art. 113 Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento,
salvo nos casos nao acolhidos pela Constituicdo Federal.

Art. 114 O professor enquadrado ocupara, dentro da faixa de
vencimentos da classe do novo cargo, o padrao cujo vencimento seja
compativel com o tempo de efetivo exercicio na classe que estiver
ocupando, conforme definido a seguir:

a) os professores enquadrados pela lei municipal n°® 2.191/2012 na
Classe de Vencimentos e Formagdao Professor com Normal Médio
sofrerdo novo enquadramento de acordo com as regras contidas no
Anexo V-A desta lei;

b) os professores enquadrados pela lei municipal n® 2.191/2012 na
Classe de Vencimentos e Formagao de Professor com Licenciatura
Plena na drea de atuagdo sofrerdo novo enquadramento de acordo
com as regras contidas no Anexo V-B desta lei;

c) os professores enquadrados pela lei municipal n°® 2.191/2012 na
Classe de Vencimentos e Formacgao de Professor com Licenciatura
Plena e com Especializagdo na area de atuagdo sofrerdo novo
enquadramento de acordo com as regras contidas no Anexo V-C
desta lei;

d) os professores enquadrados pela lei municipal n® 2.191/2012 na
Classe de Vencimentos e Formagao de Professor de Licenciatura
Plena e com Mestrado na drea de atuagdao sofrerdo novo
enquadramento de acordo com as regras contidas no Anexo V-D
desta lei;

Paragrafo anico. Fica garantido o enquadramento imediato na referéncia
C da classe e nivel segundo a titulagdo e tempo de servigo aos professores
que completarao 4 (quatro), 12 (doze), 20 (vinte) e 28 (vinte e oito) anos
em 2015.
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Art. 115 Os servidores que nao forem enquadrados, por nao reunirem 0s
requisitos exigidos, permanecerdao no Quadro em extingdo nos atuais
cargos ocupados e remunerados na forma da Lei, revertendo ao quadro
deste plano, se atender as exigéncias para enquadramento contido nesta
Lel.

Secao V
Da comissao de Enquadramento do Plano de Cargo

Art. 116 A Comissdo de Enquadramento do Magistério cabera:
I. elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las
a aprovacao do Chefe do Executivo;
II. elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminha-las ao Chefe do Executivo.

Paragrafo Gnico. Para cumprir o disposto no inciso II, deste artigo, a
Comissdo basear-se-a nos assentamentos funcionais do pessoal do
Quadro do Magistério, e em informagdes das chefias dos 6rgdos ou
unidades escolares onde estejam lotados.

Art. 117 A Comissdo de Enquadramento do Magistério submeterd as
listas nominais de enquadramento dos servidores a aprovagdo do Prefeito
Municipal.

Paragrafo anico A aprovacao dos feitos coletivos de enquadramento far-
se-a mediante do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 118 O servidor do Quadro do Magistério cujo enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 10
(dez) dias uteis contados da data de publicacdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo devidamente
fundamentada e protocolada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

§ 1° Por ato expresso de delegagdo, o Prefeito Municipal podera indicar
autoridade competente para decidir sobre os pedidos de revisao de
enquadramento.

§ 2° O Prefeito ou a autoridade que recebeu a delegagdo deverd decidir
sobre o assunto, ouvida a Comissdo de Enquadramento do Magistério, nos
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10 (dez) dias uteis que se sucederem a data de recebimento da petigao,
ao fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 3° A ementa da decisdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser
publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do
prazo fixado no § 2° deste artigo.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO

Art. 119 A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal
do Sistema Publico Municipal de Educacgdo serd estabelecida e praticada a
partir dos seguintes fatores:

I. A natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacdo e
qualificacao do cargo;
I1. a politica salarial do poder Executivo Municipal.

Paragrafo anico. No estabelecimento da estrutura de vencimentos do
Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagao
sera observado o principio de igual remuneragao para igual habilitagdo e
equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 120 A estrutura de vencimento do Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educagdo e agrega os cargos dos grupos
ocupacionais do Magistério denominados:
I. Professor, constituido de 05 (cinco) CLASSES, 04 (quatro) NiVEIS
e 04 (quatro) REFERENCIAS salariais.

§ 1° As REFERENCIAS salariais determinam os valores minimos e
maximos dos vencimentos correspondentes a cada NIVEL salarial.

§ 2°A Estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educagao compde os anexos VI-A, VI-B e VI-
C desta lei.

Art. 121 O Municipio de Goiana atribuird vencimento minimo inicial para a
Classe Normal Médio, Nivel I, Faixa Salarial A - Jornada de 40 horas-aulas
semanais (Anexo VI-A) de acordo o disposto na Lei Federal N°© 11.738, 16
de julho de 2008.
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Paragrafo tnico As demais jornadas de trabalho estdo demonstradas por
meio dos Anexos VI-B e VI-C de vencimentos bdsicos, constantes nesta
lei, serdao reajustadas anualmente.

Art. 122 O Vencimento do Professor do Grupo Ocupacional do Magistério
sera fixado em horas-aulas.

Paragrafo Ganico O valor das horas-aulas € o estabelecido nas Referéncia
A a D, Niveis I a IV e nas Classes de Vencimentos por Formagdo
Profissional de: Normal Médio, Licenciatura, Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, acrescidos da diferengas entre:
I. Referéncias Salariais:
a) 2% (dois por cento) entre as referéncias A a D;
II. Niveis Salariais:
a) 3% (trés por cento) entre os niveis I e II;
b) 3% (trés por cento) entre os niveis II e III;
c) 3% (trés por cento) entre os niveis III e 1V;
ITI. Classes:
a) 7% (sete por cento) entre as Classes Salariais de Normal
Médio para Licenciatura Plena;
b) 12% (doze por cento entre as Classes Salariais de Licenciatura
para Especializagao;
c) 25% (vinte e cinco por cento) entre as Classes Salariais de
Especializagcdo para Mestrado;
d) 35% (trinta e cinco por cento) entre as Classes Salariais de
Mestrado para Doutorado.

_TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 123 A Secretaria de Educagdo e Inovacdo estabelecerd a
flexibilizagdo do pagamento das aulas atividades durante o ano letivo de
2015,

§ 1° A partir do ano letivo de 2016, a Secretaria de Educacdo e Inovagdo
exigira o cumprimento das aulas atividades de acordo com o disposto
nesta Lei, cabendo ao professor entregar sua disponibilidade de carga
hordria no sempre no final do 2° semestre letivo.

§ 29 Caso o professor ndo entregue a sua disponibilidade de carga
hordria, o mesmo terd que se adequar ao horario de trabalho organizado
pela gestdo escolar.

Art. 124 A Secretaria de Educagdo e Inovacdo e o Sindicato dos
Professores da Rede Publica Municipal de Goiana realizardo estudos para
garantir a regulamentagdo do Vale Transporte até 30 de julho de 2015.

Art. 125 A presente lei ndo prejudicara o direito adquirido e, por isso, fica
garantido o pagamento do percentual de 20% (vinte por cento), a titulo
de Gratificagdo pelo Exercicio do Magistério para os professores admitidos
até o ano 2007 e Adicional de Quinquénio para os professores admitidos
até 22 de dezembro de 2009, conforme Lei Complementar n® 018/2009.

Art. 126 Ao professor que se afastar de suas atividades regulares, seja
de regéncia ou de suporte pedagdgico, para assumir cargo em instancia
do Sindicato dos Professores Municipais de Goiana, fica assegurada a
manutengdo integral dos seus vencimentos, inclusive as gratificacdes a
que fizer jus.

Art. 127. Os Professores ocupantes de cargo do Quadro do Magistério da
Educagdo Basica do Ensino Publico Municipal que, na data da publicacdo
desta Lei, ndo se encontrarem em efetivo exercicio das atividades
inerentes ao magistério, na rede publica municipal de ensino, ndo serdo
enquadrados, mas terdo esse direito, bem como o seu desenvolvimento
na carreira, tao logo reassumam suas atividades em uma das escolas da
rede municipal.

Art. 128 O enquadramento dos professores por tempo de servigo nesta
Lei respeitard o direito jd& adquirido pelos mesmos em enquadramento
anteriores a esta lei.
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Art. 129 Os professores que ocupam fungdo técnico-pedagdgica por mais
de 3 (trés) anos e contar com, pelo menos, 15 (quinze) anos de Servigo,
contados até a data da sangdo da presente Lei, e que tenham passado por
processo seletivo, terdo direito a permanecer no exercicio da fungdo até
sua aposentadoria.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 130 As fontes de recursos para o pagamento da remuneracdo dos
profissionais do magistério sdo aquelas descritas no art. 212, da
Constituicdo Federal e no art. 60, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias, além de recursos provenientes de outras fontes vinculadas a
manutengao e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 131 Para garantir a execugdo do Plano de Carreira do Magistério
Pdblico Municipal, bem como a oferta da Educagdo Bé&sica publica, de
competéncia municipal, gratuita e com o padrdo de qualidade estabelecido
na Lei n© 9.394/96, deve o poder publico municipal:

I. Assegurar a aplicacdo integral dos recursos constitucionalmente
vinculados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, além de
outros eventualmente destinados por lei a educagéao;

II. Observar os requisitos dos artigos 70 e 71 da Lei n® 9.394/96, que
disciplinam as despesas que sdao ou ndo consideradas gastos com
manutengdo e desenvolvimento do ensino, quanto a cedéncia,
cessdo ou permuta de profissionais do magistério para outras
fungbes fora do Sistema ou da Rede Municipal de Ensino, visando a
correta caracterizagdo das despesas com pagamento de pessoal
como sendo ou nao gastos em educagao;

ITI. Garantir o Piso Salarial Profissional Nacional, em conformidade com
a legislagao federal,;

IV. Garantir a aplicagdo dos recursos previstos no Artigo 22 da Lei n°
11.494/2007, que dispbe sobre a parcela da verba do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdasica e Valorizagdo
do Magistério (FUNDEB) destinada ao pagamento dos profissionais
do magistério, bem como no Artigo 69 da Lei n°® 9.394/96, que
define os percentuais minimos de investimento que o Municipio deve
aplicar na educacéo.
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Art. 132 A revisao salarial dos vencimentos da carreira do magistério sera
anual, observado o que dispbe a legislagdo municipal, de modo a
preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso X, do
art. 37, da Constituicao Federal.

Art. 133 O Sistema Municipal de Ensino, conforme determina o art. 25,
da Lei Federal n° 9.394/96, deverda, a vista das condigcOes disponiveis e
das caracteristicas regionais e locais, estabelecer parédmetro para
promover a adequada relagdo numérica professor-educando nas etapas da
Educagao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, bem como
nimero adequado de alunos em sala de aula nos demais anos do Ensino
Fundamental, prevendo limites de alunos por sala de aula e por
professores, a fim de melhor prover os investimentos publicos, elevar a
qualidade da educagdo e atender as condicdes de trabalho dos
educadores.

Paragrafo unico. Serd objetivo permanente das autoridades
responsaveis alcangarem relagdo adequada entre o nimero de alunos e o
professor, a carga hordria e as condigdes materiais do estabelecimento.

Art. 134 O Municipio deve garantir o apoio técnico e financeiro visando a
melhorar as condigdes de trabalho dos educadores e a erradicar e prevenir
a incidéncia de doencas profissionais, através de agdes articuladas entre
as Secretarias de Educagdo, de Saude e Assisténcia Social do Municipio.

Paragrafo unico. O Municipio poderd estabelecer convénio com
instituicbes especializadas, tanto publicas como privadas, para
cumprimento do que preconiza o caput deste artigo.

Art. 135 Compete a Secretaria de Educagdo do Municipio:

a) garantir a participagdo dos profissionais do magistério e demais
segmentos da comunidade escolar na elaboracdgo e no
planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico
da escola e da Rede Municipal de Ensino;

b) estabelecer critérios objetivos para a movimentagdo dos
profissionais entre as escolas municipais, tendo como base os
interesses da aprendizagem dos educandos;

c) utilizar as horas de trabalho pedagdgicas coletivas como momento
de formagdo do profissional da educagao;

d) estabelecer, com base nas propostas curriculares e na composigao
dos cargos de carreiras do Sistema Municipal de Ensino, quadro de
lotagdo de pessoal que inclua o nimero de vagas por cargo no
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municipio e por escolas municipais, a partir do qual se preveja a
realizacdo dos concursos de ingresso, de alteracdo de designagao
entre as escolas municipais e os diversos 6rgaos do Sistema
Municipal de Ensino;

e) determinar a realizagao de concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargo de professor sempre que a vacancia no quadro
permanente alcancar percentual que possa provocar a
descaracterizagdao do projeto politico-pedagdgico da Rede Municipal
de Ensino, nos termos do Parecer CNE/CEB n© 9/2009,
assegurando-se o que determina o Artigo 85 da Lei n® 9.394/96, o
qual dispde que qualquer cidaddo habilitado com a titulagdo prépria
poderd exigir a abertura de concurso publico de provas e titulos
para cargo de docente de instituicdo publica de ensino que estiver
sendo ocupado por professor ndao concursado, por mais de 6 (seis)
anos.

Art. 136 A presente Lei dispord sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo temporaria do
titular de cargo de professor na fungao docente, conforme art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, quanto excedida a capacidade de atendimento
com a adogdo das medidas necessarias de ampliagdo e/ou suplementacgado
de carga horéria.

Paragrafo unico. Para efeito de remuneragdo dos profissionais do
magistério contratados, temporariamente, para atender as necessidades
identificadas, o valor da remuneragdo sera o correspondente a referéncia
inicial da carreira, respeitando-se a proporcionalidade de carga horaria.

Art. 137 O Chefe do Poder Executivo Municipal homologard o
Regulamento da Avaliagdo do Professor, no prazo de 30 (trinta) dias apds
sua apresentacdo pela Comissdao de Gestdao do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, nos termos desta Lei.

Art. 138 A partir da data da promulgagdo desta Lei o Municipio devera
promover estudos e elaborar legislagdo prépria para regulamentagdo da
gestdo democratica do sistema de ensino, da rede e das escolas, fixando
regras claras para a designagdo, nomeagao e exoneragao do gestor de
escola dentre os ocupantes de cargos efetivos da carreira docente.

Art. 139 Fica vedado, a partir da data de promulgacao desta Lei, o desvio
de fungdo, para o exercicio de outras atribuigdes ndo assemelhadas as do
Cargo exercido pelo profissional do Magistério.
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Art. 140 O Municipio devera envidar esforgos no sentido de universalizar
a observancia das exigéncias minimas de formacgdo docente determinada
pela Lei 9.394/96, a partir da promulgacdao desta Lei, cujo
acompanhamento sera realizado pela Comissao de Gestdo do Plano.

Art. 141 Os concursos publicos ja realizados ou em andamento, terdo
validade para aproveitamento nos cargos criados por esta Lei.

Art. 142 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
dos recursos consignados no orgamento.

Art. 143 Esta lei se aplica aos professores estatutarios e celetistas,
inativos e pensionistas da Secretaria de Educagao e Inovacgao.

Art. 144 Aplica-se 0 presente reajuste a partir de 1° de janeiro de 2015,
ficando as diferengcas dos retroativos dos meses de janeiro a abril de
2015, a serem pagas até 31 de dezembro de 2015.

Art. 145 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdao e seus
efeitos financeiros retroagem a 1° de janeiro de 2015.

Art. 146 Ficam revogadas as Leis n© 2.191, de 04 de abril de 2012 e n©
2.271, de 04 de setembro de 2012, e as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Muni%goiana, em 21 de maio de 2015.

FREDERICO GADELHA D) /MALTA MOURA JUNIOR
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ANEXO I

CARGOS COMPONENTES DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA

PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Quadro I: CARGOS TRANSFORMADOS

Professor 1

550

PROFESSOR

Professor 2

250

800

Quadro II: CARGOS CRIADOS

PROFESSOR

300
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ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrugdo:
a) Certificado de conclusdo do ensino médio com habilitagdo para
o magistério e/ou diploma de licenciatura plena em pedagogia
com habilitagdo para o magistério da educagdo infantil e dos anos
iniciais do ensino fundamental.

b) Diploma de licenciatura plena especifica para atuar nas
disciplinas dos anos finais ensino fundamental.

2. Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e
desportivas na educagdo infantil, ensino fundamental, educagao de
jovens e adultos e educagdo especial.

DESCRICAO DETALHADA:

1. planejar e ministrar aulas em turmas da educagdo infantil, ensino
fundamental, educacgdo especial e educagao de jovens e adultos;

2. cumprir a jornada de trabalho integralmente, inclusive as aulas
atividades;

3. integrar por meio de Selegdo Interna apdés cumprimento do
estdgio probatério a equipe de suporte pedagdgico as atividades
de docéncia das escolas e da Secretaria Municipal de Educagao;

4. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico da escola e do plano municipal de educagao;
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5. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos educacional da rede municipal de ensino;

6. participar da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado
em sala de aula;

7. participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares da
rede municipal de ensino;

8. participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagao
de politicas de ensino da rede municipal de ensino;

9. acompanhar e orientar o trabalho de estagiario da escola onde
estd lotado;

10. elaborar e analisar dados referentes a recuperagao,
aprovacdo, reprovacdo e evasdo de alunos de sua turma, escola e
da rede municipal de ensino;

11. executar atividades de formacgdo continuada promovidas pela
escola e secretaria municipal de educagao;

12. executar a politica educacional do municipio;

13. coordenar e supervisionar as atividades de suporte
tecnoldgico;

14.  produzir textos pedagdgicos;

15, participar da escolha do livro didatico;

16. articular atividades interescolares;

1.7. participar de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;

18. participar da promogdo e coordenagdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da escola;

19. integrar e participar do conselhos da d&rea educacional,
conselhos de classes e representagdo no sindicato dos servidores

publicos municipais;
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20. participar com todos os setores da escola, da gestdao dos
aspectos administrativos e pedagdgicos e financeiros do
estabelecimento de ensino;

21. participar do desfile civico municipal;
22 executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Jornada de Trabalho: As atribuicdes do cargo serao exercidas nas
jornadas de 150, 188 e 200 horas-aulas mensais, nelas estando
incluidas 1/3 de horas-atividades correspondentes ao tempo
reservado para estudos planejamento e avaliagdo do trabalho
diddtico, cumpridas na escola ou fora dela, bem como para atender a
reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

2 Hordrio de funcionamento das escolas:
= As escolas pUblicas municipais devem funcionar em 3 trés turnos,
distribuidos da seguinte forma:

a) 1°© turno, das 7 as 12 horas. Devem oferecer
prioritariamente neste horério a educagdo infantil e 10 e 2°
ciclo do ensino fundamental com uma jornada de 5 aulas
de 50 minutos, descontado o periodo de intervalo de 20
minutos entre a 22 e 32 aula;

b) 2° turno, das 13 as 17 horas e 30 minutos. Devem oferecer
prioritariamente neste horario o ensino fundamental com
uma jornada de 5 aulas de 50 minutos, descontado o
periodo de 20 minutos de intervalo entre a 32 e 42 aula.

c) 3° turno, das 18 horas e 40 minutos as 22 horas. Devem
oferecer prioritariamente neste horario os anos finais do
ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos com
uma jornada de 5 aulas de 40 minutos, sem intervalo entre
as aulas.

3. Relacdo Professor/Aluno: Serd obedecida a quantidade maxima de
até 10 alunos/turma na educacgdo infantil (creche), 20 a 25
alunos/turma na educagdo infantil (pré-escolar), 25 a 30
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alunos/turma nos 19, 29 e 39 ano do ensino fundamental, 30 a 35
alunos/turma nos 4° e 5° anos do ensino fundamental, 35 a 40
alunos/turma no ensino fundamental do 6° ao 9° ano, 25 a 30
alunos/turma na educacgao de jovens e adultos.

. Material Didatico Pedagdgico: Sera obedecido o que determina o
artigo 49, inciso IX, da Lei Federal no 9.394/96, que estabelece
"padroes minimos de qualidade de ensino definido como uma
variedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem". Sdo considerados insumos, entre outros, papel,
livros, revistas, jornais, cartolina, pincel atdmico, cadernos, lapis,
canetas, video, som, computador, etc.

. Formacgdo Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo,
constard da prépria jornada de trabalho, privilegiando a escola
como "lécus" dessa formacao, caracterizando-se, principalmente,
por encontros coletivos, organizados sistematicamente, a partir
das demandas dos professores, preferencialmente na escola onde
atuam, com periodicidade determinada, e terd como objetivo e
finalidade a reflexdo sobre a pratica educativa e a busca da
melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

. Estrutura Fisica: As salas de aulas deverao ser amplas, arejadas,
limpas e bem iluminadas com atendimento de no minimo de 1,0
m?2/aluno; a escola deverd ter boas instalagdes elétricas,
sanitdrias, hidrdulicas e a estrutura fisica do prédio devera
oferecer condices de seguranga, além de dispor do espago fisico
necessario para o pleno desenvolvimento das atividades
pedagdgicas, desportivas e culturais.

. Higiene: Sendo a escola um ambiente de formagdo, fatores como
limpeza e higiene serdo imprescindiveis para assegurar um
ambiente sauddvel a comunidade escolar, visto que se trata de
uma questdo de saude publica.
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8. Seguranca: A politica de seguranga implementada terd o carater
preventivo e educativo, e devera ser formadora de uma
consciéncia cidadd que iniba o uso de drogas, a violéncia e os atos
de vandalismo na escola e na sociedade.

9. Apoio Logistico: Serd assegurado o suporte material € humano
necessario a impressao de avaliagdes, trabalhos escolares,
pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o -mais que
implique no bom andamento dos objetivos pedagdgicos aos quais

as escolas se propdem.
(¥
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ANEXO III-A

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

GESTOR ESCOLAR

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrugdo: Certificado de curso reconhecido de Licenciatura Plena
com Especializagdo em gestdo escolar
. Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selecdo interna ou Eleicdo Direta para Gestores Escolares ou
Indicagdo do Chefe do Poder Executivo ou Indicagdo da Comunidade
Escolar quando servidor efetivo somente ap6s cumprimento do
estagio probatério, com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de
ensino publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgica,
administrativa e financeira de escola municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

1. planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o processo
ensino-aprendizagem, visando a sua melhoria qualitativa junto
aos 6rgdos e insténcias da Secretaria Municipal de Educagao;

2. planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e
replanejar a execugdao dos planos, programas e projetos
educacionais, administrativos e financeiros da escola, com vista a
eficiéncia e eficicia do processo educacional com a participagao
do conselho escolar;

3. planejar, coordenar, documentar e avaliar as agées de formagao
de acordo com as politicas e programas da secretaria municipal
de educagao;

65

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, S/N, Centro - Goiana/PE ~ CEP: 55.900-000 ( W
CNPJ: 10.150.043/0001-07 | www.goiana.pe.gov.br



PREFEITURA DE

= GOIANA

CIDADE DAS OPORTUNIDADES

4. coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto-politico
pedagdgico da escola;

5. assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos
no calendario escolar;

6. planejar e realizar reunides com 0s pais e/ou responsaveis com
vista a melhoria dos indices de evasdo e repeténcia, destacando:

a) a frequéncia e aprendizagem dos alunos;

b) o rendimento dos alunos (taxas de aprovacgdo, repeténcia e
evasao);

c) a execucdo da proposta pedagdgica da escola.

7. dirigir a escola através de forma democratica, assegurando o
cumprimento dos principios constitucionais, visando também os
principios democraticos estabelecidos por esta lei, pragmatizados
na politica municipal de educagao;

8. manter articulacdo sistemdtica com a Secretaria Municipal de
Educagao a fim de garantir a manutencdo das instalagdes
fisicas, do mobilidrio e dos equipamentos escolares, o suprimento
regular de material didatico, merenda e demais condigdes
necessarias ao funcionamento adequado da escola;

9. administrar os recursos humanos lotados na escola, assegurando
o cumprimento de suas atribuigdes, do horario de trabalho, dos
seus direitos, deveres e das penalidades previstas em lei,
garantindo o direito de ampla defesa e do contraditério;

10. propor a secretaria municipal de educagdo , ao conselho
escolar e a assembléia geral da escola a execugdo de medidas
que visem a melhoria do funcionamento escolar;

11. coordenar, em conjunto com a Supervisdo Pedagdgica da
Escola e Coordenacdo de Apoio Pedagdgico por disciplina , a
elaboracdo do projeto politico pedagégico, submetendo-o a
aprovacao do conselho escolar;

12. coordenar, executar e avaliar em conjunto com a Supervisao
Pedagdgica da Escola e Coordenagdo de Apoio Pedagdgico por
disciplina:
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a) a execugdo e a avaliagdo do projeto politico pedagdgico da
escola;

b) o cumprimento do calendario escolar com énfase no
cumprimento dos dias letivos;

c) o cumprimento das aulas atividades pelos professores
regentes enviando relatérios mensais para secretaria
municipal de educagao;

d) as atividades pedagdgicas e administrativas da escola;
e) os conselhos de classes e de professores;

f) a formagdo continuada dos profissionais promovidas pela
escola;

g) as reunides administrativas e pedagodgicas da escola;
h) cumprir e fazer cumprir o regimento interno da escola;

13. organizar em conjunto com Supervisao Pedagdgica da Escola,
o hordrio da escola e o hordrio de trabalho dos professores e
demais funcionarios;

14. acompanhar, em conjunto com a Supervisdo Pedagdgica da
secretaria, a matricula, transferéncia e registro da vida escolar
dos alunos;

15. propor a secretaria municipal de educagdo em conjunto com o
conselho escolar, a implantagdo e supressao de cursos, turnos e
turmas;

16. estimular e apoiar a comunidade escolar na realizagdo de
atividades de interesses coletivos que visem a dinamizagdo e a
elevagdo da agdo educativa da escola;

17. participar de reunides e outras atividades, programadas e
convocadas pela secretaria municipal de educagdo e/ou sindicato
dos servidores publicos municipais do Goiana;

18. representar oficialmente a escola junto a 6rgdos publicos e
privados;
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19. responder administrativamente e  juridicamente  por
irregularidades cometidas na escola, nos limites de suas
atribuicdes e competéncias;

20. compor o conselho escolar;

21. encaminhar relatérios anuais de avaliagdo da proposta
pedagdgica sobretudo incluindo o rendimento escolar e aplicagao
financeira dos recursos recebidos para analises e aprovagao pelo
conselho escolar; '

22. realizar outras atividades correlatas. C/
Y’
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ANEXO III-B

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

VICE-GESTOR ESCOLAR

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucdo: Certificado de curso reconhecido LlcenC|atura Plena
com Especializacdo com em gestdo escolar

Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selegdo interna exclusiva para os professores de da rede municipal
de Goiana ap6s cumprimento do estdgio probatério, indicagdo do
Chefe do Poder Executivo, Indicacdo do Gestor Escolar, aclamagao
da comunidade ou eleicdo direta para os professores com 05 (cinco)
ou mais de regéncia nas redes de ensino publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgica,
administrativa e financeira de escola municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

1. participar ativamente da gestdo escolar, em unidade com o
diretor, assessorando-o e substituindo-o em seus impedimentos;

2. assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, do regimento
escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;

3. apoiar as acdes de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades administrativas e pedagdgicas;

4. participar das reunibes convocadas pela diregdo e ¢rgdo da
secretaria municipal de educagao .
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ANEXO III-C

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

COORDENADOR PEDAGOGICO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucdo: Certificado de curso reconhecido em Pedagogia com
Especializacdo em coordenacdo pedagodgica ou supervisao
escolar.

Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selecdo interna exclusiva para os professores de da rede municipal
de Goiana apds cumprimento do estdgio probatério para os
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas de escola
municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

1. planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o processo
ensino-aprendizagem, visando a sua melhoria qualitativa junto
ao diretor escolar e instancias da secretaria municipal de
educagao;

2. planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e
replanejar a execugao dos planos, programas e projetos
educacionais da escola, com vista a eficiéncia e eficacia do
processo educacional em articulagdo com o diretor escolar e com
a participacao do conselho escolar;

3. planejar, coordenar, documentar e avaliar as agdes de formagao
de acordo com as politicas e programas da secretaria municipal
de educacgao;
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4, coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto-politico
pedagdgico da escola;

5. assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos
no calendario escolar;

6. planejar e realizar reunides com os pais e/ou responsaveis com
vista a melhoria dos indices de evasdo e repeténcia, destacando:

a) a frequéncia e aprendizagem dos alunos;

b) o rendimento dos alunos (taxas de aprovagdo, repeténcia e
evasao);

c) a execugdo da proposta pedagdgica da escola.

7. acompanhar e orientar, diretamente nas escolas, a pratica
pedagdgica dos professores;

8. elaborar, implementar, acompanhar e avaliar nas escolas,
propostas pedagodgicas, planos e programas de ensino;

9. selecionar, produzir textos e materiais de apoio ao ensino;

10. orientar e acompanhar nas escolas, as reunides de pais,
alunos e de professores;

11. orientar e acompanhar o desenvolvimento da proposta
pedagdgica da educagdo infantil, ensino fundamental, educagao
de jovens e adultos e educagdo especial, numa perspectiva
critica baseada em parametros cientificos e vinculada a realidade
do publico alvo;

12. assessorar os Orgdos e instancias da secretaria municipal de
educacdo visando a inclusdo e permanéncia de alunos com
necessidades especiais em salas regulares acompanhando e
apoiando as escolas e professores;

13. orientar e acompanhar o0s professores regentes no
planejamento e preparagdo de aulas, dos instrumentos de
avaliacdo e do material de apoio didatico;

14. acompanhar a pratica pedagdgica do professor da educagado
infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos e
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educacdo especial, nas vdrias atividades especificas de sua
funcao;

15. acompanhar em conjunto com a comunidade escolar a
frequéncia dos alunos da educagdo infantil, ensino fundamental,
educacdo de jovens e adultos e educagao especial, a elevagao
dos indices de aprovacdo, o controle da evasdo escolar e da
qualidade de ensino;

16. acompanhar e orientar os estagidrios de sua area de atuacdo;

17. coordenar acdes politico-pedagdgicas com vistas a
interdisciplinaridade exigidas pelo desenvolvimento da dinamica

curricular;

18. discutir com a comunidade escolar sobre as formas de
organizacdo e funcionamento da escola, de modo a assegurar
condicdes favordveis a construgdo e sistematizacao do
conhecimento;

19. planejar, executar e avaliar todas as acdes de ensino em
articulagio com a Coordenagao dos Técnicos de Apoio-
pedagdgico em ensino por disciplina;

20. participar:

a) das reunides de pais, conselho de classe, reunidao de
professores, assembléia gerais e das atividades
complementares da escola;

b) das capacitagbes e das reunibes promovidas pela secretaria
municipal de educagao;

21. realizar outras atividades correlatas.
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ANEXO III-D

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

ASSESSOR TECNICO-PEDAGOGICO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucdo: Certificado de Licenciatura Plena com Especializagéo
em coordenacdo pedagdgica ou supervisao escolar.
. Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selegdo interna exclusiva para os professores de da rede municipal
de Goiana apés cumprimento do estdgio probatério para os
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenagdo e execucdo das atividades
pedagdgicas do coordenador pedagégico de escola municipal e
planejar, coordenar e executar as atividades pedagdgicas da
secretaria municipal de educagao.

DESCRICAO DETALHADA:

1. planejar, executar, coordenar e avaliar a formagdao continuada
dos coordenadores pedagdgicos escolares e dos professores da
rede municipal de ensino;

2. subsidiar o(a) coordenador(a) pedagogico escolar guanto ao
acompanhamento e orientagdo da pratica pedagodgica dos
professores regentes;

3. assessorar o(a) coordenador(a) pedagdgico escolar quanto a
elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das
propostas pedagdgicas, planos e programas de ensino nas
escolas municipais;
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4. sugerir coordenador(a) pedagdgico escolar a selegao, producdo
de textos e materiais de apoio ao ensino;

5. orientar o(a) coordenador(a) pedagdgico escolar gquanto as
reunides de pais, alunos e de professores nas escolas;

6. subsidiar o(a) coordenador(a) pedagdgico escolar quanto ao
desenvolvimento da proposta pedagdgica da educagdo infantil,
ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e educagado
especial, numa perspectiva critica baseada em parametros
cientificos e vinculada a realidade do publico alvo;

7. orientar e acompanhar os(as) coordenadores(as) quanto ao
planejamento e preparagdo de aulas, dos instrumentos de
avaliagio e do material de apoio didatico dos professores
regentes;

8. assessorar e acompanhar em conjunto com o(a) coordenador(a)
escolar a frequéncia dos alunos da educagdo infantil, ensino
fundamental, educacdo de jovens e adultos e educagao especial,
a elevacdo dos indices de aprovagdo, o controle da evasdo
escolar e da qualidade de ensino;

9. contribuir com coordenador(a) pedagdgico escolar quanto ao
acompanhamento e orientagdo dos estagiarios de acordo com a
sua area de atuacgao;

10. subsidiar a coordenagdo das agdes politico-pedagdgicas com
vistas a interdisciplinaridade exigidas pelo desenvolvimento da
dindmica curricular no ambito da escola;

11. planejar com o coordenador pedagdgico escolar sobre as
formas de organizagdo e funcionamento da escola, de modo a
assegurar condicdes favordveis a construgdo e sistematizagdo do
conhecimento;

12. planejar, executar e avaliar todas as agbes de ensino em
articulagdo com a Coordenagdo dos Técnicos de Apoio-
pedagdgico em ensino por disciplina;

13. participar das reunies e capacitagbes promovidas pela
secretaria municipal de educagao;

14. realizar outras atividades correlatas.
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ANEXO III-E

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

TECNICO EM PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrugdo: Certificado de curso reconhecido em Licenciatura com
Especializacdo em planejamento educacional, coordenagdo pedagdgica,
gestdo ou supervisao escolar.

2. Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selecgdo interna exclusiva para os professores de da rede municipal
de Goiana ap6s cumprimento do estégio probatério para os
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar as atividades de planejamento dos
sistema publico municipal de ensino.

DESCRICAO DETALHADA:
1. coordenar o planejamento educacional do Municipio destacando:

a) o plano municipal de educagao;

b) o plano pluriaanual - PPA;

c) a lei de diretrizes orgamentarias - LDO;
d) a lei orgamentdria anual - LOA;

e) o plano de gestado.

2. elaborar, coordenar e executar a conferéncia municipal de
educacao;
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. elaborar e disseminar as informagdes estatisticas da educagdo
municipal;

. assessorar as escolas e demais instancias da secretaria municipal
quanto:

a) o planejamento de cada setor;

b) a elaboragdo de planos, programas e projetos educacionais
para captagdo de recursos financeiros; '

c) ao célculo e interpretagdo das taxas aprovagao, evasao,
repeténcia e distorgdo idade-série;

d) ao controle da evasdo escolar;

e) a avaliagdo da aprendizagem;

f) avaliagdo institucional;

g) divulgagdo dos resultados educacionais.

. planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o processo
ensino-aprendizagem, visando a sua melhoria qualitativa junto
aos 6rgdos e instancias da secretaria municipal de educagao;

. planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar as agoes
educativas, estabelecendo uma agdo integradora entre os 6rgdos
e instdncias da secretaria municipal de educagdo e sociedade,
com vista a integracdo do educando na comunidade escolar e
local;

. planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e
replanejar a execugdo dos planos, programas e projetos
educacionais, administrativos e financeiros dos 6érgdos e
instancias da secretaria municipal de educagdo, com vista a
eficiéncia e eficacia do processo educacional;

. articular-se com organismos nacionais internacionais visando a
captacdo de recursos para o desenvolvimento dos programas e
projetos educacionais;
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. elaborar e disseminar as informagdes estatisticas da educagdo
municipal;

. assessorar as escolas e demais instdncias da secretaria municipal
quanto:

a) o planejamento de cada setor;

b) a elaboragdo de planos, programas e projetos educacionais
para captagdo de recursos financeiros; '

c) ao célculo e interpretagdo das taxas aprovagao, evasao,
repeténcia e distorgdo idade-série;

d) ao controle da evasdo escolar;

e) a avaliagdo da aprendizagem;

f) avaliagdo institucional,;

g) divulgagdo dos resultados educacionais.

. planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o processo
ensino-aprendizagem, visando a sua melhoria qualitativa junto
aos 6rgdos e instancias da secretaria municipal de educagao;

. planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar as acoes
educativas, estabelecendo uma agdo integradora entre os 6rgdos
e instadncias da secretaria municipal de educagdo e sociedade,
com vista a integracdo do educando na comunidade escolar e
local;

. planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e
replanejar a execugdo dos planos, programas e projetos
educacionais, administrativos e financeiros dos 6érgdos e
instdncias da secretaria municipal de educagdo, com vista a
eficiéncia e eficacia do processo educacional;

. articular-se com organismos nacionais internacionais visando a
captacdo de recursos para o desenvolvimento dos programas e
projetos educacionais;
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g

9. planejar, coordenar e integrar, no ambito da rede municipal de
ensino, o processo de produgdo e divulgagdo de dados e
informacdes estatistico-educacionais;

10. elaborar a prestagdo de contas dos convénios e contratos da
secretaria municipal de educagdo em articulagéio com a
Secretaria de Finangas;

11. coordenar a elaboracdo dos relatérios gerais das atividades
desenvolvidas pela secretaria municipal de educagao;

12. realizar outras atividades correlatas.

0
f
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ANEXO III-F

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

TECNICO EM GESTAO EDUCACIONAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucdo: Certificado de curso reconhecido em Licenciatura
Plena com Especializagdo ou curso na area de gestao.
. Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Designacdo por ato do Secretario de Educagdo exclusiva para 0s
professores de da rede municipal de Goiana ap6s cumprimento do
estagio probatério para os professores com 05 (cinco) ou mais de
regéncia nas redes de ensino publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo da escola e
da Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com o0s
conselhos municipais da area educacional e o(a) secretario(a) de
educacgao.

DESCRICAO DETALHADA:

1. estimular a formagdo de colegiados pedagdgicos nas Unidades
Escolares;

2. promover estudos e debates, com vistas ao aprimoramento da
democratizagdo da gestdo escolar;

3. fazer valer as fungbes do Conselho Escolar, tais como:
deliberativa, consultiva, fiscalizadora e propositiva;

4. realizar andlise e avaliagdo de desempenho;

5. aplicar programas de avaliacdo de desempenho;
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6. acompanhar os resultados, promovendo a avaliagdo executada
em toda Rede Municipal de Ensino.

7. discutir e elaborar com as escolas o regimento dos conselhos
escolares assim como seu préprio regimento;

8. representar a Secretaria municipal de educagao quando
designado para tratar de temas das dreas de gesta@o escolar;

9. implantar agbes de integragdo com outros Municipios na area de
Gestdo Democratica.

10. elaborar os principios norteadores para os regimentos do
conselho escolar;

11. desenvolver estudos especificos visando a melhoria das
politicas e processos de gestdo escolar;

12. incentivar a criacdo de grémios estudantis nas unidades
escolares;

13. realizar outras atividades correlatas.
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ANEXO III-G

DESCRICAO DAS FUNGOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

INSPECAO ESCOLAR

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrugdo: Certificado de curso reconhecido em Licenciatura
Plena com Especializacdo em coordenagdo pedagdgica ou
supervisao escolar.

Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selecdo interna exclusiva para os professores de da rede municipal
de Goiana apés cumprimento do estdgio probatério para os
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo da escola e
da Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com os
conselhos municipais da area educacional e o(a) secretario(a) de
educagao.

DESCRICAO DETALHADA:

1. divulgar leis, diretrizes, normas e orientagdes definidas pelos
conselho municipal de educagdo e pela Secretaria
Educacgdo e Inovagao;

2. participar da elaboragd@o do plano de trabalho anual da Secretaria
Educacdo e Inovagao;

3. sugerir procedimentos concernentes a estrutura e funcionamento
das unidades de ensino do sistema municipal de educagao;

4. promover a formacdo continuada dos corpo técnico
administrativo da rede escolar de ensino;

5. garantir a atualizagdo dos curriculos e programas em
desenvolvimento nas escolas;
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. analisar e encaminhar pedidos de autorizagdo de funcionamento
e reconhecimento de unidades de ensino do sistema municipal de
educacgao;

. orientar e acompanhar o processo de normatizagdo, escrituragdo
e operacionalizagdo da dinamica curricular nas escolas, de forma
continua e sistematica, objetivando a regularidade da vida
escolar do aluno;

. organizar os dados e informagoes referentes a matricula,
transferéncias evasdo, aprovagdo e repeténcia dos alunos;

. orientar e assessorar as escolas municipais quanto ao
cumprimento da legislagdo vigente;

orientar e acompanhar sistematicamente o0s coordenadores
educacionais da secretaria escolar;

realizar outras atividades correlatas. C')
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ANEXO III-H

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

ORIENTADOR EDUCACIONAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucdo: Certificado de curso reconhecido em Licenciatura com
Especializagdo em coordenagao pedagdgica ou psicopedagogia.
. Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selegdo interna exclusiva para os professores de da rede municipal
de Goiana ap6s cumprimento do estdgio probatério para os
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo da escola e
da Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com os
conselhos municipais da &rea educacional e o(a) secretario(a) de
educagao.

DESCRICAO DETALHADA:

1. orientar e encaminhar os procedimentos necessarios para
garantia da salde mental dos educandos, rompendo com a
tendéncia histérica de produgao de diagnésticos classificatorios
que levam a patologizagdo e a medicalizagao;

2. atuar em projetos coletivos de forma interdisciplinar, no sentido
de fortalecer pessoas e grupos, contribuindo para a avaliagdo e
implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico das escolas.

3. atuar e contribuir no processo permanente de formagdo dos
profissionais de educagdo, favorecendo maior compreensdo das
dimensdes psicossociais das comunidades educacionais;

4. favorecer a interacdo instituicdo educacional - familia -
comunidade defendendo praticas que considerem a diversidade
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cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades
educacionais;

5. contribuir na construcdo de estratégias pedagdgicas com o
intuito de promover avangos no processo de ensino-
aprendizagem, a partir da aplicagdo de conhecimentos do campo
da psicologia;

6. contribuir com a equipe escolar na construgdo de propostas
educacionais que possibilitem a inclusdo de todos os educandos;

7. assessorar a equipe gestora na compreensdo da dinamica dos
diferentes grupos da instituigdo, possibilitando a viabilizagdo de
procedimentos e orientagdes junto aos mesmos;

8. atuar nas unidades escolares, propondo agdes que possibilitem a
modificagdo nos contextos geradores de sofrimento psiquico nos
educandos;

9. divulgar e orientar as equipes escolares quanto a participagao em
campanhas publicas ou programas inter-secretariais e inter-
setoriais que envolvam a promogao da saude;

10. realizar encaminhamentos extra-escolares dos educandos para
exames especificos e/ou avaliagdes de outros profissionais, a fim
de criar condicbes favordveis para o seu desenvolvimento e
aprendizagem, em conjunto com a equipe gestora;

11. elaborar parecer, a partir de discussdbes em equipe
multidisciplinar, referente a observaveis do educando dentro do
contexto escolar e ao préoprio contexto escolar a fim de discutir,
apontar e auxiliar nos ajustes necessarios no processo ensino-
aprendizagem;

12. oferecer cursos e palestras a comunidade escolar, de acordo
com as necessidades apresentadas, com possibilidade de atuagao
conjunta com outros profissionais;

13. contatar e/ou remeter pedidos de relatérios a outros
profissionais e elaborar e encaminhar relatérios para outras
instituicdes, quando solicitados.

14. realizar pesquisas que contribuam para a compreensao do
processo educacional e seus desafios na contemporaneidade;

15. apresentar relatérios periddicos das atividades executadas,
com andlise dos resultados obtidos, prestando informagdes,
esclarecimentos relacionados as unidades escolares que
acompanham; -
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16. participar de cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos,
congressos e outros eventos relacionados a educagdo, como
parte de sua formagdo profissional;

17. contribuir com indicagBes de diretrizes para a Secretaria de
Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico
municipal; e

18. desenvolver outras atividades correlatas ao cargo. é/,/
(4
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ANEXO III-I

DESCRICAO DAS FUNGOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

COORDENADOR DE PROGRAMA EDUCACIONAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrugdo: Certificado de curso reconhecido de licenciatura plena
em qualquer drea e curso de especializagao
Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Designacdo do Secretdrio de Educagdo exclusiva para os professores
da rede municipal de Goiana apdés cumprimento do estagio
probatério para os professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia
nas redes de ensino publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades
pedagdgicas dos professores de Matemdtica da escola municipal e
planejar, coordenar e executar as atividades pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com a Supervisao
Pedagdgica Regional.

DESCRICAO DETALHADA:

1. elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e
projetos pedagdgicos das unidades de ensino municipal;

2. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugao de
propostas educacionais;

3. planejar, orientar, acompanhar, documentar e avaliar o processo
ensino-aprendizagem, visando a sua melhoria qualitativa junto
ao diretor escolar e instancias da secretaria municipal de
educacgao;

4. planejar, coordenar, acompanhar, documentar, avaliar e
replanejar a execugdo dos planos, programas e projetos
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educacionais da escola, com vista a eficiéncia e eficacia do
processo educacicnal em articulagdo com o diretor escolar e com
a participagdo do conselho escolar;

5. planejar, coordenar, documentar e avaliar as agoes de formagao
de acordo com as politicas e programas da secretaria municipal
de educacao;

6. coordenar a elaboracdo, execugdo e avaliagdo do projeto-politico
pedagodgico da escola;

7. assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos
no calendario escolar;

8. planejar e realizar reunides com 0s pais e/ou responsaveis com
vista a melhoria dos indices de evasdo e repeténcia, destacando:

9. acompanhar e orientar, diretamente nas escolas, a pratica
pedagdgica dos professores;

10. elaborar, implementar, acompanhar e avaliar nas escolas,
propostas pedagdgicas, planos e programas de ensino;

11. selecionar, produzir textos e materiais de apoio ao ensino;

12. orientar e acompanhar nas escolas, as reunides de pais,
alunos e de professores;

13. orientar e acompanhar o desenvolvimento da proposta
pedagdgica da educagdo infantil, ensino fundamental, educagao
de jovens e adultos e educagdo especial, numa perspectiva
critica baseada em parametros cientificos e vinculada a realidade
do publico alvo;

14. assessorar os 6rgdos e instdncias da secretaria municipal de
educacdo visando a inclusdo e permanéncia de alunos com
necessidades especiais em salas regulares acompanhando e
apoiando as escolas e professores;

15. orientar e acompanhar os professores regentes no
planejamento e preparagdo de aulas, dos instrumentos de
avaliacdo e do material de apoio didatico;
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16. acompanhar a pratica pedagdgica do professor da educagao
infantil, ensino fundamental, educagao de jovens e adultos e
educacdo especial, nas vdrias atividades especificas de sua

fungao;

17. acompanhar em conjunto com a comunidade escolar a
frequéncia dos alunos da educagdo infantil, ensino fundamental,
educacdo de jovens e adultos e educagéo especial, a elevagao
dos indices de aprovacdo, o controle da evasdo escolar e da

gualidade de ensino;

18. acompanhar e orientar os estagidrios de sua area de atuacao;

19. coordenar acdes politico-pedagbgicas com vistas a
interdisciplinaridade exigidas pelo desenvolvimento da dinamica

curricular;

20. discutir com a comunidade escolar sobre as formas de
organizagdo e funcionamento da escola, de modo a assegurar
condicBes favordveis a construgdo e sistematizagdo do
conhecimento;

21. planejar, executar e avaliar todas as ag0es de ensino em
articulagio com a Coordenagdo dos Técnicos de Apoio-
pedagdgico em ensino por disciplina;

22. participar:

a) das reunides de pais, conselho de classe, reunido de professores,
assembléia gerais e das atividades complementares da escola;

b) das capacitagdes e das reunides promovidas pela secretaria
municipal de educagao;

23. realizar outras atividades correlatas. @
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ANEXO III-J

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

TECNICO DE APOIO-PEDAGOGICO EM ENSINO DE MATEMATICA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucdo: Certificado de curso reconhecido de licenciatura plena
em Matematica
Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selecdo interna exclusiva para os professores de da rede municipal
de Goiana ap6s cumprimento do estagio probatério para os
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades
pedagdgicas dos professores de Matematica da escola municipal e
planejar, coordenar e executar as atividades pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com a Supervisdo
Pedagdgica Regional.

DESCRICAO DETALHADA:

1. elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e
projetos pedagdgicos das unidades de ensino municipal;

2. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugao de
propostas educacionais;

3. elaborar normas, instrucdes e orientagbes para aplicagdo da
legislacdo relativas a programas e curriculos escolares;

4. identificar as demandas de capacitagdo dos professores na
educagdo infantil, ensino fundamental educagdao de jovens e
adultos.
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5. elaborar, executar, acompanhar, avaliar e documentar
programas de formagdo continuada de professores e demais
profissionais do magistério;

6. proporcionar assisténcia técnica na elaboragao de instrumentos
de monitoramento e avaliagdo do processo educacional;

7. coordenar a elaboragdo de provas, programas e material
instrucional para a educagdo infantil, ensino fundamental e
educacdo de jovens e adultos;

8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de
politicas, diretrizes e normas educacionais;

9. participar da elaboragdo de planejamento ou propostas anuais de
atividades do setor ou 6érgao em que atua;

10. organizar e produzir dados e informagdes educacionais;

11. planejar e supervisionar o processo aprendizagem, tracando
metas, estabelecendo normas, orientando a execugao e
avaliando os resultados escolares de aprovagdo, evasao,
repeténcia e distorgdo idade-série com vista a intervengdo no
processo ensino-aprendizagem;

12. assessorar o trabalho docente quanto a métodos e atividades
de ensino, na busca de solugdes para os problemas de
reprovacdo, repeténcia e evasdo escolar no ensino de
Matematica;

13. orientar os professores e acompanhar o rendimento escolar do
aluno em Matematica em cada escola;

14. orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar
do aluno;

15. acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da carga
horaria de Matematica nas escolas municipais;

16. Coordenar reunides pedagodgicas na unidade educacional com
os professores de Matematica;

17. apoiar e participar de atividades de articulagdo escola-
comunidade;
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18. propor agdes de melhoria das dimensdes de infraestrutura,
gestdo, formagdo, produgdo de materiais pedagdgicos e
tecnologia aplicada a educagao;

19. manter organizado e arquivado a documentacgao referente as
suas atividades

20. participar da elaboragdo do plano curricular da escola;

21. realizar outras atividades correlatas. P
/'/ »
(

S
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ANEXO III-F

DESCRICAO DAS FUNGOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

TECNICO DE APOIO-PEDAGOGICO EM ENSINO DE LINGUA
PORTUGUESA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucdo: Certificado de curso reconhecido de licenciatura plena
em Lingua Portuguesa.
Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selecdo interna exclusiva para os professores de da rede municipal
de Goiana ap6s cumprimento do estdgio probatorio para o0s
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenacdo e execugdo das atividades
pedagdgicas dos professores de Lingua Inglesa da escola municipal
e planejar, coordenar e executar as atividades pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com a Supervisao
Pedagbgica Regional.

DESCRICAO DETALHADA:

1. elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e
projetos pedagdgicos das unidades de ensino municipal;

2. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugdo de
propostas educacionais;

3. elaborar normas, instrucbes e orientagdes para aplicagdo da
legislacdo relativas a programas e curriculos escolares;

4. Identificar as demandas de capacitagdo dos professores na
educacgdo infantil, ensino fundamental educagdo de jovens e
adultos. ;
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5. elaborar, executar, acompanhar, avaliar e documentar
programas de formagdo continuada de professores e demais
profissionais do magistério;

6. proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos
de monitoramento e avaliagdo do processo educacional;

7. coordenar a elaboragdo de provas, programas e material
instrucional para a educagao infantil, ensino fundamental e
educacgdo de jovens e adultos;

8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de
politicas, diretrizes e normas educacionais;

9. participar da elaboragdo de planejamento ou propostas anuais de
atividades do setor ou érgao em que atua;

10. organizar e produzir dados e informagbes educacionais;

11. planejar e supervisionar o processo aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando a execugao e
avaliando os resultados escolares de aprovagdo, evasao,
repeténcia e distorgdo idade-série com vista a intervengdo no
processo ensino-aprendizagem;

12. assessorar o trabalho docente quanto a métodos e atividades
de ensino, na busca de solugbes para os problemas de
reprovacgdo, repeténcia e evasdo escolar no ensino de Lingua
Portuguesa;

13. orientar os professores e acompanhar o rendimento escolar do
aluno em Lingua Portuguesa em cada escola;

14. orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar
dec aluno;

15. acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da carga
hordria de Lingua Portuguesa nas escolas municipais;

16. coordenar reunides pedagdgicas na unidade educacional com
os professores de Lingua Portuguesa;

17. apoiar e participar de atividades de articulagdo escola-
comunidade;
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18. propor acdes de melhoria das dimensdes de infraestrutura,
gestdo, formagdo, producdo de materiais pedagdgicos e
tecnologia aplicada a educagao;

19. manter organizado e arquivado a documentagao referente as
suas atividades

20. participar da elaboragdo do plano curricular da escola;

21. realizar outras atividades correlatas.
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ANEXO III-K

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

TECNICO DE APOIO-PEDAGOGICO EM ENSINO DE CIENCIAS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrugdo: Certificado de curso reconhecido de licenciatura plena
em Ciéncias Bioldgicas.
Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selecdo interna exclusiva para os professores de da rede municipal
de Goiana ap6s cumprimento do estdgio probatorio para o0s
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenagao e execugao das atividades
pedagdgicas dos professores de Ciéncias da escola municipal e
planejar, coordenar e executar as atividades pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com a Supervisado
Pedagdgica Regional.

DESCRICAO DETALHADA:

1. elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e
projetos pedagdgicos das unidades de ensino municipal;

2. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugdo de
propostas educacionais;

3. elaborar normas, instrugbes e orientagdes para aplicagao da
legislagdo relativas a programas e curriculos escolares;

4. identificar as demandas de capacitagdo dos professores na
educagdo infantil, ensino fundamental educagdo de jovens e
adultos.
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5. elaborar, executar, acompanhar, avaliar e documentar
programas de formagdo continuada de professores e demais
profissionais do magistério;

6. proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos
de monitoramento e avaliagdo do processo educacional;

7. coordenar a elaboracdo de provas, programas € material
instrucional para a educagdo infantil, ensino fundamental e
educacdo de jovens e adultos;

8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de
politicas, diretrizes e normas educacionais;

9. participar da elaboragdo de planejamento ou propostas anuais de
atividades do setor ou érgao em que atua;

10. organizar e produzir dados e informagdes educacionais;

11. planejar e supervisionar O processo aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando a execugao e
avaliando os resultados escolares de aprovagdo, evasao,
repeténcia e distorcdo idade-série com vista a intervengdo no
processo ensino-aprendizagem;

12. assessorar o trabalho docente quanto a métodos e atividades
de ensino, na busca de solugdes para os problemas de
reprovacdo, repeténcia e evasdo escolar no ensino de Ciéncias;

13. orientar os professores e acompanhar o rendimento escolar do
aluno em Ciéncias em cada escola;

14. orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar
do aluno;

15. acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da carga
horaria de Ciéncias nas escolas municipais;

16. coordenar reunides pedagdgicas na unidade educacional com
os professores de Ciéncias;

17. apoiar e participar de atividades de articulagdo escola-
comunidade;
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18. propor agbes de melhoria das dimensdes de infraestrutura,
gestdo, formagdo, produgdo de materiais pedagdgicos e
tecnologia aplicada a educagdo;

19. manter organizado e arquivado a documentacgdo referente as
suas atividades

20. participar da elaboragdo do plano curricular da escola;

21. realizar outras atividades correlatas. @
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ANEXO III-L

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

TECNICO DE APOIO-PEDAGOGICO EM ENSINO DE LINGUA
INGLESA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. 1.Instrucdo: Certificado de curso reconhecido de licenciatura
plena em Lingua.
2. Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selegdo interna exclusiva para 0s professores de da rede municipal
de Goiana apés cumprimento do estagio probatério para o0s
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenagd@o e execugdo das atividades
pedagébgicas dos professores de Lingua Inglesa da escola municipal
e planejar, coordenar e executar as atividades pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com a Supervisao
Pedagdgica Regional.

DESCRICAO DETALHADA:

1. elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e
projetos pedagdgicos das unidades de ensino municipal;

2. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugao de
propostas educacionais;

3. elaborar normas, instrucbes e orientagdes para aplicagdo da
legislagdo relativas a programas e curriculos escolares;

4. identificar as demandas de capacitagdo dos professores na
educacdo infantil, ensino fundamental educacdao de jovens e
adultos. .
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5. elaborar, executar, acompanhar, avaliar e documentar
programas de formagdo continuada de professores e demais
profissionais do magistério;

6. proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos
de monitoramento e avaliagdo do processo educacional;

7. coordenar a elaboragdo de provas, programas € material
instrucional para a educagdo infantil, ensino fundamental e
educacdo de jovens e adultos;

8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de
politicas, diretrizes e normas educacionais;

9. participar da elaboragdo de planejamento ou propostas anuais de
atividades do setor ou 6rgao em que atua;

10. organizar e produzir dados e informacdes educacionais;

11. planejar e supervisionar 0 processo aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando a execugdao €
avaliando os resultados escolares de aprovagao, evasao,
repeténcia e distorgdo idade-série com vista a intervengao no
processo ensino-aprendizagem;

12. assessorar o trabalho docente quanto a métodos e atividades
de ensino, na busca de solugdes para 0s problemas de
reprovagdo, repeténcia e evasdo escolar no ensino de Lingua
Inglesa;

13. orientar os professores e acompanhar o rendimento escolar do
aluno em Lingua Inglesa em cada escola;

14. orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar
do aluno;

15. acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da carga
horaria de Lingua Inglesa nas escolas municipais;

16. coordenar reunides pedagdgicas na unidade educacional com
os professores de Lingua Inglesa;

17. apoiar e participar- de atividades de articulagao escola-
comunidade;
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CIDADE DAS OPORTUNIDADES

propor acbes de melhoria das dimensdes de infraestrutura,
gestdo, formagdo, produgdo de materiais pedagdgicos e
tecnologia aplicada a educagao;

manter organizado e arquivado a documentagdo referente as
suas atividades

participar da elaboragdo do plano curricular da escola;

realizar outras atividades correlatas. ‘ v
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ANEXO III-M

DESCRICAO DAS FUNGCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

TECNICO DE APOIO-PEDAGOGICO EM ENSINO DE GEOGRAFIA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrugdo: Certificado de curso reconhecido de licenciatura plena
em Geografia.
. Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selecdo interna exclusiva para os professores de da rede municipal
de Goiana ap6s cumprimento do estdgio probatério para os
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades
pedagdgicas dos professores de Geografia da escola municipal e
planejar, coordenar e executar as atividades pedagogicas da
Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com a Supervisao
Pedagdgica Regional.

DESCRICAO DETALHADA:

1. elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e
projetos pedagdgicos das unidades de ensino municipal;

2. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugdo de
propostas educacionais;

3. elaborar normas, instrugdes e orientagdes para aplicacdo da
legislacdo relativas a programas e curriculos escolares;

4. identificar as demandas de capacitagdo dos professores na
educagdo infantil, ensino fundamental educagdo de jovens e
adultos.
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5. elaborar, executar, acompanhar, avaliar e documentar
programas de formagdo continuada de professores e demais
profissionais do magistério;

6. proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos
de monitoramento e avaliacdo do processo educacional;

7. coordenar a elaboragao de provas, programas € material
instrucional para a educagdo infantil, ensino fundamental e
educacdo de jovens e adultos;

8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de
politicas, diretrizes e normas educacionais;

9. participar da elaboragdo de planejamento ou propostas anuais de
atividades do setor ou 6rgdao em que atua;

10. organizar e produzir dados e informagdes educacionais;

11. planejar e supervisionar o processo aprendizagem, tracando
metas, estabelecendo normas, orientando a execugao e
avaliando os resultados escolares de aprovagdo, evasao,
repeténcia e distor¢do idade-série com vista a intervengdo no
processo ensino-aprendizagem;

12. assessorar o trabalho docente quanto a métodos e atividades
de ensino, na busca de solugdes para os problemas de
reprovagdo, repeténcia e evasdo escolar no ensino de Geografia;

13. orientar os professores e acompanhar o rendimento escolar do
aluno em Geografia em cada escola;

14. orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar
do aluno;

15. acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da carga
horaria de Geografia nas escolas municipais;

16. coordenar reunides pedagdgicas na unidade educacional com
os professores de Geografia;

17. apoiar e participar de atividades de articulagdo escola-
comunidade;

]
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18. propor agbes de melhoria das dimensdes de infraestrutura,
gestdo, formagdo, produgdo de materiais pedagdgicos €
tecnologia aplicada a educagao;

19. manter organizado e arquivado a documentagdo referente as
suas atividades

20. participar da elaboragdo do plano curricular da escola;

21. realizar outras atividades correlatas. ' ,')
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ANEXO III-N

DESCRICAO DAS FUNGOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

TECNICO DE APOIO-PEDAGOGICO EM ENSINO DE HISTORIA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrugdo: Certificado de curso reconhecido de licenciatura plena
em Historia.
Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selecdo interna exclusiva para os professores de da rede
municipal de Goiana apés cumprimento do estagio probatorio
para os professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas
redes de ensino publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades
pedagdbgicas dos professores de Histéria da escola municipal e
planejar, coordenar e executar as atividades pedagodgicas da
Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com a Supervisao
Pedagdgica Regional. '

DESCRICAO DETALHADA:

1. elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e
projetos pedagdgicos das unidades de ensino municipal;

2. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugao de
propostas educacionais;

3. elaborar normas, instrugbes e orientagdes para aplicagdao da
legislacdo relativas a programas e curriculos escolares;

4. identificar as demandas de capacitagdo dos professores na
educagdo infantil, ensino fundamental educagdo de jovens e
adultos. -
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5. elaborar, executar, acompanhar, avaliar e documentar
programas de formagdo continuada de professores e demais
profissionais do magistério;

6. proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos
de monitoramento e avaliagdo do processo educacional;

7. coordenar a elaboragdo de provas, programas € material
instrucional para a educagdo infantil, ensino fundamental e
educacdo de jovens e adultos;

8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de
politicas, diretrizes e normas educacionais;

9. participar da elaboragdo de planejamento ou propostas anuais de
atividades do setor ou 6érgdao em que atua;

10. organizar e produzir dados e informagdes educacionais;

11. planejar e supervisionar o0 processo aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando a execugao e
avaliando os resultados escolares de aprovagdo, evasao,
repeténcia e distorgdo idade-série com vista a intervengdo no
processo ensino-aprendizagem;

12. assessorar o trabalho docente quanto a métodos e atividades
de ensino, na busca de solugbes para os problemas de
reprovacdo, repeténcia e evasdo escolar no ensino de Historia;

13. orientar os professores e acompanhar o rendimento escolar do
aluno em Histéria em cada escola;

14. orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar
do aluno;

15. acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da carga
hordria de Historia nas escolas municipais;

16. coordenar reunides pedagdgicas na unidade educacional com
os professores de Historia;

17. apoiar e participar de atividades de articulagdo escola-
comunidade;
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18. propor agdes de melhoria das dimensbOes de infraestrutura,
gestdo, formagdo, produgdo de materiais pedagdgicos e
tecnologia aplicada a educagao;

19. manter organizado e arquivado a documentacgdo referente as
suas atividades

20. participar da elaboragdo do plano curricular da escola;

21. realizar outras atividades correlatas. ‘ C///
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ANEXO III-O

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

[ TECNICO DE APOIO-PEDAGOGICO EM ENSINO DE EDUCACAO

1

FISICA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA!:

1. Instrucdo: Certificado de curso reconhecido de licenciatura plena
em Educacao Fisica.
Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selecdo interna exclusiva para os professores de da rede municipal
de Goiana ap6s cumprimento do estdgio probatdrio para 0s
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenagao e execugdao das atividades
pedagdgicas dos professores de Educagdo Fisica da escola municipal
e planejar, coordenar e executar as atividades pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com a Supervisdo
Pedagdgica Regional.

DESCRICAO DETALHADA:

1. elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e
projetos pedagdgicos das unidades de ensino municipal;

2. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugdo de
propostas educacionais;

3. elaborar normas, instrucdes e orientagdes para aplicagdo da
legislacdo relativas a programas e curriculos escolares;

4. identificar as demandas de capacitagdo dos professores na
educagdo infantil, ensino fundamental educagdo de jovens e
adultos. ,
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5. elaborar, executar, acompanhar, avaliar e documentar
programas de formagdo continuada de professores e demais
profissionais do magistério;

6. proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos
de monitoramento e avaliagdo do processo educacional;

7. coordenar a elaboracdao de provas, programas € material
instrucional para a educagao infantil, ensino fundamental e
educacgdo de jovens e adultos;

8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de
politicas, diretrizes e normas educacionais;

9. participar da elaboragdo de planejamento ou propostas anuais de
atividades do setor ou 6érgdao em que atua;

10. organizar e produzir dados e informagdes educacionais;

11. planejar e supervisionar O processo aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando a execugao e
avaliando os resultados escolares de aprovagdo, evasao,
repeténcia e distorgdo idade-série com vista a intervengao no
processo ensino-aprendizagem;

12. assessorar o trabalho docente quanto a métodos e atividades
de ensino, na busca de solugdes para os problemas de
reprovacdo, repeténcia e evasdo escolar no ensino de Educacgao
Fisica;

13. orientar os professores e acompanhar o rendimento escolar do
aluno em Lingua Inglesa em cada escola;

14. orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar
de aluno;

15. acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da carga
horéria de Educagao Fisica nas escolas municipais;

16. coordenar reunides pedagdgicas na unidade educacional com
os professores de Educagéo Fisica;

17. apoiar e participar de atividades de articulagdo escola-
comunidade;
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18. propor acdes de melhoria das dimensGes de infraestrutura,
gestdo, formagdo, produgdo de materiais pedagdgicos €
tecnologia aplicada a educagao;

19. manter organizado e arquivado a documentacdo referente as
suas atividades

20. participar da elaboragdo do plano curricular da escola; e

21. realizar outras atividades correlatas. : (ﬁ
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ANEXO III-P

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

TECNICO DE APOIO-PEDAGOGICO EM ENSINO DE ARTES

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrugdo: Certificado de curso reconhecido de licenciatura plena

em Artes.
Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selecdo interna exclusiva para 0s professores de da rede municipal
de Goiana ap6s cumprimento do estagio probatério para 0s
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenacdo e execucgdo das atividades
pedagdgicas dos professores de Artes da escola municipal e
planejar, coordenar e executar as atividades pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com a Supervisao
Pedagdgica Regional.

DESCRICAO DETALHADA:

1. elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e
projetos pedagdgicos das unidades de ensino municipal;

2. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugdo de
propostas educacionais;

3. elaborar normas, instrucdes e orientagdes para aplicagdao da
legislagdo relativas a programas e curriculos escolares;

4. identificar as demandas de capacitagdo dos professores na
educacdo infantil, ensino fundamental educagdo de jovens e
adultos.
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5. elaborar, executar, acompanhar, avaliar e documentar
programas de formagdo continuada de professores e demais
profissionais do magistério;

6. proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos
de monitoramento e avaliagdo do processo educacional;

7. coordenar a elaboragdo de provas, programas € material
instrucional para a educagdo infantil, ensino fundamental e
educacdo de jovens e adultos;

8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de
politicas, diretrizes e normas educacionais;

9. participar da elaboragdo de planejamento ou propostas anuais de
atividades do setor ou 6érgdo em que atua;

10. organizar e produzir dados e informacgdes educacionais;

11. planejar e supervisionar O processo aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando a execugao €
avaliando os resultados escolares de aprovagdao, evasao,
repeténcia e distorgdo idade-série com vista a intervengao no
processo ensino-aprendizagem;

12. assessorar o trabalho docente quanto a métodos e atividades
de ensino, na busca de solugdes para os problemas de
reprovacdo, repeténcia e evasdo escolar no ensino de Artes;

13. orientar os professores e acompanhar o rendimento escolar do
aluno em Artes em cada escola;

14. Orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar
do aluno;

15. acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da carga
hordria de Artes nas escolas municipais;

16. coordenar reunides pedagdgicas na unidade educacional com
os professores de Artes;

17. Apoiar e participar de atividades de articulagdo escola-
comunidade;
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18. propor agdes de melhoria das dimensdes de infraestrutura,
gestdo, formagdo, produgdo de materiais pedagdgicos e
tecnologia aplicada a educagao;

19. manter organizado e arquivado a documentagao referente as
suas atividades

20. participar da elaboragdo do plano curricular da escola;

21. realizar outras atividades correlatas : @
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ANEXO III-Q

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

TECNICO DE APOIO-PEDAGOGICO EM ENSINO DE LIBRAS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrugdo: Certificado de curso reconhecido de licenciatura plena
em qualquer area da educacdo desde que tenha curso de
formagado em libras.

2. Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selegdo interna exclusiva para 0s professores de da rede municipal
de Goiana ap6s cumprimento do estagio probatério para o0s
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenacdo e execugdo das atividades
pedagdgicas dos professores por componente curricular da escola
municipal e planejar, coordenar e executar as atividades
pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagdo em articulagao
com a Supervisdo Pedagdgica Regional.

DESCRICAO DETALHADA:

1. elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e
projetos pedagdgicos das unidades de ensino municipal;

2. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugao de
propostas educacionais;

3. elaborar normas, instrucdes e orientagdes para aplicagdo da
legislagdo relativas a programas € curriculos escolares;
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4. identificar as demandas de capacitagdo dos professores na
educacdo infantil, ensino fundamental educagao de jovens e
adultos.

5. elaborar, executar, acompanhar, avaliar e documentar
programas de formagdo continuada de professores e demais
profissionais do magistério;

6. proporcionar assisténcia técnica na elaboragao de instrumentos
de monitoramento e avaliacdo do processo educacional;

7. coordenar a elaboragdo de provas, programas e material
instrucional para a educagdo infantil, ensino fundamental e
educacdo de jovens e adultos;

8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de
politicas, diretrizes € normas educacionais;

9. participar da elaboragdo de planejamento ou propostas anuais de
atividades do setor ou 6rgdo em que atua;

10. organizar e produzir dados e informagdes educacionais;

11. planejar e supervisionar 0 processo aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando a execugao e
avaliando os resultados escolares de aprovagdo, evasao,
repeténcia e distorgdo idade-série com vista a intervengdo no
processo ensino-aprendizagem;

12. assessorar o trabalho docente quanto a métodos e atividades
de ensino, na busca de solugdes para os problemas de
reprovacdo, repeténcia e evasdo escolar;

13. orientar os professores e acompanhar o rendimento escolar do
aluno em cada escola;

14. orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar
do aluno;

15. acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da carga
hordria nas escolas municipais;

16. coordenar reunides pedagdgicas na unidade educacional com
os professores;
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17. apoiar e participar de atividades de articulagdo escola-
comunidade;

18. propor agdes de melhoria das dimensoes de infraestrutura,
gestdo, formagdo, produgdo de materiais pedagdgicos e
tecnologia aplicada a educagao;

19. manter organizado e arquivado a documentacdo referente as
suas atividades

20. participar da elaboragdo do plano curricular da escola;
21. realizar outras atividades correlatas @
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ANEXO III-R

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

TECNICO DE APOIO-PEDAGOGICO EM ENSINO DE BRAILE

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucdo: Certificado de curso reconhecido de licenciatura plena
em qualquer drea da educacdo desde que tenha curso de
formagdo em braile.

. Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selecdo interna exclusiva para os professores de da rede municipal
de Goiana apés cumprimento do estdgio probatério para o0s
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o planejamento, coordenagdo e execucao das atividades
pedagdgicas dos professores por componente curricular da escola
municipal e planejar, coordenar e executar as atividades
pedagbgicas da Secretaria Municipal de Educagdo em articulagao
com a Supervisdo Pedagdgica Regional.

DESCRICAO DETALHADA:

1. elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e
projetos pedagdégicos das unidades de ensino municipal;

2. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugdo de
propostas educacionais;

3. elaborar normas, instrucdes e orientagSes para aplicagdo da
legislag8o relativas a programas e curriculos escolares;

4. identificar as demandas de capacitagdo dos professores na
educacdo infantil, ensino fundamental educagdo de jovens e
adultos. '
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5. elaborar, executar, acompanhar, avaliar e documentar
programas de formagdo continuada de professores e demais
profissionais do magistério;

6. proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos
de monitoramento e avaliacdo do processo educacional;

7. coordenar a elaboragdo de provas, programas e€ material
instrucional para a educagdo infantil, ensino fundamental e
educacgdo de jovens e adultos;

8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de
politicas, diretrizes e normas educacionais;

9. participar da elaboragdo de planejamento ou propostas anuais de
atividades do setor ou 6rgdo em que atua;

10. organizar e produzir dados e informagoes educacionais;

11. planejar e supervisionar O processo aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando a execugao e
avaliando os resultados escolares de aprovagdo, evasao,
repeténcia e distorgdo idade-série com vista a intervengdo no
processo ensino-aprendizagem;

12. assessorar o trabalho docente quanto a métodos e atividades
de ensino, na busca de solugdes para os problemas de
reprovacgdo, repeténcia e evasao escolar;

13. orientar os professores e acompanhar o rendimento escolar do
aluno em cada escola;

14. orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar
do aluno;

15. acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da carga
horaria nas escolas municipais;

16. coordenar reunides pedagdgicas na unidade educacional com
os professores;

17. apoiar e participar de atividades de articulagdo escola-
comunidade;
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18. propor agdes de melhoria das dimensdes de infraestrutura,
gestdo, formagdo, produgao de materiais pedagdgicos e
tecnologia aplicada @ educagao;

19. manter organizado e arquivado a documentacdo referente as
suas atividades

20. participar da elaboragdo do plano curricular da escola;

21. realizar outras atividades correlatas 4
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ANEXO III-S

DESCRICAO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

TECNICO DE APOIO PEDAGOGICO EM ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

1. Instrucdo: Certificado de curso reconhecido em Licenciatura
Plena com Especializagdo em educagao especial

2. Idade: Superior a 18 anos completo.

FORMAS DE ACESSO:

Selegdo interna exclusiva para 0s professores de da rede municipal
de Goiana apds cumprimento do estagio probatério para o0s
professores com 05 (cinco) ou mais de regéncia nas redes de ensino
publica ou privada.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo da escola e
da Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com o0s
conselhos municipais da drea educacional e o(a) secretario(a) de
educacao.

DESCRICAO DETALHADA:

1. acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, atuando
junto aos alunos e pais, no sentido de analisar os resultados
com vistas a sua melhoria;

2. promover e coordenar reunidoes sistematicas de estudo e
trabalho para aperfeicoamento constante dos profissionais que
atuam a escola;

3. elaborar, com o corpo docente, os planos de estudos para
recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
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. analisar o histérico escolar de alunos oriundos de outros
estabelecimentos de ensino;

. coordenar processo de selegdo dos livros didaticos;

. acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
desenvolvidos pela escola;

. detectar, pelo acompanhamento do processo ensino-
aprendizagem, os alunos portadores de necessidades
educacionais especiais, e encaminhd-los a avaliagado
diagnostica;

. coordenar a avaliagdo dos alunos recebidos sem escolarizagao
anterior;

. coordenar, juntamente com a direcdo, as atividades de
planejamento e avaliagdo profissional dos docentes;

10. elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos

indispensdveis ao desenvolvimento das atividades curriculares;

11.zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente e normas

educacionais;

12. zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes e

pela qualidade de ensino;

13. Exercer as demais atribuigdes decorrentes deste regimento e

no que concerne a especificidade de cada fungao.

&
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ANEXO IV

GRATIFICACI"\O DOS GESTORES ESCOLARES EFETIVOS
Implantacdo de 1° de janeiro de 2016

CLASSIFICAGCAO DA

GESTOR ESCOLAR

VICE-GESTOR

No.

ESCOLA ESCOLAR
01 PORTE I R$ 500,00 R$ 400,00
02 PORTE II R$ 700,00 R$ 560,00
03 PORTE III R$ 900,00 R$ 720,00
04 PORTE IV R$ 1.000,00 R$ 800,00
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ANEXO V-

A

RAMENTO DOS PROFESSORES DA CLASSE DE
VENCIMENTOS NORMAL MEDIO

Implantacgdo de 1° de janeiro de 2015

150 1 150

ATE 3 ANOS A 188 1 188

200 1 200

3 ANOS E 1 DIA ATE B 123 1 122
4 ANOS '

200 1 200

150 1 150

A 188 1 188

DE 4 ANOS E 1 DIA 200 1 200

ATE 8 ANOS 150 1 150

B 188 1 188

200 1 200

150 2 150

A 188 2 188

8 ANOS E 1 DIA ATE 200 2 200

12 ANOS 150 2 150

B 188 2 188

200 2 200

150 2 150

A 188 2 188

12 ANOS E 1 DIA 200 2 200

ATE 16 ANOS 150 2 150

B 188 2 188

200 2 200

150 3 150

A 188 3 188

16 ANOS E 1 DIA 200 3 200

ATE 20 ANOS 150 3 150

B 188 3 188

200 3 200

150 3 150

A 188 3 188

20 ANOS E 1 DIA 200 3 200

ATE 24 ANOS 150 3 150

B 188 3 188

200 3 200
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ANEXO V -

LICENCIATURA PLENA
Implantacgédo de 1° de janeiro de 2015

O DOS PROFESSORES DA CLASSE VENCIMENTOS

150 1 150
ATE 3 ANOS 1 A 188 1 188
200 1 200
3 ANOS E 1 DIA ATE 1 B 122 1 ——1—2%—-‘
4 ANOS
200 1 200
[ 150 1 150
2 A 188 1 188
DE 4 ANOS E 1 DIA 200 1 200
ATE 8 ANOS 150 1 150
2 B 188 1 188
200 1 200
150 2 150
3 A 188 2 188
8 ANOS E DIA ATE 200 2 200
12 ANOS 150 2 150
3 B 188 2 188
200 2 200
150 2 150
4 A 188 2 188
12 ANOS E 1 DIA 200 2 200
ATE 16 ANOS 150 2 150
4 B 188 2 188
200 2 200
150 3 150
A 188 3 188
16 ANOS E 1 DIA 5 200 3 200
ATE 20 ANOS 150 3 150
B 188 3 188
200 3 200
150 3 150
A 188 3 188
20 ANOS E 1 DIA 6 200 3 200
ATE 24 ANOS 150 3 150
B 188 3 188
200 3 200
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150 4 150
A 188 4 A 188
24 ANOS E 1 DIA . 200 4 200
ATE 28 ANOS 150 4 150
B 188 4 B 188
200 4 200
150 4 150
A 188 4 c 188
28 ANOS E 1 DIA 8 200 4 200
ATE 32 ANOS 150 4 150
B 188 4 D 188
200 4 200

Observagao:

1. Apdés esta fase, 0Ss nNOVOS enquadramentos de obedecerdao ao

intersticio de 8 anos.
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ANEXO V -C

ENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES DA CLASSE \{_ENCIMENTOS
LICENCIATURA PLENA + ESPECIALIZACAO

Implantacdo de 1° de Janeiro de 2015

150 1 150

ATE 3 ANOS 1 A 188 1 A 188
200 1 200 |

3 ANOS E 1 DIA ATE 4 B 122 1 B 123

4 ANOS

200 1 200

150 1 150

2 A 188 1 & 188

DE 4 ANOS E 1 DIA 200 1 200

ATE 8 ANOS 150 1 150

2 B 188 1 D 188

200 1 200

150 2 150

3 A 188 2 A 188

8 ANOS E 1 DIA ATE 200 2 200

12 ANOS 150 2 150

3 =} 188 2 B 188

200 2 200

150 2 150

4 A 188 2 C 188

12 ANOS E 1 DIA 200 2 200

ATE 16 ANOS 150 2 150

4 =} 188 2 D 188

200 2 200

150 3 150

A 188 3 A 188

16 ANOS E 1 DIA 5 200 3 200

ATE 20 ANOS 150 3 150

B 188 3 B 188

200 3 200

150 3 150

A 188 3 c 188

20 ANOS E 1 DIA 5 200 3 200

ATE 24 ANOS 150 3 150

B 188 3 D 188

200 3 200
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150 4 150
A 188 4 A 188
24 ANOS E 1 DIA 7 200 4 200
ATE 28 ANOS 150 4 150
B 188 4 B 188
200 4 200
150 4 150
A 188 4 c 188
28 ANOS E 1 DIA 8 200 4 200
ATE 32 ANOS 150 4 _ 150
B 188 4 D 188
200 4 200

Observagao:

1. Apds esta fase, 0s nNOVOS enquadramentos de obedecerdao ao

intersticio de 8 anos. (/
| P
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