Compromisso com o desenvolvimento da cidade. i

Prefeitors Municl) de
OIANA
Lei n°. 2.193/2012

Altera o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo '
ao Magistério, Lei Municipal n°. 2,065/2008, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes

legais, conferidas pelo art. 72. IV, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei altera o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag&o do Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo ao Magistério, Lei n°® 2.065/2008 em cumprimento, ao que estabelece a Constituicéo
Federal de 1988, Resolug&o N°. 05/2005 - CNE/CEB, Resolugio N° 3 - CNE/CEB, a Lei N° 12.014, de 6 de
agosto de 2008, Lei complementar n® 18/2009 e a Lei Organica Municipal;

§1° — O Servidor Administrativo Educacional gue integra o Grupo Qcupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério sera de acordo com as especificidades da fungso, denominado de:

I Técnico Educacional em Secretaria Escolar; -
Il.  Técnico Educdcional em Alimentacéo Escolar;
HI. Técnico Educacional em Infra Estrutura Escolar;

IV.  Técnico Educacional em Multimeios Didaticos.

§2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Técnico Educacional, o Servidor que ingressar no .
Servigo Piblico para integrar o Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério, através de Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, com o Ensino Médio completo, no minimo, a ser qualificado durante o
processo, ou ja qualificado em’ cursos autorizados pele Ministério da Educagdo, para exercer atividades
especificas da 212 drea, sujeito’a progressio por qualificac&o profissional e tempo de servico.

§3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Técnico Educacional em Secretaria Escolar, o Servidor
responsavel pelas agdes de registros, escri-cragbes e atendimento ao publico, manuseio de equipamentos e
recursos, podendo _.tambét;n' exercer a coordenagéo da secretaria da escola, nos térmos desta Lei. -

§4° - Para os gféitos desta Lei, entende-se por Técnico Educacional em Alimentacéo Escolar, o
Servidor responsavel pela selecdo, armazenamento e preparo dos alimentos; organizacdo e limpeza da
cozinha e distribuicdo da merenda escolar.
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§5° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Técnico Educacional em Infra-Estrutura Escolar, o

Servidor responsével pela conservagéo, limpeza e manutenc¢ao da Infra-Estrutura, bem como a recepcio e
liberag&o dos estudantes nos portdes das escolas.

§6° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Tecnico Educacional em Multimeios Didaticos, o
Servidor responsavel pelo manuseio de equipamentos e recursos didaticos pedagégicos.

§7° - A descricdo detalhada das atribuicdes do Técnico Educacional em Secretaria Escolar, do
Tecnico Educacional em Alimentagdo Escolar, do Técnico Educacional em infra-Estrutura Escolar e do
Técnico Educacional em Multimeios Didaticos, encontra-se descrita, no anexo lli desta Lei.

Art. 2° - Os servidores lotados na Secretaria de Educac&o e Inovagéo descritos no artigo 34° desta
Lei compSem o Grupo Ocupacional de Apoio ac Magistério, cargos em extingdo.
Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo de que frata esta Lei objetiva a Qualificagdo
e a valorizac&o do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, bem como:

. Estabelecer a Carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, no Servigo
Publico, vinculando-o ao quadro profissional da Secretaria de Educac3o e Inovacso;
Il Priorizar como principios de qualificagdo: atitudes, conhecimentos, valores e habilidades;

HI. Definir cargos, mecanismos e critérios para progressdo funcional e salarial compativeis com o
desempenho da funcio;

CAPiTULO Il

DOS CGNCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I.  Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério ¢ o conjunto de Servidores titulares
dos grupos efetivos descritos no corpo desta Lei;

ll.  Cargo Pablico - é o cenjunto de atribuices e de responsabilidades investidas ao servidor publico,
criadas por Lei, com denominagéo prépria, numero estipulado e remuneracdo paga pelos recursos
do municipio;

lil.  Cargo Efetivo - & o cargo cuja provisdo decorre de prévia aprovagdo em concurso publico de
provas e provas e titulos;

V. Fung@o:— é o conjunto de atribuigbes que a administrag@o confere a cada categoria profissional,
que visa atingir o mesmo objetivo;

V.  Carreira é a sequéncia Iégica e hierarquica dos cargos dispostos em uma sucess&o de Classes ¢
Niveis destinados a nortear a evolug&o da vida funcional do Técnico Educacional;

VL. Classe - é o agrupamento de categorias do mesmo cargo, com idénticas atribuicbes e
responsabilidades, de acordo com a qualificag&o profissional do seu titular; (& a posigéo do.cargo no
piano de acordo com a escolarizagdo.)

VIl.  Nivel - é a diviso da classe numa escala de valores ‘para efeito de progressdo por tempo de
Servigo; v »
Vill.  Enquadramento - o posicionamento do Técnico Educacional na carreira do Grupo Ocupacional de

Apoio Administrativo ao Magistério; . ~
IX.  Progressédo - é a evolugéo vertical e horizontal do Tecnico Educacional na carreira
X.  Estagio Probatério - ¢ o periodo transitorio de 03 (trés) anos, necessarios & avaliagio goexercicio

profissional a iniciar-se no ingressc-da carreira;
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CAPITULO Hi // ,
DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO AO MAGISTERIO E DA
ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRAS

<

Art.5°-0 Grupd Ocupacional de Apoib Administrativo ao Magistério de que trata a presente Lei esta
diretamente vinculado & Secretaria de Edicagado e Inovagdo e as suas atividades finalisticas:

Art. 6° - A estrutura dos Cargos e Carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao
Magistério representa o conjunto de atividades da Rede Publica de Ensino de Goiana relacionada com os
objetivos e finalidades da Secretaria Municipal de Educacéo e Inovag3o;

Art. 7° - Integram o Grupo Ocupacional de Apoioc Administrativo ao Magistério, os Técnicos
Educacionais que exercem suas atividades profissionais nas Unidades de Ensino e em outros Orgaos do
Sistema Educacional;

—

Art. 8° - Os cargos de Técnico Educacional de provimento efetivo sio caracterizados por sua

denominagéo, pela descrigdo suméria e detalhada de suas atividades;

Art. 9° - Compdem o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério o Teécnico
Educacional em Secretaria Escolar, Técnico Educacional em Alimentagdo Escolar, Técnico Educacional em

Infra Estrutura Escolar, e Técnico Educacional em Multimeios Didaticos, de provimentos efetivo e divididos
por qualificagéo profissional;

Art. 10 - Para efeito de Progressao por Qualificagao Profissional os ocupantes do Grupo Ocupacional
de Apoio Administrativo ao Magistério, est&o divididos verticalmente nas seguintes classes:

l. CLASSE! - Técnico Educacional portador do Ensino Médio

. CLASSEI- Técnico Educacional portador do Ensino Superior em Area Pedagogica ou
afim :

.  CLASSEIM- Técnico Educacional portador de Ensino Médio, com curso especifico na
area de atuagao
V. CLASSE IV-  Técnico Educacional com curso especifico na drea de atuacao a nivel médio
____ e portador de Ensino Superior Completo em .Area.Pedagégica,ou area de atuagdo v
l CLASSE V - Técnico Educacional com curso especifico na 4rea de atuacao a nivel médio ;é

~ _Qg_s,ggg_g@;s@g_gggéo Lato-Sensu em Area Pedagégica ou érea de atuagdic e

VI.  CLASSEVI-  Técnico Educacional com curso especifico na area de atuagzo a nivel medio
e Curso de Pés-Graduacdo Stricto-Sensu (Mestrado) em Area Pedagégica ou area de -
atuagao

VI CLASSE VIl-  Técnico Educacional com curso especifico na érea de atu'aq;éo a nivel médio
e Curso de Pos- Graduagdo Stricto-Sensu (Doutorado) em AreadPedag'égica‘ ou drea de
atuacéo. . e R PR _

Art. 11 - As Classes constantes no Art. 10 desta Lei, para efeito de Progressé&o por Tempo de Servico
estéo divididas horizontalmente em 09 (NOVE) Niveis, respectivamente. :
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CAPITULO tV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - A jomada de trabalho dos fntegrantes do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao
Magistério sera de 30 (TRINTA) horas semanais, compreendendo a jornada de 06 (SEIS) horas diarias.

CAPITULO V
DO INGRESSO E DA CARREIRA

SEGAOQ | - DO INGRESSO

Art. 13 - Os cargos destinados aos Técnicos Educacionais s&o acessiveis gos brasileiros natos ou
naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso  necessariamente
através de Concurso Publico de provas ou de Provas e Titulos atendidos os requisitos de escolaridade,
constantes no Anexo | desta Lei e Edital de Concurso.

Art. 14 - O requisito de escolaridade minima exigido para o ingresso nos cargos de provimento
efetivo de que trata esta Lei sera o Ensino Médio.

; Art. 15 - O Técnico Educacional, uma vez nomeado, cumprira estagio probatério pelo periodo de 03
(TRES) anos de acordo com a Constituicdo Federal;

Art. 16 — A pessoa com necessidade eépecial aprovado em Concurso Publico, atendendo as
exigéncias previstas em Edital e na legislac@o municipal vigente, preenchera a vaga disponivel,

Art. 17 - Ao Técnico Educacional, integrante do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ac
Magistério, designado para ocupar Cargo em Comissdo, na Rede Publica Federal, Sstadual e ou
Municipal, tera assegurado todos os direitas e vantagens adquiridas no desempenho da fungéo;

SEGAO i
DA CARREIRA

Art. 18 - A promogéo na carreira do Técnico Educacional podera ocorrer mediante progressao
vertical e horizontal,

PARI\GRAFQ ONICO - N2o se concedera progressao funcional ao Técnico Educacional em:

- Licené:a para o exercicio de mandato Federal, Estadual e ou Municipal;
i1~ Licenga para tratar de interesses particulares ou afastamento conforme inciso V, art. 42 da

Lei Complementar N°.18/2009, a qualquer titulo, sem 6nus para os cofres publicos;
Hi- Estagio probatario.

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19 - A progressao vertical & a passagem do Técnico Educacional, de uma classe para outra, em
virtude da escolaridade especifica devidamente comprovada;

PARAGRAFO UNICO - A administragso Municipal deveré‘ concluir 6 processo no prazo mé/.'mo de

80(sessenta) dias. )
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| SUBSEGAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 20 _ A progressé&o por tempo de servigo é a passagem automatica do Técnico Educacional de um

Nivel para outro;

PARAGRAFO UNICO - A progressao por tempo de servico ocorrera automaticamente a cada 04
(quatro) anos de efetivo exercicio na adnunistraggo publica municipal, no percentual de 4% {guatro por
cento) do saléric base do servidor.

Art. 21 _ O Técnico Educacional que vier a falecer, sem gue Ine tenha deferido a progressao vertical
ou horizontal que fazia jus, sera para todos os efeitos considerado posicionado no Nivel correspondente;

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 22 - A qualificacio proﬁésional, como pressupostc da valorizagdo do Técnico Educacional dar-
se-a de forma permanente, programada e sistematica, tendo em vista, a natureza e o desenvolvimento na
carreira;

§ 1° - A qualificacdo profissional de que trata o caput deste artigo sera promovida através da
participacdo do Técnico Educacional em Cursos Complementares de Qualificacdo Profissional em
instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;

§ 2° - A Secretaria de Educag3o e Inovagao sera responsavel pelo provimento dos meios de
realizacgo dos Cursos de Qualificagdo do Servidor com a participagdo do Sindicato dos Servidores
Puablicos Municipais de Goiana - SINSEPUMG na formulacao de convénio com instituicGes promotoras de
cursos especificos que atendam as necessidades definidas nesta Lei;

Art. 23 - O Técnico Educacional estave! ters direito 3 licenca para elaborar o trabalho de conciusan
de curso de especializag8o Lato-sensu, pelo prazo de 03 {rés) meses e de 02 (dois) ancs em se tratando
de mestrado ou doutorado Stricto-sensu, sem prejuizo de sua remuneracéo.

§1°. - O cho da ficenca prevista no caput deste artigo, dependerd do reconhecimento e
autorizacBo dos cursos pela CAPES, ligada ao Ministério da Educacaoe.

§2° — Em ambos os casos o beneficio sera concedido por uma dnica vez.

§3° - Os servidores constantes no Anexo Il desta Lei gozargo des mesmos direitos do caput deste

artigo.

CAPITULO Vi
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DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICAGOES
Art. 24 - Os vencimentos do Técnico Educacional ser&o afixados por hora dia;

Art. 25 - O éonjuhto dos vencimer;tos éﬁbuidos ao Técnico Educacional consta da estrutura em
conformidade com 0 ANEXO 1: »

i - Classes — 16% (dezesseis por cento)f
Il - Niveis — 04% (quatro por cento)

Art. 26 - As gratificagbes serfio conferidas ao Técnico Educacional de acerdo com a natureza da
atividade realizada;

Art. 27 - Estio previstas as seguintes gratificacbes:

a)Gratificagdo de Locomocado: sera atribuida aos servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo
ao Magistério conforme a Lei N°. 1982/2006.

b)Gratificacdo de iInsalubridade, noé seguintes percentuais abaixo, indicados por laudo ou parecer de
medico do trabatho, engenheiro do trabathc ou profissional habilitado para emissao do laudo:

» Baixo - Gratificacdo de 20%

o Meédio - Gratificacdo de 30%

» Alto - Gratificag8o de 40%
c)Gratificacéo de Fungéo de acordo com o guantitativo de alunos matriculados por escola;
d)Gratificagdo de incentivo Funcional;

e}Horas extras.

Art. 28 — Os vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério serfic reajustados
anualmente no més de abril.

SECAO | 1
kDA GRATIFiCA(;AO DE INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 29 — Fica instituida para o Grupc Ocupacional de Apoic ao Magistério a Gratificagio de lncentlvof' )

Funcional, a ser concedida mediante comprovagao de conclusfo de cursos e pregramas voftados para seu
aprimoramento profissional;

8§ 1° - Entende-se por aprimoramento profissional,
rsinamentos e aperfeicoamento, na area de atuagio;




~;
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§ 3° - Para efeito de ascensac do percentual da gratificacéo que trata o_caput deste artigo, fica
estabelecido que a carga-hordria dos cursos é cumulativa, sendo assegurado o somatério da carga-
horéria de novos cursos com as jd apresentadas e auferidas;

§ 4 - 5 Gratificagso de Incentivo Funcional sera calculada sobre o vencimento basico, de acordo com
< ssguinte:

i.  Trés por cento (3%) - cursos com durag&o total igual ou superior a 40 h/a

il Seis por cento (6%) - cursos com duragso total igual ou superior a 100 h/a.
ifi.  Nove por cento (9%) - cursos com durag&o total igual ou superior a 160 h/a.
A Doze por cento (12%) — cursus com duracao total igual ou superior a 220 h/a.

SEGAO I
DA GRATIFICACAO DE FUNGAO POR QUANTITATIVO DE ALUNOS MATRICULADOS POR ESCOLA

Art. 30 - Fica instituida a Gratificagfio de Fungao, a ser concedida mediante atuacdo do ocupante do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, que serd concedida de acordo com o decreto
axecutivo que regulamentara a matéria.

PARAGRAFO UNICO - a Gratificag@o de Incentivo Funcional sera calculada sobre o vencimento
basico. '

CAPITULO Vil
DO ENQUADRAMENTO
Art 31 - O enquadraments do Técnico Educacional ocorrera por progresséo vertical e horizontal
mediante o cumprimento das exigéncias necessarias.

’ Art. 32- Os servidores da Secretaria de Educagso e Inovagio que ingressaram nesta
Municipalidade antes da vigéncia da Lei n° 2.065/2008 integrantes do Anexo H desta Lei, que derem
prosseguimento aos estudos avancando na escolaridade e concluirem o curso de Técnico Educacional
ser&o automaticamente enquadrados na Classe e Nivel de acordo com a escolaridade e o tempo de servigo
conforme tabela constante no Anexo il. /

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o caput deste artigo, os servidores serdo
classificados de acordo com as exigéncias nele contidas.

CAPITULO IX
DAS D!SPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Ficé estipulado o prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo desta lei para que ¢
servidor que ingressou nesta Municipalidade, lotado na Secretaria de Educacgio e Inovagdo apbs a
publicacao da Lei 2.065/2008, faga opgio, via requerimento padronizado, pela permanéncia na Secretaria

de Educago e Inovagdo, passando a ser enquadrado no quadro ‘do Grupo de Apoio Administrativo ac
Magisterio.

§ 1° - O prazo estipulado nc caput deste artigo aplica-se aos servidores constantes no Anexo Il de 3

Lei.
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§ 2° - Este prazo n#o se aplica aos servidores fransferidos para a Secretaria de Educacdo e
Inovacéo.

Art. 34 - Os Cargos de Merendeiras, Auxiliar de Servigos Gerais, Artifice; Auxiliar de Artifice;
Continuo; Auxiliar de Servicos Urbanos, Assistente Administrativo, Agente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Digitador e Telefonista pertencentes ac Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério serao
cargos em exting&io no &mbito da Secretaria de Educagéo e Inovagao, e 0 seu enquadramento devera ser
de acordo com o Anexo Il desta Lei, obedecendo o perfado da classificaco remuneratéria a partir da Lei
Municipal n® 2.065/2008.

PARAGRAFO UNICO -'As portarias dos servidores de que trata o caput deste artigo deverao ser
expedidas no prazo maximo de trinta dias, apés a publicagso desta Lei.

Art. 35- Fica assegurado ao servidor com escolaridade inferior ao ensino médio o enquadramento e
progress&o horizontal por tempo de servigo na classe e nivel correspondentes ao seu tempo de servigo,

conforme  Anexo I, garantindo os direiios da época do ingresso no servico pubhco municipal sem -

exigéncia minima de escolaridade.

Art.36 ~ Os Servidores da Secretaria de Educacdc e Inovacdo que ingressaram nesta
Municipalidade antes da vigéncia de Lei Municipal n° 2.065/2008 terao assegurados os mesmos direitos a

progress&o horizontal e vertical mediante escolarizacio e tempo de servigo conforme tabela do anexo 1
desta Lei.

Art. 37 - Ao Grupo de Apoio Adm!mstratwo ao Magtsténo que se afastar de suas atividades
regulares, para assumir cargo em instancia do SINSEPUMG, fica assegurada a manutengéo integral de
seus vencimentos, inclusive das gratificagBes a que fizer jus na data do afastamento.

PARAGRAFO UNICO - Os direitos de que trata o caput deste artigo é assegurado aos semdores

constantes do anexo II desta Lei.
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de todés as vantagens percebidas antes da vigéncia da Lei 2.065/2008, salvo as d? carater temporaric.

Art. 40 - Esta lei preserva o direito adquirido dos servidores municipais, inclusive, aposentados e
pensionistas vinculados a Secretaria de Educagdo e lnovagéo, & época da aposentadoria.

Art. 41 - As tabelas constantes nos anexos | e Il desta Lei entrardo em vigor em duas parcelas,
sendo a primeira em 1° de abril no percentual de 7,12% (sete ponto doze por cento) e a segunda em 1° de
setembro no percentual de 7% (sete por cento), totalizando 14,12% (catorze ponto doze por cenio)
excepcionalmente no corrente ano.

PARAGRAFO UNICO - Os peroeﬁtﬁéis de que trata o caput deste artigo aplicam-se aos servidores
com vencimento basico acima de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag3o, retroagindo seus efeitos a 01 de Abril de
2012. i

Art. 43 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, em 04 de abril de 2012.
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Compromisso com o desenvolvimento da cidade.

-

ANEXO Il

Descrigdo dos cargos de provimento efetivo do quadro da Rede Publica Municipal de
Educacéo

émpo de Apoio Adminisirativo.aé- Magistério ‘ :

Perfil Especifico: E constituido de conhecimentos, saberes, valores e habilidades que o credenciam
como gestor do espago de alimentagdo escolar; gestor do meio ambiente e da manutengéo da infra-estrutura
escolar; gestor escolar e gestor dos espagos e ambientes de comunicac&o e tecnologia na escola.

COMPETENCIAS ESPECEFICAS DO TECNICO EDUCACIONAL EM SECRETARIA ESCOLAR

DESCRIGAO SUMARIA:

.

, ' Co
laborar com a gestéo escglar, atuando na organizagéo de registros escolares, além de compreender,

analisar e considerar os principios:e.préticas de uma gestio escolar com componentes e principios
democraticos.

DESCRICAO DETALHADA:

a)Controlar e organizar os arquivos com registros da vida académica, processos de registro de
concluséio de cursos e colagiode grau; .. -_. - .

b)Registrar em atas as sessdes e atividades académicas especificas;

c)Conhecer os principais elementos, fundamentos e principios de sua profissé&o;

d)Compreender as. principais concepgfes de administragio e como ressoam no planejamento
educacional escolar;

e)Compreender e analisar as questdes relativas aos meios e fins da educagdo, considerando
processualmente o diagndstico, a-execugso e avaliago;

f)Conhecer e vivenciar a ética e a transparéncia na educacao ptblica;
g)Compreender a unidade escolar como parte de um complexo educacional ligada a redes e si
de ensino;:

h)Dominar os fundamentos da gestio curricular, gestdo administrativa e gestéo financeira:
escolar;

i)Operacionalizar processos de matricula e transferéncia de estudantes,
registros do histérico escolar dos estudantes;
j)Compreender e analisar, considerando os seus princf
componentes autoritérios e uma gestéo escolar com comp
l)Compreender, analisar, elaborar, refletir e vivenciar o pro
m)Compreender e contextualizar, na lei e na pratica
educacionais; ' o
n)Compreender e analisar a legislagdo educacional n
no Plano Nacional de Educac&o e nes Cons
o)Dominar, analisar, refietir, fazer relages
educacéo e o regimentoiescolar;
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_pjLer, compreender e produzir com autonomia, registros e escritas de documentos oficiais,
relacionando-os com as praticas educacionais; _ ’
g)Conhecer os fundamentos da contabilidade ptblica nos aspectos relacionados com o financiamente
da educag3o, contabilidade da escola e da rede escolar;
r)Conhecer os fundamentos da administraggo de materiais. Compreender e fazer relagdes entre os
equipamentos fisicos, materiais pedzgogicos, educagio e aprendizagem; o
s)Conhecer os fundamentos da estatistica. Compreender e fazer relagbes entre estatistica e
planejamento, estatistica e avaliagéo, estatistica e gestdo, estatistica e financiamento da educagéo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.DO TECNICO EDUCACIONAL EM ALIMENTACAO ESCOLAR
DESCRIGAO SUMARIA: )

» Executar tarefas inerentes ao preparo de merenda, selecionando alimentos ‘e/ou distribuindo refeicbes
aos estudantes na perspectiva de uma gestéo escolar com principios e componentes democraticos.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Preparar cardépios escolares de alto valor nutritivo, baixo custo, preparo rapido e sabor regionalizado e
sazonal;,

b) Zelar pela organizagéo da cozinha, sua limpeza e dos utensilios, mantendo a ordem e a higiene do local;

c) Dominar os principais conhecimentos cientificos e tecnoldgicos transmitidos e produzidos, além de
designar a sua experiéncia profissional; .

d) Conhecer na teoria e na prética os valores nutricionais dos alimentos, a luz dos aportes da quimica e da -
biologia, bem como a oferta regional de nutrientes de origem animal, vegetal & mineral em suas -
variacdes culindrias;

e) Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeicSes, preparando de acordo com o cardépio do
dia, para atender aos programas alimentares;

f) Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, armazenando-os de
acordo com as normas estabelecidas;

g) Registrar em planilhas proprias o numero de refeicdes distribuidas, € informar quando ha necessidade
de reposigéio de estoque de alimentcs e utensilios:

h) Preparar.e distribuir as refeigdes; de acordocom-a retina determinada pela Secretaria de Educacao;

i) Conhecer os fundamentos e as praticas da educagao alimentar nas diferentes fases da vida humana,
bem como na situag&o familiar, pessoal e escolar;-

J) Diagnosticar na escola casos de subnutricio, obesidade e outros estados que exigem processo de
reeducagio alimentar;

k) Ter conhecimento critico dos desvios na oferta de alimentos, principalmente em suas versdes industriais
e superfaturamentos;

f} Conhecer vérias opgdes de receitas e de preparacéo de alimentos compativeis com as refsicdes
escolares, a partir da oferta regional e das estacoes do ano:

m) Escolher ‘e planejar cardapios escolares a partir da elaboraggo das alternativas criadas pelos
nutricionistas, quando houver; L w e

n) Conhecer o mercado local de oferta de alimentos industriais, semi-elaborados e in-natura; e, ser capaz
de efetuar compras dos insumos para a preparag&o semanal da merenda escolar; -

o) Ter conhecimento teérico e pratico-cg manejo de hortas domiciliares e escolares; como suporte parcial
dos insumos da merenda escolar; A

p) Dominar as técnicas de relagées humanas com criangas, adolescentes e adultos; no:-sentido de
acompanha-los em sua educagao alimentar, inclusive no consumo das refeicdes e alimentos escolares:

q) Dominar os principios ¢ praticas de organizagdc de uma cantina e cozinha escolar; "bem como o
funcionamento e reparo dos seus equipamentos; - G

r) Conhecer os principios e as técnicas de higiene e seguranca dofrabalho referente: & sua 4rea de
atuagéo na escola, incluindo préticas de conservago e armazenamento de alimentos e coreto manejo’

do lixo; : [ S R P ~ :
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s) Conhecer as politicas nacionais de abastecimento, de producio de alimentos e de alimentagéc escolar
no contexto nacional. ]

t) Contribuir para a formagio de habitos saudaveis de alimentag3o e nutricdo esqolar, )

u) Conhecer os principios das dietas alimentares, a composicdo dos nutrientes e- as quantidades
adequadas para a merenda escolar enquanto alimentacéo didria e semanal de criangas, adolescentes,
jovens e adultos;

v) Ter a habilidade para dialogar com os profissionais das diversas areas da educagéo e esforgar-se para
praticar a interdisciplinaridade na educagéo alimentar e na oferta de merenda escplar;

w) Compreender as esta¢des de ano ¢ interpretar a sua influéncia na produgao de allmer}tos e carnes;

X) Comunicar-se com os estudantes antes e durante a oferla dos alimentos, conduzindo-os para saber
decidir a quantidade e suas escothas;. .. )

y) Interpretar as informagbes obtidas pela midia ou pela internet e distinguir o real e o enganoso;

z) Auxiliar a comunidade escolar e famitar a adquirir habitos saudéveis;

aa) Criar e manter habitos saudaveis com a disposigao para viver seus sonhos com satde, prazer ¢ como
educador da alimentag&o escolar.

COMPETENCIAS ESPECiF!QAS DO TECNICO EDUCACIONAL EM INFRA-ESTRUTURA ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA:

* Executar tarefas de conservagfio, manutencéo e limpeza em geral na perspectiva de uma gestfio
escolar com principios democraticos. ’

DESCRICAO DETALHADA:

a) Atuar na definicio e execugio de processos e fluxos de manutengdo preventiva e cormeti va dos
equipamentos escolares e sistema hidrossanitarios Conhecer o historico da evoluglio dos espacos
escolares e as teorias arquitetonicas e pedagégicas de construcao do espaco educativo;

b) Administrar e operacionalizar procedimentos de racionalizacdo e economicidade no uso dos recursos
energeticos e hidraulicos da escola.

¢) Ter sensibilidade para identificar as caréncias e disfungdes dos espagos fisicos em relagdo aos
principios da educag&o brasileira e & proposta pedagégica da escola; .

d) Auxiliar na gestéio dos vérios espagos estolares na perspectiva de manté-los como espagos educativos

e) Dispor-se.a agir solidariamente com os educadores e educandos na gestdo do meio ambiente e do
espaco escolar para estrutura-los como agentes educativos;

f) Compreender as questdes ambientais no cantexto da educagso para a cidadania e para o trabalho,
bem como do desenvolvimento nacional, regional e local;

g) Dominar o histérico da evolug&o do espaco geagrafico do municipio, de suas zonas urbanas e rurais,
na perspectiva da legislagio ambiental e do plano diretor de ocupac2o territorial:

h) Gerenciar, do planejamento & execugso, os servicos de higiene e limpeza da escola, solidariamente
com os oufros trabalhadores e estudantes:;

i) Compreender as questdes de seguranga das escolas, no contexto de seu espago geografico e de seu -
projeto politico-pedagoégico, valorizando as relagdes de vizinhanga e de servigo & comunidade; ,

j) Ter conhecimento e dominar a leitura e interpretag@o dos projetos fisicos dos prédios que compéem a
escola localizando as diferancas dreas, as redes elétricas, hidraulica e de esgotamento sanitario, e as
outras plantas da arquitetura escolar; i e et

k) Conhecer os principios béasicos e praticas mais simples da arquitetura e da engenharia-civil; incluindo
as técnicas de desenho, de forma a ser capaz de dialogar com os profissionais dessas areas na
perspectiva da formulagéo de espagos educativos e da qualificagdo da aprendizagem; = . .

l) Ser capaz de entender os procedimentos de manutenco das redes elétricas, hidrautica e de
esgotamento sanitdrio, bem como identificar problemas de funcionamento e “executar ‘reparos
conjunturajs, na medida dos recursos da escola; Barrs] i . N

m) Conhecer a estrutura e a operac&y dos principais equipamentos elétricos & eletrSnicos em uso nas
escoias inclusive os didaticos, bem como executar reparos ao alcance dos recursos dispo iveis; -

iana/PE - CEP: 55900-000
10.150.043/0001-07
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Cuidar da conservagéo dos niveis desejaveis de ventilagsio e de temperatura ambiente nos espagos

interiores das escolas; - .

o) Conhecer a rotina de manutenc¢o fisica dos prédios escolares, incluindo tarefas de nmpermeabmzaq_ao,
conservagio de coberturas, pisos e pinturas, bem como técnicas simples de construgdc em madeira,
metal e alvenaria.

p) Ter familiaridade com os equipamentos e materiais didaticos mais comuns nas esg:olas, de forma a
reconhecer as alternativas de seu uso nas diferentes situagdes pedagégicas e prover sua manutengéo
e conservagao. = :

q) Recepcionar e liberar os estudantes nos portdes das escolas

1) Efetuar limpeza periédica nas dependéncias'de uso comum; -

s) Executar servicos de arriimagso, transporte e remogdo ‘de moveis, maquinas, pacotes, caixas e
materiais diversos;

t) Manter a organizagéo e higiene no ambiente do trabalho, conservando-o saudavel,

u) Colaborar na mediag&o de conflitos com o entorno ambiental:

v} atua na preservacio e conservagso do meio ambiente intra e extra-escolar.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO TECNICO EDUCACIONAL EM MULTIMEIOS DIDATICOS
¢ DESCRIGAO SUMARIA:

Preparar apresentagies e_manusear e cuidar da manutencéio dos equipamentos-a elas destinadas,
promover a mediac&o entre recursos tecnol6gicos e a pratica educativa escolar, bem como orientar e
apoiar a comunidade escolfar na utilizagsio dos equipamentos tecnelégicos disponiveis

¢ DESCRICAO DETALHADA:

a) Conhecer a natureza e os elementos historicamente construidos da comunicagdo humana, do gesto 3
fala e aos simbolos graficos;

b) Entender a leitura das diversas linguagens e seu uso na instrug&io e na educagso;

c) Dominar os conceitos basicos e as diversas teorias no campo da comunicacso;

d) Ter familiaridade com os principais jornais didrios e revistas semanais do Brasil, bem como saber
produzir midia impressa (jornal de escola,por exemplo);

e) Preparar apresentacdes e materiais didaticos produzidos pelos educadores;

f) Dominar os fundamentos das linguagens audiovisuais de comunicacio: teatro, fotografia, cinema,
radio, tevé e internet;

g) Dominar as questdes colocadas pela comunicaco na educag@o como projeto e processo social e as
contradicdes entre as midias ¢ a formagdo humanistica;

h) Entender e dominar o conceito de midia educativa e seus desdobramentos na produgdo de livros
didaticos, de programas de radio, de tevé e de videos educativos;

i) Conhecer as questdes basicas referentes ao fivro: producio, edigdo, classificagio, catalogagao;

1} Dominar os aspectos operacionais de bibliotecas escolares, inclusive da captagio de titulos didaticos,
literarios e cientificos, relacionados ao desenvolvimento do curriculo da educagdo basica; .

k) Gerenciar bibliotecas e videotecas escolares de pequenc e meédio portes, supervisionado por
profissionais habilitados em biblioteconomia; A ST

I} Dominar o histérico e o0 desenvolvimento dos audlovisuais ligados - & educagio, bem como a
interpretagéio critica de suas formas e contetdos; E S .

m) Dominar os fundamentos das praticas dos laboratérios escolares nas diversas dreas: fisica, quimica,
biologia, linguas, informética, bém como o papel dos professores, dos técnicos e dos estudantes no
manuseio dos equipamentos e materiais; B S S :

n) Conhecer os fundamentos das expressdes culturais: que integram’ 05 conteddos curriculares de

educagéo basica e dominar as funcbes e gestdo de seus espacos fisicos; auditorios; teatros, cinemas,

salas de video, salas de danga, galerias de exposicdes de-arte, museus; S

o) Dominar a histéria e a producas cultural do municipio e ter familiaridade com seus produtores e atores,

com vistas a integragdd entre a escold e a comunidade; - - - - - Tl s

AvMafechalDeodorodannseca. Golana/PE —CEP: 55000.000
. Fone: 36260177 / 36260416~ CNPJ: 10.180.043/0001.07
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p) Conhecer os fundamentos da -ififormatica, o uso do computador no processo de ensino e
aprendizagem, da intemnet como fonte de pesquisa e das novas tecnologias aplicadas as artes, com o
dominio pratico dos principais programas; T

q) Manter relacionamento construtivo com todos os professores no sentido de se prontificar a ajudé-los
em seu frabalho de ensino com o uso das tecnologias de informagsio disponiveis na escola e na
comunidade.

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, &/ < Goianay/ ;6
. Fone: 36260177 / 3626.0416 - CNPJ: 10.150.043/0001.07
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