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- Compromisso com o desenvolvimento da cidaa

Gabinete do Prefeito

LEI N° 2,191/ 2012

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgio do Grupo
Ocupacional do Magistério de
Goiana-PE, revoga a Lei n°
2.123/2009, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE GOIANA, Estado de Pernambuco, no uso de suas

atribuigdes legais, conferidas pelo art.72, IV, da Lei Orgénica Municipal, faz saber
que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do
Grupo Ocupacional do Magistério do municipio de Goiana, em cumprimento ao que
estabelecem a Constituigo Federal de 1988, as Leis Federais de n® 9.394/96 - Lei
das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), a Lei de n° 9.424/96 — Lei
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e da
Valorizagéo do Magistério [FUNDEB} a Lei n® 11.738/2008 e a Lei Orgéanica do
Municipio de Goiana.

Art. 2° - O Plano de' Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Grupo
Ocupacional do Magistério objetiva assegurar a profissionalizagéo e a valorizagao
do Professor, bem como, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
de educacéo prestados pela Rede Escolar Publica do Municipio e especiaimente:

|- Estabelecer a carreira do Grupo Ocupacional do Magistério, dotando a
Secretaria Municipal de Educag#o e Inovagdo de um:conjunto de cargos e
fungdes compativeis com a sua estrutura, urgamzaei‘qnal ‘e mecanismos e
instrumentos que regulem o processo funcional e salarial;-

Il - Adotar, para o desenvolvimento da carreira, os Pnncipms da qualificagéo
profissional, da avaliagéo do desempenho e do tsmgwde semgu.

Il - Integrar o desenvolvimenio profissional =ﬂas P ores que cnmpﬁem 0
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Professor 1 e Professor 2, profissionais que exercem atividades de docéncia e que
podem ocupar as fungbes de suporte técnico- pedagégico de: Gestor Escolar,
Vice-Gestor Escolar, Supervisor Escolar, Assessor Pedagogico, Inspetor
Escolar, Planejador Educacional, Orientador Educacional e Coordenador de
Programa Educacional.

§ 1° - O quantitativo de professores que comp&em o Grupo Ocupacional do
Magistério € o seguinte:

| = Professor 1. 550 (quinhentos e cinqlienta) cargos;
Il - Professor 2: 250 (duzentos e cinqlenta) cargos.

§ 2° - A qualificagéo profissional minima exigida para o exercicio das fungbes
de suporte técnico- pedagégico, quantidade por fungéo, constantes no Caput deste
artigo, estéo descritas nos anexos | e ||, desta Lei.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei, considera-se que:

|- Grupo ocupacional do magistério: é o conjunto de profissionais da
educacso, titulares dos. cargos efetivos de-Professor 1 e Professor 2, que
exercem a docéncia e as fungdes de suporte técnico- pedagégico, no &mbito
do ensino plblico deste municipio;

Il- Cargo phblico: é o conjunto de atribuigbes e de responsabilidades
investidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo propria,
namero estipulado e remuneragéo paga pelos recursos do municipio;

Il - Cargo efetivo: & o cargo cuja provisdo decorre de prévia aprovagao em
concurso publico de provas e titulos;

IV - Fungio: é o conjunto de atribuigbes que a administragéo confere a cada
categoria profissional e que visam atingir o mesmo objetivo;

V - Carreira: é a sequencia !dgica dos cargos dmpustcs em uma sucessdo de
Classes, Niveis e Referencias; 33

VI - Classe: & o agrupamento de categorias do masmq t:mgn com idénticas
atribuicdes e responsabilidades, de acordo mm@qu‘dli‘ﬂmgﬁa proﬂssnc-nal
do seu titular; e LA

Vil - Nivel: é a divisdo da classe numa aa?la ds
progress&o por tempode servigo; -

Vil - Referéncia: &:a dms,ﬁnidp, nivel -,-.'.-;-:h-.a.f

T‘T&ewlﬂm& ‘para efeitu de
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IX - Enquadramento: & o posicionamento do professor na carreira do magistério;
X- Progressdo: é a evolugdo vertical e horizontal do professor na carreira do
magistério;
Xl - Atividade de magistério: & o exercicio efetivo de docéncia e de fungbes
técnico -pedagégicas que déo suporte ao ensino;
Xl - Estagio probatério: é o periodo transitério de 03 (trés) anos, necessarios &
avaliago do exercicio profissional a iniciar-se no ingresso da carreira;
XIll - Professor: é o titular de cargo de carreira do Grupo Ocupacional do
Magistério;
XIV - Desempenho: é a execugdo das atividades inerentes ao magisterio com
responsabilidade, competéncia e eficiéncia.
XV - Regéncia de aula: & o desempenho das atribuigdes do professor em sala de
aula diretamente com alunos.

CAPITULO lll

DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO E DA ESTRUTURA
DOS CARGOS E CARREIRAS

Art. 5° - Fica criado, no quadro da Rede Publica Municipal de Educagéo, o
Grupo Ocupacional do Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 6° - A estrutura dos cargos e carreira do Grupo Ocupacional do
Magistério representa o conjunto de atividades da Rede Publica de Ensino de
Goiana, relacionadas com os objetivos e finalidades da Secretaria Municipal de

Educacgéo e Inovacgao.

Art. 7° - Complem o Grupo Ocupacional do n'v,agiatuérif:m1 os cargos de
Professor 1 e Professor 2, com suas atividades de Magistério constantes dos
Anexos lll e IV desta lei.

Art. 8° - Os cargos de provimento ‘efetivo séo caracterizados por suas
denominagdes, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas atividades e pelos
requisitos exigidos pelo ingresso. At o i

Paragrafo Unico - Os cargos de que frata n ut"*destearhgo.esﬁu

descritos e especificados no anexo V, da presente Lei. 2

Art. 9° - Os Cargos do.Gr.ipo Ocupacional
atividades finalisticas da Secr&t@ﬂ}!ﬂuninipﬂgf "
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Professor 2 - sdo de provimento efetivo e estéo divididos, vartimlrﬁants. para efeito
de progresséo por qualificagdo profissional, nas seguintes Classes:

| - Para cargo de Professor 1:

a)Class e |: Professor portador de curso Nommal, em Nivel Médio ou
equivalente;

b) Class e lI: Professor portador de graduagéo em Licenciatura Plena;

c) Classe lll: Professor portador do curso de Pés Graduagéo Lato-Sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;

d) Class e IV: Professor portador do curso de P6s Graduagdo Stricto-Sensu,
reconhecido pela CAPES {Mestrado);

e) Class e V: Professor portador do curso de Pés Graduagéo Stricto-Sensu,
reconhecido pela CAPES (Doutorado).

Il - Para Cargo de Professor 2:
a) Class e I: Professor portador de graduag&o em Licenciatura Plena;

b) Class e lI: Professor portador de curso de Pés Graduagfo Lato-Sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;

c) Classe lll: Professor portador de curso de Pés Graduagéo Stricto-Sensu,
reconhecido pela CAPES (Mestrado),

d) Class e IV: Professor poriador de curso de Pés Graduagéo Stricto-Sensu,
reconhecido pela CAPES (Doutorado).

Art. 11- As Classes constantes do art. 10, incisos | e I, desta Lei, estdo
divididas, horizontalmente em Niveis e Referencias, sendo:

I) Professor 1: 8 (oito) Niveis e 2 (duas) Referéncias, .em cada nivel, para
efeito de Progresséo por tempo de servigo e desempenho;

Il) b) Inciso II: 8 (oito) Niveis e 2 (duas) Referéncias, em cada nivel, para
efeito de Progress&o por Tempo de Servigo e Desempenho;

lll) Mediante a seguinte descrigdo:

a) Nivel 1: de 0 (zero) a 04 (quatro) anos, Referéncias A, B; .

b) Nivel 2: a partir de 04 (quatro) a 08 (oito) anos, Ram;:ms A, E* 1

c) Nivel 3: a partir de 08 (oito) a 12 (doze) anos, Reféi "T_LE,S A B

d) Nivel 4: a partir de 12 (doze) a 16 (dezesseis) an _ ahaferénﬂas-ﬂ B;

e) Nivel 5: a partir de 16 (vinte) a 20 (vinte) anos, nclaséuEf.

f) Nivel 6: a partir de 20 (vinte) a 24 (vinte.e

g) Nivel 7: a partir de 24 {:urinte ) quqt?h} a
A, B; ¥ -
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h) Nivel 8: a partir de 28 (vinte e oito) a 32 (trinta e dois) anos, Referéncias
A, B;

Art. 12 - Ao integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, designado para
ocupar Cargo em Comiss&o, na Rede Publica Municipal de Educagéo, fica

assegurado os direitos e vantagens inerentes ao desenvolvimento da carreira pela
progressio,

Art. 13 - O ingresso aos cargos de Professor 1 e Professor 2, da Rede
Pablica Municipal de Educagdo, sfc acessiveis aos brasileiros natos ou
naturalizados, através de Concurso P(blico de Provas e Titulos, que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, sendo o ingresso, obrigatoriamente, na Classe,

|- Professor 1: Classe |, Nivel |, Referéncia A;
I1- Professor 2: Classe |, Niva_l 1, Referéncia A.

Paragrafo Unico: Para o Professor 1 admitido com curso superior de Licenciatura
em Pedagogia sua nomeagéo deve ser para Classe Il, Nivel |, Referéncia A.

Art. 14 - As atividades de Magistério exercidas por Professor 1 e Professor 2,
de regéncia e suporte técnico-pedagbgico, serfio desenvolvidas na educagéo
Basica (Educagéo Infantil @ Ensino Fundamental),-Educagao de Jovens e Adultos e
Educaggo Especial da Rede Pblica Municipal de Educago.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao Professor 2, habilitado em Educagao
Fisica e em Lingua Inglesa, o direito de ministrar aulas em todos os nivels da
Educagdo Basica, tomando como base o § 3° do artigo .26, da Lei 9394/96 -
LDBEN. it :

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 - As jomadas de trabalho para o Frufassg;?lraﬁl'-‘mfassnra em
atividades de regéncia ou de suporte técnico-pedagogico, ‘Ser: io fixadas em horas-
aula, independente do nivel em que atue, e ficam assim defir e A

oiniregéncia da*sahnf; auls
Ao, 188 (centore oitenta e
.-‘{I: “ z&mﬂ-ﬂ

-horas-aula para o

| - A jornada de trabalho do Professor 1, tar
quanto em suporte técnico-ped ico, sera de;:ne
oito) horas-aula para a regéncia’e, no méximo, de
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Il - A jornada de trabalho do Professor 2, em atividades 'da regéncia, serd

fixada em 150 (cento e cinglienta) horas-aula e, no méaximo, de 200 (duzentas)
horas-aula.

lll - A jornada de trabalho do Professor 2, em atividade de suporte técnico
pedagégico, seré fixada em 200 (duzentas) horas-aula;

Parigrafo Unico - Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite
méximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
ensino aprendizagem, em conformidade com a Lei Federal n® 11.738/2008.

- ~ CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 16 - O desenvolvimento da Carreira do Grupo Ocupacional do Magistério
ocorrera mediante progresséo vertical e horizontal.

SECAOI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17 - A Progresséo Vertical corresponde & passagem automatica do
Professor 1 e do Professor 2 de uma classe para outra, mediante qualificagéo
profissional, na area de educagéo.

§ 1° - O professor tera direito a Progresséo Vertical ap6s 60 (sessenta dias)
mediante requerimento protocolado, de acordo com o § 2° caput deste artigo.

§ 2° - Os cursos de P6s-Graduagéo Lato-Sensu e Stricfo-Sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes do Grupo Ocupacional do
Magistério, somente serdo considerados, para efeito de progresséo, se ministrados
por instituicdes autorizadas e credenciadas pelo MEC, para a Pos-Graduag&o Lalo
Sensu; e autorizadas e reconhecidas pela CAPES. Para os cursos realizados no
exterior, fario jus & progressdo apenas apds o processo de revalidados por
instituigdes brasileiras credenciadas para este fim. i :

SECAO Il e
DA PORGRESSAO HORIZONTAL.

Art. 18 - A Progresséo Horizontal se dara por:

a) Te mpo de Servigo £
b) Desem penho. e - ;
- "%T"_"' - '- ey P :f.. a - :-. . 5 a
Parégrafo ﬂn[ﬁéﬁ: Os iténs.de gue-tratam as aliphas“a" e "b* devem ser ating
et ,LJ::‘%.:L Bt AT B

Lierar o
'. s R A P
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simultaneamente.
SUBSEGAO |
DA PRDGRESSAD POR TEHIPD DE SERVIGO

Art. 19 - A ngnasaﬂn Honzonhai por tempo de servigo, & a passagem
automatica do Professor 1 e do Professor 2, de um nivel para outro.

Paréagrafo Unico — A Progress&o Horizontal, por tempo de servigo, dar-se-4,
a cada 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na administragdo municipal efou em
atividades inerentes ao Grupo Ocupacional do Magistério.

SUBSEGCAOQ I
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 20 - A Progresséio horizontal, por desempenho, & a passagem
automatica do Professor 1 e do'Professor 2 de uma Referéncia para outra, dentro
do mesmo nivel, por meio de Avaliagéo.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO .

Art. 21 - A avaliagdo de desempenho € um processo continuo e sistematico
de verificagéo de desempenho do professor, no cumprimento de suas atribuigdes e
que permite o seu desenvolvimento profissional na Carreira & no Servigo Publico

Municipal, nos termos da Lei Complementar n® 18/2009, tendo em vista os objetivos
e finalidades da Rede Publica Mynicipal de Educagéo.

Art. 22 - A avaliaqan de desempenho do profissional do magistério sera
realizada para fins de:

|- Progress&o horizontal;

Il - ldentificagio da necessidade de capacitag&o profissional; -

Ill- Compreensao do funcionamento da Rede Publica Mﬁﬁq;qai de Educai;:&n e
detecgdo de distorges que refletem dlretamrente-ag:t FOCH ssn de’ ensino e

aprendizagem; S,

V- Criagéo de instrumentos que visem ao agpmura menf mﬁss:nnal do Grupo

Ocupacional do M@lstgﬁt, [SHeEE eyl T

3. e Il'ul:le ﬁrpgreﬁﬁc:-

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 8/n - Golana/PE - CEP; G6900-000



Compromisso com o desenvolvimento da cidad

ANA

Gabinete do Prefefto

|- Assiduidade;
Il - Pontualidade;
Il - Desempenho didético-pedagégico, tomando como base o art. 13, da Lei n°

0.394/96 — LDBEN, de acordo com as atribuigdes do professor especificadas
nesta lei.

Art. 24 - A progresséo por desempenho dar-se-& através de processo de
levantamento das informagdes as quais se referem o artigo 23, por comissdo
composta de 07 (sete) mambmsj;

§ 1° - 02 (dois) Inspetores pedagégicos, 01 (um) Assessor Pedagégico, 01
(um) Coordenador Programa Educacional, 01 (um) do Conselheiro Municipal de
Educagéo, 01 (um) Diretor do Sindicato dos Professores, 01 (um) presidente que,
sera indicado pela Secretaria de Educag8o conjuntamente com 0s inspetores e
supervisores pedagogicos, mediante regimento interno elaborado pela Comissé&o.

§ 2° - O Conselheiro de Educago, o Diretor do SINPROMG serao indicados
por seus pares.

Art. 25 - Podera concorrer 4 progresséo por desempenho o professor do
Grupo Ocupacional do Magistérin que:

|- Esteja em efetivo exercicio do magistério na Rede Pdblica Municipal de
Educacéo;

Il- Tenha cumprido periodo relativo ao Estagio Probatorio;

Ill- N&o tenha se afastado de suas fungdes, por mais de 05 (cinco) meses, no
ano vigente; o

IV- Nao estar sendo submetido a inquérito administrativo.

§ 1°- O resultado da avaliagéo para progresséo de que trata o Caput deste
artigo, seré divulgado no més de dezembro, -correspondendo ao ano letivo, ainda,
em curso, como balizador da avaliagdo e os efeitos financeiros, advindos ‘dessa
apurago, passaréo a vigorar a partir de fevereiro do ano subsequente. -

i

§ 2° - O quantitativo de professores indicados & Progress 40 por Desempenho
sera de 50% (cinglienta por cento) do total de profess res d o quadro permanente
‘requisitos previstos em

resolugdo do Conselho Mupicipal de E

‘t'z !ﬁ
= -7
h_,.": an KLy

BT

do magistério em cada escola, que preencherem todos: . oS pre!
nici| % e ia: Administrativa. da
Secretaria Municipal de Educagao. % 3 smeoR 3%
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DO VENCIMENTO

Art. 26 - O vencimento do profissional do Grupo Ocupacional do Magistério
sera fixado em horas-aula.

Art. 27 - Os valores da hora-aula do Professor 1 e do Professor 2 séo
correspondentes a Classes, Niveis e Referéncias em que estejam enquadrados, de
acordo com sua qualificagdo profissional, tempo de servigo e desempenho,
considerando-se o Piso Nacional dos Professores como vencimento de inicio da
carreira do magistério.

Paragrafo Unico - O valor das horas-aula € o estabelecido nas Referéncias
A, Niveis |, Classes |, dos cargos de Professor 1 e do Professor 2, acrescidos da
diferenga entre:

|- Referencias - 2% (dois por cento);
Il- Niveis - 4% (quatro por cento);
lii- Classes do Professor 1:
a) Da Classe | parall, 10%
b) Da Classe |l para 1, 15%
¢) Da Classe lli para IV, 25%
d) Da Classe IV para Vv, 35%
IV - Classes do Professor 2:
e) Da Classe | paral, 15%
f) DaClasse Il para lll, 25%
g) Da Classe lll para [V, 35%

Art. 28 - Os valores das horas-aula do Professor 5. Classes |, II, lll e IV,
serdo iguais aos do Professor 1, Classes Il, llle IV respectivamente.

Paragrafo Unico - A estrutura do vencimento basico dos cargos de que trata
o Caput deste artigo, esta contida nos Anexos V1 e Vil desta Lei. ot

CAPITULO VIl
DAS GRATIFICAGOES

\+/(BDE), atribuido aos
ericimento, desde que a
s pré-determinadas nos

Art. 29 - Fica criado o Bénus por Gasampephn S
res no percentual de-1C0% (cem por nto) d
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Paragrafo Unico — O BDE sera regulamentado por decreto, no prazo de 60
(sessenta) dias apos a vigéncia desta lei.

CAPITULO IX
~ FORMA DE ACESSO AS FUNGOES
DE SUPORTE TECNICO PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO

Art. 30 - Para o Gestor Escolar e o Vice, o acesso vira atraves do processo
eletivo da comunidade escolar.

Paragrafo Unico - Por comunidade escolar entende-se professores,
servidores lotados nas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, pais de
alunos e alunos.

Art. 31 - O Supervisor Escolar, o Orientador Educacional, o Assessor
Pedagogico, o Inspetor Escolar e o Planejador Educacional, apos selegéo interna,
serdo designados por ato do Poder Executivo, seguindo-se os criterios
estabelecidos, previamente, em Resolugéo do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 32 - O periodo em que o Professor 1 e o Professor 2, desempenhara as
fungbes de suporte técnico pedagogico administrativo, serd de 03 (quatro) anos,
podendo ser renovado, observados os critérios estabelecidos na Resolugdo do
Conselho Municipal de Educagéo.

: Art. 33 — O Coordenador de Programa Educacional seré designado por ato
do Secretario de Educagao pelo periodo que o mesmo determinar.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Ao Professor, quando readaptado de fungéo por motivo.de-doenca
elou incapacidade fisica ou mental, devidamente, comprovada.pela junta médica-do
municipio, através de laudo conclusivo e elucidativo, ficam. mantidos. todos os
direitos e vantagens inerentes a fungdio, anteriormente, ex e

1-

- A

§ 1° - Quando a readaptagéo da fungdio do
carater temporério, devera o professor ser Subme
médica do municipio, apos término do partog 35C

d.. =
=

aliagdo; pela junta

§ 2° - Superadigi o motivo gue ded; odo pmfﬁsur a
efetiva %genc_ H‘ clasgs: de e es inerentes a seu
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cargo.

§ 3° - Ao professor readaptado da fungio de regente de classe, serdo
atr_ibuidas novas funges compativeis com a sua superveniente limitagéo da aptidao
fisica no Ambito da Secretaria de Educagao.

Art. 35 - As disposigdes contidos nesta Lei, s&o extensivas aos Professores
aposentados, inclusive, para efeito de enquadramento, com base nos critérios de
qualificagdo profissional e de tempo de servigo, adquiridos em periodo anterior a
data da aposentadoria, respeitando-se 0 estabelece a Constituigao Federal.

Art. 36 - A partir da vigéncia desta lei, fica estabelecido que:

|- O Planejador Educacional atua no Ambito da Diretoria de Planejamento da
Secretaria de Educagao;

II- O Assessor Pedagdgico esta lotado na Secretaria de Educag@o e Inovagéo &
atua nas escolas, vinculados 2 Diretoria de Ensino.

- O Inspetor Escolar e 0 Coordenador de Programa Educacional atuam nas
escolas e s&o vinculados & Diretoria de Ensino.

V- O Gestor @ o Vice-Gestor Escolar, o Supervisor Escolar, 0 Orientador
Educacional, atuam na escola em que estéo lotados.

Art. 37 - Sera permitido ao Professor 1 e ao Professor 2, preferencialmente,
em regéncia de classes, 0 exercicio cumulativo de aulas em regéncia de classe,
obedecendo ao limite maximo de 125 (cento e vinte cinco) horas-aula, desde que
seja decorrente de vacancia ou em substituicdo, na Rede Publica Municipal de
Educag&o. =

§ 1° - Considera-se vacancia, para efeito deste artigo, as horas-aula
remanescentes da apuracéo do total da carga horaria curricular e do namero de
turmas, da Rede Municipal, a cada ano, atendidos todos os professores efetivos e

aprovados em CONCUrsos vigentes.

20 _ A concessdio do exercicio cumulativo, __pm;e-s-ﬁun_didﬁriada--as

necessidades da Rede Municipal de Educagéo, devendo o professor, na érea de
formagdo, atender os seguintes critérios, simultaneamente: <770 -
zi

|- Concluséo do estagio prolgatéria: P
Il - Aprovagio nos indicadores de avaliagaoide des:

tragados pela Sacratarlﬁ@unicipal dé;,ﬁdqﬁt;an;:s ;

Y ol

= Wﬂlm.#n-mlﬂl-m B 5 a00-000
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ou vacéncia e por periodo méximo de tempo de 1 (um) ano Iathm,' n&o podendo ser
renovado.

Art. 38 - Ao professor que se afastar de suas atividades regulares, seja de
regéncia ou de suporte técnico pedagégico, para assumir cargo em instancia do
SINPROMG - Sindicato dos Professores Municipais de Goiana, fica assegurada a
rnanutangﬁn integral de seus vencimentos, inclusive das gratificagdes a que fizer
jus.

Art. 39 - Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, que, na data da
publicagio desta lei, n&o se encontrarem em efetivo exercicio das atividades
inerentes ao magistério, na Rede Pablica Municipal de Educagao, ndo serdo
enquadrados, mas terdio direito ao enquadramento e ao desenvolvimento na
carreira, 30 logo reassumam suas atribuicbes em uma das escolas da rede
municipal.

Art. 40 - A presente lei ndo prejudicara o direito adquirido e, por isso, fica
garantido o pagamento do percentual de 20% (Vinte por cento) a titulo de
Gratificagéio pelo Exercicio do Magistério para os professores admitidos até o ano
2007 e Adicional de Quingiénio para os professores admitidos até 22 de dezembro
de 2009, conforme Lei Complementar n® 018/2008.

Art. 41 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correréo por conta

dos recursos consignados no orgamento geral do municipio e serao classificadas
nas dotagdes regulamente a presente lei.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de abril de 2012,

Art. 43 — Revogam-se as disposigbes em contrario, especialmente a Lei n°.
2.123/20089.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, em 04 de:Abril de 2012.




ANEXO |

FUNGOES

QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

Gestor Escolar

Especializaco na area de Educagdo

"Vice-Gestor Escolar

Especializagio na area de Educagao

Supervisor Escolar

Especializacéo na area de Educacéo

Orientador Educacional

Especializagio na area de Educacao

Assessor Pedagdgico

Especializagdo na area de Educacao

Inspetor Escolar

Especializacdo na drea de Educagdo

Planejador Educacional

Coordenador de Prqgrama\_[:‘.dycacié'x_'fa—ﬁ

pecializacdo na area de Educacéo

——

r servidor efetivo

P Gﬁ% Compromlisso com 0 desenvolvimento da cidade.
Qablnats b m‘
Das fungdes e da qualidade minima para o exercicio das atividades de suporte — pedagégico.
CARGDOS
PROFESSOR
1

L.
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ANEXO | (CONTINUAGAO)
CARGO FUNGOES QUANTIDADE POR PERCENTUAL DE
ESCOLA DE GRATIFICAGAO SOBRE O
EDUCAGAO INFANTIL E VENCIMENTO BASICO
ENSINO FUNDAMENTAL
) . ; DE 1° AO 5° ANO
Gestor Escolar 01 (um) 25% por escola de 04 (quatro)
a 08 (oito) salas por tumo; 50%
por escola de 09 (nove) a 18
(dezoito) salas por tumo ou
mais.
Vice-Gestor Escolar | 01 (um) 15% por escola de 04 (quatro)
G a 08 (oito) salas por tumo; 30%
g por escola de 09 (nove) a 18
PROFESSOR 1 . (dezoito) salas por turno ou
1.'. . -T_'-.I_;: I.:! B mais.
Supervisor Escolar 31----Turﬁ) JEI cada 300 —_—
ey Ml ent alunos
Es ﬁy-mﬁi&m senso escolar
| Orientador | 05 (cinco) ——

-
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Educacional
Assessor 15 (quinze) e
Pedagogico
inspetor Escolar 10 (dez) —_—
Planejador 07 (sete) I
Educacional
Coordenador 20 (vinte) I

Educacional
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ANEXO Il
Das fungdes e da qualificagdo para o exercicio das atividades de suporte técnico-
pedagégico.
CARGOS . FUNCOES QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
Gestor Escolar Especializacdo na area de Educagdo
Vice-Gestor Escolar Especializacdo na area de Educacéo
Supervisor Escolar Especializagdo na area de Educacao
PROFESSOR | Orientador Educacional Especializagio na area de Educacéo
2 Assessor Pedagogico Especializagéo na drea de Educagdo
Inspetor Escolar _° Especializagdo na area de Educagao
Planejador Educacional e, :I'E_speciatiza:;an na area de Educacao
Coordenador ngramalﬁdgqadonﬁl | Professor Servidor Efetivo
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ANEXO Il (CONTINUAGAO)
CARGOS FUNCOES QUANTIDADE POR PERCENTUAL DE
ESCOLA DE GRATIFICACAO SOBRE O
EDUCAGAO INFANTIL E VENCIMENTO BASICO
ENSINO FUNDAMENTAL ,
DE 1* A 4°
Gestor Escolar 01 (um) 25% por escola .de 04
(quatro) a 08 (oito) salas por
turno; 50% por escola de 09
(nove) a 18 (dezoito) salas
por turmo ou mais.

Vice-Gestor Escolar | 01 (um) L 15% por escola de 04

Sl (quatro) a 08 (oito) salas por

_ = =i turno; 30% por escola de 09

PROFESSOR 2 i I TN (nove) a 18 (dezoito) salas
=3 por turno ou mais.

07 (um) para cada 300

Supervisor Escolar 01
o ! (trezentos) alunos
Orientador 05 (cinco) e
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Educacional

Assessor Pedagdgico | 15 (quinze) —_—
Inspetor Escolar 10 (dez) —_—
Planejador 07 (sete) —_—
Educacional

Coordenador 20 (vinte) S
Programa : ;

Educacional /
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ANEXO Il

Da discriminagdo das atividades.

CARGOS FUNCOES
Docéncia na Educacdo infantil
Docéncia no ensino Fundamental anos tmmais
(1° a 5° Ano) e nos anos finais (6° a 9° series)"
Docéncia no Ensino Médio*
Docéncia na Educagdo de Jovens e Adultos;
Alfabetizacio, Fases | e |l (1° a §° ANO)

. | Docéncia no Ensino Fundamental
Professor 1 Damr;aa ascu[ar —

na Educacional

lrl!ipec:én EENlar
Piane;an}antb Educacional

e

— T, ==
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ANEXO IV

Da discriminagdo das atividades de Magnésia.

FUNCOES

CARGOS

Professor 2

Docéncia no Ensino Fundamental anos finais (6°
ao 9° ano)

Docéncia no Ensino Médio

Docéncia na Educagdo de Jovens e Adultos;
Fases lll e IV (6° ao 9° ano)”

Direcao escolar

Vice-Direcéo escolar

Gnordenagﬁo ngtama Educacional
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ANEXOV
Descrigdo dos cargos de provimento efetivo do quadro da Rede Publica Municipal de
Educagao
Grupo: Ocupacional do mﬁgmtérlo
Cargos: Professor 1 e Professor2 . .

Descrigdo sumaria:

Exercicio da docéncia na Educagao Basica, na Educaggo de Jovens e Adultos, na Educagéo
Especial e em atividades técnico- pedagoégica que dao suporte ao ensino.

!

Descricao detalhada:

Professor1 e meﬁsur 2 em exercicio da ducanc

e Participar da elaboraf;ﬁo da execu;ﬂo e "cnnsuhdagéu do Projeto Politico pedagdgico do
estabelecimento de ensino; 2

o Elaborar e cumpnr planu de trahalho segunt:lu a pmposta pedagégica do estabelecime to de
ensino; - :
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Zelar pela aprendizagem dos alunos,

Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula ou estabelecidas por lei, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo do desenvolvimento

profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

Articular atividades extra-classe;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagéo do conhecimento pelo
aluno;

Elaborar instrumentos de avaliagéo com questdes claras;

Participar da capacitagdo € demais formas de reunioes promovidas pela escola;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre O respeito do
aluno;

Manter e promover. relaciunamentugpqggra_tjfd}'ﬂ , trabalho, com seus colegas, com alunos e
pais; g 4 "™

Participar da elaboragao de planos e programas de recuperago a serem proporcionados aos
alunos que apresentem baixo rendimento escolar;

Dispor de carga horaria prevista para cada componente curricular.

i
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Atribuigoes do Professor 1 e do Professor 2, na fungado de Supervisor Escolar

Oferecer assisténcia técnico-pedagoégica ao professorado, objetivando maior eficacia no
ensino-aprendizagem, b y 5
Subsidiar a diregdo com informagdes e dados relativos aos trabalhos pedagogicos e a0

rendimento escolar,
Propor .a diregéo, a implantagédo de projetos de enriquecimento curricular a serem

desenvolvidos pela escola e coordena-los, se aprovados;

Organizar, com 0S professores, atividades usando a superagdo das dificuldades encontradas
pelos alunos na aprendizagem; ;i
Desenvolver com os professores um processo

_____ > capacitagao sistematica a partir das

necessidades encontradas pelos alunos na aprendizagam

Incentivar o professor a digggqstiqa"iﬂfa'jg_afu a da recuperagéo escolar, com o objetivo de aplicar

uma metodologia diversificada, numa tentativa de atender aos casos especiais;

Planejar, acompanhar g"_:i_a'_gfaliar_, com n_s;pgpifzéésore_e, estudos de recuperagdo, de mgdo a
garantir novas oportunidades de aprendizagem;

forr*T
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Elaborar, juntamente com dos diversos segmentos da unidade escolar, a proposta pedagogica
do estabelecimento, processando 0 ajustes necessarios;

Promover a discussdo € a reflexdo sobre a pratica pedagogica desenvolvida no
estabelecimento de Ensino; : :

Manter-se atualizado acerca da legislagao educacional vigente;

_ Articular a escola com-2 familia de forma a assegurar sua participagdo efetiva numa gestao
democratica; | i

Identificar competéncias, dentro da escola e junto as outras instancias, para a realizag@o de
capacitagdo que venham contribuir para a melhoria da qualidades do ensino;

Incentivar, junto ais professores e alunos, a produgéo de trabalhos escritos (textos, jornais,
livros) e outras experiéncias; . :

Articular agbes com a biblioteca escolar, objetivando a melhoria da préatica pedagégica;
Realizar, como um dos objetivos primordiais da ¢ scola, reuniées com os pais objetivando a
reflexdo conjunta sobre 0 processo « desenv iento educacional dos alunos visando ao
aprimoramento tedrico e fortalecimento da pratica;

Trabalhar. integralmente ‘com’ todos. os segmentos da escola no sentido de assegurar

realizaggo da proposta pedag

pr7°(
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Exercicio da docéncia na Educacéo Basica, na Educagéo de Jovens e Adultos, na Educacéo
Especial e em atividades técnico- pedagdgicas que dao suporte ao ensino, na forma da Lei.

REQUISITOS BASICOS AO INGRESSO NO CARGO DE PROFESSOR 2:

e Graduacgdo em Cursos de Licenciatura Plena;

Area de atuagdo
Exercicio da docéncia na Educagdo Basica, na Educagédo de Jovens € Adultos, na Educagao

Especial e em atividades técnico -pedagégicas que dao suporte ao ensino, na forma da Lei.

ot/
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« Elaborar relatério sobre situagéo funcional de professor ou servidor de apoio ao magistério
elou situagdo administrativa da escola, quando solicitado pelo Secretario de Educagao;

« Assessorar a diregdo das. escolas, na definicio de diretrizes de acgdo, na aplicagdo de
legislagéo referente ao ensinado no estabelecimento de alternativas de integragdo da escola

com a comunidade.

Atribuigdes do Professor 1 e do Professor 2, na fungao de Coordenador de Programa

Educacional
« Gerenciar programas educacionais formulados pelo Ministério da Educagdo, pela Secretaria

Estadual de Educagéo ou pela Secretaria Municipal,
« Atuar na articulagdo entre as atividades da escola e a execugdo do programa;
« Aticular capacitagéo para os profissionais envolvidos.

REQUISITOS BASICOS AO INGRESSO NO cm@ﬁ"iﬁié-é@ﬁmessm e

e Curso Normal em';‘l:xlivel Médio ou

édio ou equwa!enteaesta modalidade de ensino Magistério, Curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia. =

Area de atuacgéo: ' & A : M
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e Organizar, registrar e divulgar o acervo de materiais e recursos tecnologicos facilitadores do
processo ensino-aprendizagem existente na escola,

e Indicar ao professor, instrumentos de apoio & sua pratica pedagobgica; .

« Desenvolver programa de incentivos a leitura, com tecnologia da comunicagao e informagéo;

« Orientar o manuseio de equipamentos de uso didatico; ,

« Proporcionar ambiente favoravel a utilizagdo de multimeios, no cotidiano da prética docents;

 Dinamizar a utilizagdo de programas € video/TV, articulando-se também com outros materiais
disponiveis;

« Analisar a conveniéncia e aplicar determinados programas na perspectiva da educagao;

« |dentificar a eficacia dos programas de video em fungéo das diversas formas possiveis de uso,

Atribuigdes do Professor 1 e do Professor 2, na f_yﬁé;é'i'ﬁ..da Gestor ou Vice Gestor Escolar

« Participar do pl‘t,ll_ﬂeﬁsu de avaha;:ane ;dq-;_ﬂeeeﬁ#olvimentn das acbes planejadas em
articulagdo com a mmunidaqe escolar o Rine

« Manter-se atualizado acerca da IEQiSh?ﬁO“QET _."l_le.'._i

e
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Elaborar e acompanhar a execugdo do projeto Politico-Pedagogico do Estabelecimento de
Ensino com a equipe técnico- pedagdgica;

Supervisionar e avaliar o trabalho exercido pela equipe técnico -pedagégica da Escola;
Convocar e presidir as reunides do Conselho de Classe; -

Elaborar e executar projetos administrativos e pedagégicos da unidade escolar, com a técnico-
pedagogica; . ;

Elaborar o calendario escolar, de acordo com a Instrugdo da Secretaria de Educagao
adaptando-o a realidade sazonal da Unidade Escolar,

Coordenar todo o processo de matricula e de formagao de turmas;

« Estabelecer os horarios da equipe técnico- pedagogica;

Promover articulagdo entre a escola € a familia, visando uma maior participagdo entre os
seguimentos;

Organizar e presidir reunides de pais e mestre
Divulgar as informagdes de interesse da Escola; =
Organizar as atividades ac}g;lyji_str,gfir'f -pedagégicas da Unidade Escolar,

Representar a Unidade Esco lar em reunioes e eventos educacionais.
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Atribuigbes do Professor 1 e do Professor 2, na fungéo de Orientador Educacional.

Participar da elaborag&o, execugdo e consolidagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola,
articulando-se com a equipe técnica, docentes, discentes e integrantes da comunidade

escolar;

e Manter-se atualizado acerca da legislagao educacional vigente;
« Assistir o educando, individualmente ou em grupo nas unidades educacionais;

Acompanhar ao rendimento escolar do aluno;
Orientar a familia no acompanhamento escolar do aluno;
Constatar dificuldades de aprendizagem e encaminhar o educando ao setores especificos de

atendimento;

Organizar com 0s pmfessnres atividades visando a superacgdo das dificuldades encontradas
pelos alunos na aprendizagem;
Incentivar o professor a diagnosticar a caausa dah
Participar das discussdes e reflexoes. '
unidades de ensino; e B T
Aprimorar o seu desempenhu pmﬁssmnal numa perspectiva de formagdo permanente e

ampliagdo do cunhecnmento

Iperagéo escolar;
"’iﬁréticas pedagbgicas desenvolvidas nas




GiANA

Gablnete o Prefelto

Compromisso com o desenvolvimento da cidade.

e

Articular a escola com a familia de forma a assegurar sua participagdo efetiva numa gestao
democratica;

Participar de reunides com 0s pais, objetivando a reflexdo conjunta sobre o processo de
desenvolvimento educacional dos alunos, visando o aprimoramento pedagogico continuo da
unidade escolar;

Participar de agbes de capacitagdo coordenadas pelos 6rgdos competentes, como alternativa
de aprimoramento tedrico e fortalecimento da pratica;

Orientar, acompanhar e avaliar 0s estudantes de cursos de Licenciatura ou normal em Nivel
Médio, quando do cumprimento de estagio curricular.

Atribuigoes do Professor 1edo ﬁrofessur 2, na fungéo de Planejador Educacional

Coordenar o Planejamento Curricular; i
Acompanhar o desempenho da Rede Escolar de modo a caracterizar suas possibilidades,
necessidades, niveis de desempenho, subsidiando as decisGes, com base na realidade;

Apresentar as escolas propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino e ao alcance

S

das metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Educagio;
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Estimular as atividades da escola, respeitando e incentivando iniciativas dos educadores,
identificadas com a Politica Educacional do municipio;

Assessorar, no que diz respeito a normatizagdo e legislagao em vigor, as atividades de
matricula, transferéncia e demais atos referentes a vida escolar do aluno; :
Definir, planejar e coordenar programas de desenvolvimento dos profissionais que atuam na
Rede Municipai.de Educacao; . . ¢
Coordenar programas de acompanhamento e avaliagdo de produtividade docente e do estagio
probatorio;

Assessorar na definigdo de politicas, programas e projetos educacionais;

Compatibilizar planos, programas e projetos das esferas Federal, Estadual e Municipal.

Atribuicoes do Professor 1 e do P.lrofessar 2, na fungao de Inspetor escolar

Inspecionar a atualizagdo de documentos, livros ‘de ponto e normas da escola;

o

Atuar articuladamente com as escolas,.na aplicags 'de medidas que assegurem os direitos do
aluno; ¥ e

Acompanhar continuadameénte os trabalhos educacionais, no sentido de garantir aos alunos o
namero de horas e dias letivos, e a oférta e ensino de qualidade;
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ANEXO VI

188 HORAS MENSAIS

Venc. Hora Venc. Hora Venc. Hora Venc. Hora
Base Aula Base Aula Base Aula Base Aula
a. E B 183107 o74| 201418 1071| 231831| 1232| 289538| 1540| 3.90876| 20.7¢
N
A 170817| 955| 197488| 1050| 227089 1208| 2.83861)| 1510] 383212 203t
; z B 1.76085| 937| 193671| 1030| 222722| 1185| 278402| 1481| 3.758.43| 19.9¢
A 172612| ©918| 180874| 4040| 218385| 1161] 272043] 1452] 368473 196l
E s |-B 1609293| 900| 186222 881 2141,55| 11,39| 267684| 1424| 361387 192
A 188073 @8ma| 182571 o71| 200086| 1117| 262445| 1386| 3.54301| 188!
ﬂ; > B 162782 866| 17%060| ©s52| 205819| 1095| 257398| 1369| 347488 184
0
= A 159590 | 849| 1.75548| ©34| 201881| 1074| 252351) 1342] J.40674| 181
' -
ol O 156521| 833] 172973| o916| 1979909| 1053| 2.47498| 1316) 3.34123| 17,7
™
—
A 153452| 818| 168787 B98| 194116]| 1033| 242645| 1291) 2.27571| 174
2. = |B 160501 B801] 185551 881 1003830 1043| 237979| 12868 321272 170
L]
B 147580 785| 162305 @&e3| 1meeso| 93| "H33313| 1241| 314973 167
8 144712| 770| 1850183| 847| 183061| o74| 228826| 1217] 3.08915| 164
=
A 141875| 755] 1se0g2| 830 170472| oss| 2243309| 1103)--3.02858] 161
2L = 1.361 740| 1.53061| B814] 1.76020 287034 | 15
3 :
726] 150060| 78| 172560 L 201210 154
E NORMAL MEDIO | LICENCIATURA |ESPECIALIZACAO | DO | DOUTORADO
LC

Av. Marechal Deodoro da Fonsaca, s,/n - Golana,/PE - CEP: 55900-000
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1- A PROGRESSAO HORIZONTAL:

1.1 -POR TEMPO DE SERVICO:

1.1.1- ENTRE NIVEIS: 4% ( Em relagéo a Classe A de cada Nivel)
1.2 - POR AVALIACAO DE DESEMPENHO PESSOAL:

1.2.1- ENTRE REFERENCIAS: 2%

2- A PROGRESSAO VERTICAL:
NMparaLC= 10%  LC para ES =15% ES para ME = 25% ME para DT = 35%.

O enquadramento ocorrerd sempre na classe A de cada Nivel.

3- NOMENCLATURA:
Exemplo: Professor 1 com Especializagéo e 18 anos de servico ==> PEB1-ES-V-A

Av. Marechal Deodore da Fonseca, 5,/n - Golana,/PE - CEP: 55800-000
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ANEXO VII

200 HORAS MENSAIS

Vene. |Hora! Venc lHura Venc. |Hora| Venc. |Hora
Base |Aula| Base |Aula| Base |Aula| Base |Aula

1.597,021 799| 1.836,69| 9,18] 2.29586| 1148]| 3.@9,42 15,50

9, =B 1.1.43,'14 10,72 2.46530| 12,33| 3.081,62| 1541] 4.160,19| 20,80
&~ |a 2.101,70| 10,51 241696| 12.08] 3.02120| 1511 4.07862] 20,39
H; E B 206129 1031| 237048 11,85| 2.963,10| 14,82 4.000,19] 20,00
N A| 202087| 10,00] 232400] 11,62] 2.905,00| 14,53 3.921,75| 19,61
N S B 198201| 991] 227931] 11,40| 2.849,14| 1425| 3.84633| 1923
3 1A| 194314| 972| 223462| 11,17| 2.793.27) 13,97| 3.770,91| 18,85
?;l S B 190578| 9,53| 2.191,64| 1096| 2.739,55| 13,70| 3.698,40] 18,49
v Al 186841| 934| 214867 1074| 268584 | 1343| 3.62588] 18,13
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Gabinete do Prefeito

1- A PROGRESSAO HORIZONTAL:

1.1 -POR TEMPO DE SERVIGO:

1.1.1 - ENTRE NIVEIS: 4% ( Em relago a Classe A de cada Nivel)
1.2 - POR AVALIACAO DE DESEMPENHO PESSOAL:

1.2.1 - ENTRE REFERENCIAS: 2%

2- A PROGRESSAO VERTICAL:
LC para ES = 15% ES para ME = 25% ME para DT = 35%

0 enquadramento ocorrera sempre na classe A de cada Nivel.

3- NOMENCLATURA:

Compromisso com o desenvolvimento da cidaa

Exemplo: Professor 2 com Especializagao e 21 anos de servigo ==> PEB2- ES- VI -A-
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